
 

Die Gesundheit Österreich GmbH (GÖG, Stubenring 6, 1010 Wien) ist das nationale Forschungs- und 
Planungsinstitut im Gesundheitsbereich und die Kompetenz- und Förderstelle für Gesundheitsförde-
rung der Republik Österreich. Die Abteilung Klimaneutralität und nachhaltige Transformation be-
schäftigt sich mit den Auswirkungen des Klimawandels auf die Bevölkerungsgesundheit und entwickelt 
Strategien, innovative Projekte und Maßnahmen an den Schnittstellen von Klimaschutz, Gesundheits-
förderung und Gesundheitswesen. Auf Basis von 40 Wochenstunden suchen wir einen engagierten 
bzw. eine engagierte  

Mitarbeiter:in [m/w/d] 

Ihre Aufgaben: 

• Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von innovativen Projekten, Maßnahmen und Rah-
menbedingungen im Bereich Klimaschutz inkl. gesundheitsfördernder Aspekte im Gesundheitswe-
sen 

• Datenauswertung und Analyse 
• eigenständige Entwicklung und Umsetzung von Arbeitspaketen innerhalb von Projekten  
• Mitarbeit bei wissenschaftlichen Arbeiten  
• Aufbereitung von Ergebnissen, Präsentationen, Verfassen von Kurzberichten und Projektberichten 

sowie Textgrundlagen für Öffentlichkeitsarbeit 
• Organisation von Vernetzungsformaten 
• Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern, Auftraggebern und Auftragnehmern, Stakeholdern, 

Netzwerken in Praxis, Wissenschaft und Forschung  
• Interesse an internationaler wissenschaftlicher Anbindung und Weiterentwicklung des Bereichs 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenes Universitätsstudium mit fachlichen Schwerpunkten in den Themenbereichen 
Klima, Umwelt, Ökonomie und/oder Gesundheit 

• fundierte Kenntnisse und langjährige Erfahrung in den Themenfeldern Klimaschutz, betrieblicher 
Umwelt- und Klimaschutz und Klimawandelanpassung 

• sehr gute Kenntnisse in, Interesse an und mehrjährige Erfahrung mit Datenerfassung und Daten-
auswertung – z. B. mit Datenanalyse-Software R 

• sehr gute Kenntnisse in Treibhausgasbilanzierung, Nachhaltigkeitsberichterstattung, von Indikato-
ren, Benchmarks und den entsprechenden rechtlichen Rahmenbedingungen sowie der wissen-
schaftlichen Fachliteratur 

• Erfahrung mit Umwelt- und Energieberatung; von Vorteil auch Erfahrung mit dem Aufbau von 
EMAS / ISO 14001 / ISO 50001-Managementsystemen und/oder EMAS-Begutachtungen / ISO 
14001 / ISO 50001-Zertifizierungen  

• Wünschenswert sind Kenntnisse des österreichischen Gesundheitswesens.  
• mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung inkl. Erfahrung im Projektmanagement und in der Pro-

jektabwicklung – auch in Kooperation mit nationalen und internationalen Projektpartnern 
• ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
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• hohe IT-Affinität, insbesondere hervorragende MS-Office-Kenntnisse und hervorragender Umgang 
mit Datenanalyse-Software 

• eigenständige und strukturierte Arbeitsweise, Genauigkeit auch bei zeitkritischen Arbeiten, zuver-
lässiges und zügiges Arbeiten 

• innovatives, vernetztes und kreatives Denken 
• hohe Motivation und Freude am Arbeiten im Team  
• kommunikationssicheres, serviceorientiertes und freundliches Auftreten 

Unser Angebot: 

Wir bieten attraktive Arbeitsbedingungen mit flexiblen Arbeitszeiten im Rahmen einer 40-Stunden-
Beschäftigung in einem engagierten Team. Die Einstufung erfolgt nach GÖG-Kollektivvertrag, wobei 
das Bruttomonatsgehalt für 40 Wochenstunden für diese Stelle 4.785,– Euro beträgt (Überzahlung je 
nach Qualifikation und Vordienstzeiten möglich).  

Bei Interesse senden Sie Ihre vollständige Bewerbung (Lebenslauf und Motivationsschreiben)  
bis zum 20. August 2024 per E-Mail an carina.janka@goeg.at. 

Nähere Informationen zum Unternehmen und zu den Forschungsthemen finden Sie unter www.goeg.at. 
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