
 

 

 

 

Die Gesundheit Österreich GmbH (GÖG) mit Sitz in 1010 Wien ist das österreichische Forschungs- und 
Dienstleistungsinstitut im Gesundheitswesen. Wir suchen zum baldigen Eintritt auf Basis von 40 
Wochenstunden eine/n engagierte/n 

Senior-Personalentwickler/in (w/m/d)   

Aufgabenspektrum 
• Entwicklung und Umsetzung einer HR-Strategie entlang der Gesamtstrategie der GÖG mit 

Abbildung des gesamten Employment Life Cycles 
• Erstellung und Implementierung eines Personalentwicklungskonzepts für alle Mitarbeiter/innen-

Gruppen 
• Laufende Evaluierung und Weiterentwicklung der HR-Konzepte 
• High-Level Recruiting 
• Talent Management und Employer Branding 
• Agile Organisationsentwicklung unter Einbeziehung von Kundinnen/Kunden und Stakeholder/innen 
• Weiterentwicklung der Aufbau- und Ablauforganisation 
• Führungsentwicklung als Teil der Organisationsentwicklung 

 

Anforderungsprofil 
• Abgeschlossenes, einschlägiges Hochschulstudium 
• Langjährige Erfahrung im Bereich HR- und Organisationsentwicklung in einer Expertinnen-

/Expertenorganisation 
• Gender- und Diversity-Kompetenz 
• Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Betriebsrätinnen/Betriebsräten 
• Umsetzungsorientierung, Verhandlungsgeschick und Entscheidungsfreude 
• Perfekte Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Persönliche und soziale Kompetenzen in der Teamarbeit 
• Sehr gute MS-Office Kenntnisse 

Wir bieten attraktive Arbeitsbedingungen mit flexiblen Arbeitszeiten in einem engagierten Team. Die 
Einstufung erfolgt nach GÖG-Kollektivvertrag, wobei das monatliche Mindestgehalt für diese Stelle auf 
Basis von 40 Wochenstunden, 6.024,- Euro brutto beträgt (Überzahlung je nach Qualifikation möglich). 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail bis zum 15. August 2021 an: 
chefsekretariat@goeg.at 

Nähere Informationen zum Unternehmen finden Sie auf www.goeg.at. 
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