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Prufungsvertrag und

Auftragsdurchfiihrung
Gesundheit Osterreich GmbH

An die Mitglieder der Geschaftsfihrung der
Gesundheit Osterreich GmbH
Wien

Wir haben die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022 der

Gesundheit Osterreich GmbH,
Wien,

(im Folgenden auch kurz "Gesellschaft" genannt)

abgeschlossen und erstatten Uber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

1. Prafungsvertrag und Auftragsdurchfihrung

In der Generalversammlung vom 13. Juni 2022 der Gesundheit Osterreich GmbH, Wien, wurden wir zum
Abschlussprufer fir das Geschaftsjahr 2022 gewahlt bzw. bestellt. Die Gesellschaft, vertreten durch die
Geschaftsfihrung, schloss mit uns einen Prifungsvertrag, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht gemaf den 8§88 269 ff UGB zu priifen.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine mittelgroe Kapitalgesellschaft iSd § 221 UGB.
Bei der gegenstandlichen Prifung handelt es sich um eine Pflichtprifung.

Diese Priifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der Buchfiihrung
die gesetzlichen Vorschriften beachtet wurden. Der Lagebericht ist darauf zu prifen, ob er mit dem
Jahresabschluss im Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
wurde.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufsiblichen Grundséatze ordnungsgemafer Durchfiihrung von Abschlussprifungen. Diese Grundsatze
erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards (International Standards on Auditing). Wir
weisen darauf hin, dass die Abschlussprifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses
gewahrleisten soll. Eine absolute Sicherheit lasst sich nicht erreichen, weil jedem internen Kontrollsystem die
Maoglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der stichprobengestutzten Priifung ein unvermeidbares
Risiko besteht, dass wesentliche falsche Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Prifung
erstreckte sich nicht auf Bereiche, die Ublicherweise den Gegenstand von Sonderprifungen bilden.

Wir fuhrten die Prufung mit Unterbrechungen im Zeitraum von April bis Mai 2023 in Wien durch. Die Prifung
wurde mit dem Datum dieses Berichts materiell abgeschlossen.

Fur die ordnungsgeméfle Durchfihrung des Auftrages ist Herr Mag. Helmut KNITTELFELDER,
Wirtschaftsprifer, verantwortlich.

Grundlage fur unsere Prifung ist der mit der Gesellschaft abgeschlossene Prifungsvertrag, bei dem die von
der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprifer (KSW) herausgegebenen "Allgemeinen
Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe (AAB)" einen integrierten Bestandteil bilden. Diese
Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Gesellschaft und dem Abschlussprifer, sondern auch
gegentber Dritten. Bezlglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlussprifer gegeniber der
Gesellschaft und gegeniber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.
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Aufgliederung und Erlauterung von
wesentlichen Posten des

Jahresabschlusses
Gesundheit Osterreich GmbH

2. Aufgliederung und Erlauterung von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlauterungen von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses sind
im Anhang des Jahresabschlusses und im Lagebericht enthalten. Wir verweisen daher auf die
entsprechenden Angaben der Geschaftsfihrung im Anhang des Jahresabschlusses und im Lagebericht.
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Zusammenfassung des

Prufungsergebnisses
Gesundheit Osterreich GmbH

3. Zusammenfassung des Prufungsergebnisses

3.1. Feststellungen zur GesetzmafRigkeit von Buchfuhrung und Jahresabschluss und zum
Lagebericht

Bei unseren Prifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der
Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfuhrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir - soweit wir dies fur unsere
Prufungsaussage fur notwendig erachteten - die internen Kontrollen in Teilbereichen des Rechnungslegungs-
prozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes verweisen wir auf unsere
Ausfiihrungen im Bestéatigungsvermerk.

3.2. Erteilte Auskiinfte

Der gesetzliche Vertreter erteilte die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise. Eine vom
gesetzlichen Vertreter unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten genommen.

3.3. Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB (Austbung der
Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir festgestellt, dass die Voraussetzungen
fur die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs (§ 22 Abs 1 Z 1 URG) gegeben sind.

Im Zuge der Prifung wurde gemaR § 273 Abs 3 UGB festgestellt, dass die Eigenmittelquote und die fiktive
Schuldentilgungsdauer nicht den in den 88 23 und 24 URG geforderten Werten entsprechen. In
Entsprechung unserer Berichtspflicht gemaR § 273 Abs 3 UGB haben wir den gesetzlichen Vertreter mit
Schreiben vom 10. Mai 2023 Uber das Vorliegen der Voraussetzungen fir die Vermutung eines
Reorganisationsbedarfes gemaf § 22 Abs 1 Z 1 URG informiert.

Dariliber hinaus haben wir bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer keine Tatsachen
festgestellt, die den Bestand der gepriften Gesellschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich
beeintrachtigen kénnen oder die schwerwiegende Versto3e des gesetzlichen Vertreters oder von
Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Gesellschaftsvertrag erkennen lassen. Wesentliche Schwéchen bei der
internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt.

Mag. Gerhard Pichler Wirtschaftsprifung
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Zusammenfassung des

Prufungsergebnisses
Gesundheit Osterreich GmbH

3.4. Kennzahlen gemal Unternehmensreorganisationsgesetz (URG)

Ermittlung der Eigenmittelquote gemaf § 23 URG:

2022
EUR
Eigenkapital laut Bilanz 5.611.628,27
Gesamtkapital (8224 Abs. 3 UGB) 79.935.633,26
- von den Vorraten absetzbare Anzahlungen 0,00
- Investitionszuschiisse -53.237,35
= Gesamtkapital 79.882.395,91
Eigenmittelquote geméaR § 23 URG:
Eigenkapital x 100 = 7,0 %
Gesamtkapital
Ermittlung der fiktiven Schuldentilgungsdauer geman § 24 URG:
2022
EUR
Ruckstellungen 9.641.646,53
+ Verbindlichkeiten 54.849.237,77
- sonstige Wertpapiere und Anteile 0,00
- von den Vorréten absetzbare Anzahlungen 0,00
- liquide Mittel -18.161.694,13
= effektives Fremdkapital 46.329.190,17
Ergebnis vor Steuern 1.049.636,61
- Steuern vom Einkommen 0,00
+ Abschreibungen auf das Anlagevermégen und Verluste aus dem
Abgang von Anlagevermdgen 527.589,09
- Zuschreibungen zum Anlagevermdgen und Gewinne aus dem
Abgang von Anlagevermdgen -6.000,00
- Aufldsung Investitionszuschiisse -1.678,66
+/- Veranderung langfristiger Ruckstellungen 77.356,00
= Mitteliberschuss 1.646.903,04
Fiktive Schuldentilgungsdauer gemafi § 24 URG:
(effektives) Fremdkapital = 28,1 Jahre

Mittellberschuss

Nach § 22 des URG wird Reorganisationsbedarf vermutet, wenn die Eigenmittelquote weniger als 8 % und
die fiktive Schuldentilgungsdauer mehr als 15 Jahre betragt.
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Bestatigungsvermerk
Gesundheit Osterreich GmbH

4. Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Prufungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

Gesundheit Osterreich GmbH,
Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an diesem
Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, gepruift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2022 sowie der
Ertragslage der Gesellschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen Grundséatzen
ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fiur die Prifung des
Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der
Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Verantwortlichkeiten des gesetzlichen Vertreters fir den Jahresabschluss

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafir, dass dieser
in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein maoglichst getreues
Bild der Vermbégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner ist der gesetzliche Vertreter
verantwortlich fur die internen Kontrollen, die er als notwendig erachtet, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der gesetzliche Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang
mit der Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit - sofern einschlagig - anzugeben, sowie dafir, den
Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit anzuwenden, es sei denn, der
gesetzliche Vertreter beabsichtigt, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit
einzustellen, oder hat keine realistische Alternative dazu.

Mag. Gerhard Pichler Wirtschaftsprifung
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Bestatigungsvermerk
Gesundheit Osterreich GmbH

Verantwortlichkeiten des Abschlussprufers fur die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes
MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
Grundséatzen ordnungsmaRiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefuhrte
Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die
auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den osterreichischen Grundséatzen
ordnungsmaRiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, iben wir wahrend der gesamten
Abschlussprufung pflichtgeméalRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
fuhren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fur unser Prufungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende
Darstellungen oder das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der vom gesetzlichen Vertreter angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der vom gesetzlichen Vertreter dargestellten
geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

e Wir ziehen  Schlussfolgerungen Uber die  Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit durch den gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen koénnen. Falls wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem
Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prufungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr der
Gesellschaft von der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zur Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlief3lich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse in
einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Mag. Gerhard Pichler Wirtschaftsprifung
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Bestatigungsvermerk
Gesundheit Osterreich GmbH

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob
er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt wurde.

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prufung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundséatzen zur Prifung des Lageberichts
durchgefuhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prufung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen
Verstandnisses Uber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im
Lagebericht nicht festgestelit.

Gabilitz, am 1. Juni 2023

Mag. Gerhard Pichler Wirtschaftspriifung
und Steuerberatung GmbH

Wivr..t"s’c ftsprufer

Die Veroéffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk
bezieht sich ausschlieflich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Jahresabschiuss samt Lagebericht. Fur abweichende Fassungen sind die Vorschriften des
§ 281 Abs 2 UGB zu beachten

Mag. Gerhard Pichler Wirtschaftspriifung
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Beilage |

BILANZ

Gesundheit Osterreich GmbH zum 31.12.2022

Summe Aktiva

79.935.633,26

23.006.089,06

Summe Passiva

Aktiva 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 Passiva 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
€ € € € € €
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande I. eingefordertes Stammkapital 35.000,00 35.000,00
1. gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte tbernommenes Stammkapital H2dD0II00 35.000,00
und Vorteile, Software sowie Lizenzen 152.312,81 164.973,29 embe_zahlt_és Stammkapltal 95.000.00 35000.00
Il. Kapitalriicklagen
Il. Sachanlagen
1. Bauten 314.669 69 239 455.35 1. gebundene 59.477,15 59.477,15
" davon Investitionen in fremde Gebéude 3]:4.6655,69 23'2.455’,35 2. nicht gebundene 1.440.860,35 1.440.860,35
2. Betriebs- und Geschaftsausstattung 424.881,68 318.780,69 1.500.337,50 1.500.337,50
739.551,37 551.236,04 lll. Gewinnriicklagen
lIl. Finanzanlagen 1. andere Ricklagen (freie Ricklagen) 2.744.274,37 1.714.274,37
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 35.000,00 35.000,00 2. gewidmete Riicklagen 187.847,87 187.847,87
926.864,18 751.209,33 2.932.122,24 1.902.122,24
. IV. Bilanzgewinn 1.144.168,53 1.124.531,92
Umlau fvermogen davon Gewinnvortrag, davon Verlustvortrag 1.124.531,92 -37.124,72
I. Vorrate 5.611.628,27 4.561.991,66
1. noch nicht abrechenbar.e Leistungen 418.949,34 546.492,12 B Investitionszuschiisse 53.237.35 54.916,01
Il. Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstande C. Ruckstellungen
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 12.269.336,42 12.202.204,18 1. Riickstellungen fiir Abfertigungen 3.267.877,00 3.327.090,00
davon gegenuber verbundenen Unternehmen 589.348,62 547.139,38 . B
. 2. sonstige Riickstellungen 6.373.769,53 4.351.745,88
2. sonstige Forderungen und
Vermogensgegenstande 3.409.751,44 3.435.606,16 9.641.646,53 7.678.835,88
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 3.036.575,20 3.182.344,17 bindlichkei
15.679.087,86  15.637.810,3¢ D verbindlichkeiten o
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 18.161.694,13 5.876.067,60 1. Verbindiichkeiten gegentber Kreditinstituten 0,00 43,23
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 0,00 43,23
34.259.731,33 22.060.370,06 2. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 682.638,16 713.361,71
C. Rechnunasabdarenzundsposten 44.749.037.75 194 509.67 davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 682.638,16 713.361,71
' 9 9 gsp — — 3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 52.477.932,84 8.331.706,33
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 28.269.548,61 6.427.192,14
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 24.208.384,23 1.904.514,19
4. sonstige Verbindlichkeiten 1.688.666,77 1.665.234,24
davon aus Steuern 299.145,77 280.757,10
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 516.452,53 431.209,39
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 1.688.666,77 1.665.234,24
54.849.237,77 10.710.345,51
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 30.640.853,54 8.805.831,32
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 24.208.384,23 1.904.514,19
E. Rechnungsabgrenzungsposten 9.779.883,34 0,00

79.935.633,26

23.006.089,06
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Gesundheit Osterreich GmbH

Beilage Il

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
01.01.2022 bis 31.12.2022

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

Umsatzerldse

Veranderung des Bestands an noch
nicht abrechenbaren Leistungen

sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertrage aus dem Abgang vom
Anlagevermdgen mit Ausnahme der
Finanzanlagen

b) Ertrage aus der Aufldsung von
Ruckstellungen

c) ubrige

Aufwendungen fur Material und

sonstige bezogene

Herstellungsleistungen

a) Aufwendungen fir Projekte und
bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Gehalter

b) soziale Aufwendungen

aa) Aufwendungen fir Abfertigungen
und Leistungen an
Mitarbeitervorsorgekassen

bb) Aufwendungen fiir gesetzlich
vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrage

Abschreibungen
a) auf immaterielle Gegenstande des
Anlagevermdgens und

Sachanlagen

sonstige betriebliche

Aufwendungen
a) Ubrige

Zwischensumme aus Z 1 bis 7
(Betriebsergebnis)

sonstige Zinsen und ahnliche

Ertrage

Zinsen und ahnliche

Aufwendungen

Zwischensumme aus Z 9 bis 10
(Finanzergebnis)

Ergebnis vor Steuern (Summe aus

Z8und Z11)

Ergebnis nach Steuern

Jahresuberschuss

Auflésung von Gewinnrlcklagen
Zuweisung zu Gewinnricklagen
Gewinn-/Verlustvortrag aus dem

Vorjahr

Bilanzgewinn

2022 2022 2021
€ € €

60.740.964,87 37.653.836,65
-127.542,78 -19.937,98
6.000,00 150,00
9.141,00 246,54
361.749,51 499.466,36
376.890,51 499.862,90

17.663.048,52
4.770.560,15

226.790,84

4.042.319,89

33.205.736,99

22.433.608,67

14.930.443,60

14.805.007,99
3.943.281,43

212.705,70

3.328.509,97

18.748.289,42

527.589,09 470.691,18
3.774.438,26 2.872.766,37
1.048.939,59 1.111.571,00

697,02 90,64

0,00 5,00

697,02 85,64
1.049.636,61 1.111.656,64
1.049.636,61 1.111.656,64
1.049.636,61 1.111.656,64
0,00 50.000,00
1.030.000,00 0,00
1.124.531,92 -37.124,72
1.144.168,53 1.124.531,92
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Anhang

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Allgemeine Grundséatze

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der 88 189 ff des Unternehmensgesetzbuchs (UGB) unter
Beachtung der Grundséatze ordnungsmafiger Buchfiihrung, sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein
mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln,
aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit entsprechend der
gesetzlichen Regelungen eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstande und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortfihrung des Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste wurden - soweit gesetzlich
geboten - bertcksichtigt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Anlagevermagen

Immaterielles Anlagevermdgen

Die erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstande wurden zu Anschaffungskosten bewertet, die um die
planmafigen Abschreibungen vermindert sind.

Die planméaRigen Abschreibungen wurden linear vorgenommen.

Folgende Nutzungsdauern wurden den planmagigen Abschreibungen zugrundegelegt:

Nutzungsdauer
in Jahren
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte 3 - 5

und Vorteile, Software sowie Lizenzen

Sachanlagen

Das abnutzbare Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet, die um
die planmafigen Abschreibungen vermindert werden. Die geringwertigen Vermdgensgegenstande bis zu
einem Wert von € 800,00 wurden im Zugangsjahr voll abgeschrieben.

Die planmé&Rigen Abschreibungen wurden linear der voraussichtlichen Nutzungsdauer entsprechend
vorgenommen.
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Folgende Nutzungsdauern wurden den planmaRigen Abschreibungen zugrundegelegt:

Nutzungsdauer
in Jahren
Bauten 10 - 10
andere Anlagen, Betriebs- und 3 - 5
Geschaftsausstattung

Finanzanlagen

Zum 1. August 2006 wurden zwei 100 %ige Tochtergesellschaften gegriindet, deren gesamtes Eigenkapital
von der Gesellschaft gehalten wird.
Das Finanzanlagevermdgen wurde zu Anschaffungskosten zum Bilanzstichtag bewertet.

Vorrate

Noch nicht abrechenbare Leistungen

Die Bewertung der noch nicht abrechenbaren Leistungen erfolgte zu Anschaffungs- und Herstellungskosten.
Ist der beizulegende Zeitwert niedriger, erfolgte die Bewertung zu diesem.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstdnde wurden mit dem Nennwert angesetzt.

Fremdwahrungsforderungen wurden mit ihrem Entstehungskurs oder mit dem niedrigeren Devisengeldkurs
zum Bilanzstichtag bewertet.

Im Falle erkennbarer Einzelrisken wurde der niedrigere beizulegende Wert angesetzt.

Ruckstellungen
Ruckstellungen fur Anwartschaften auf Abfertigungen und ahnliche Verpflichtungen

Die Abfertigungsriickstellung wurde im Bereich OBIG auf Basis der fiktiven Anspriiche der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ermittelt.

Entsprechend der Vereinbarung zwischen dem Gesundheitsressort und der Gesundheit Osterreich GmbH ist
fur die vom Bundesministerium Gilbernommenen und unter den sonstigen Forderungen ausgewiesenen
fiktiven Abfertigungsanspriichen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Geschéftsbereiches OBIG zum 31.
Dezember 2022, in der selben Héhe ein Passivposten einzustellen.

Die Abfertigungsriickstellung FGO 2022 wurde nach anerkannten finanzmathematischen Grundsétzen auf
Basis eines Rechnungszinssatzes von -2,19 % (Vorjahr: -1,08 %) und des gesetzlichen Pensionsantrittsalters
ermittelt. Ein Fluktuationsabschlag wurde nicht berticksichtigt.

Der Rechnungszinssatz wurde mit der Vereinfachungsformel entsprechend der Stellungnahme vom
Fachsenat fur Unternehmensrecht und Revision von 1/2016 ermittelt.

Der saldierte Abzinsungssatz in Hohe von -2,19 % setzt sich aus dem Abzinsungssatz in Héhe von 1,44 %
(Durchschnittssatz der letzten 7 Abschlussstichtage von Anleihen fir Unternehmen mit héchster Bonitat mit
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15 jahriger Restlaufzeit veroffentlicht von der Deutschen Bundesbank) und einem Gehaltstrend von 3,71 %
zusammen.

Im Gehaltstrend wurde eine Inflation von 3 % und Gehaltssteigerungen aus Biennalspriingen in Héhe von
0,71 % berucksichtigt.

Sonstige Ruckstellungen

Die Jubilaumsgeldriickstellung wurde nach anerkannten finanzmathematischen Grundsatzen auf Basis eines
Rechnungszinssatzes von -2,19 % (Vorjahr: -1,08 %), des gesetzlichen Pensionsantrittsalters ermittelt. Ein
Fluktuationsabschlag wurde nicht beriicksichtigt.

Der Rechnungszinssatz wurde mit der Vereinfachungsformel entsprechend der Stellungnahme vom
Fachsenat fur Unternehmensrecht und Revision von 1/2016 ermittelt.

Der saldierte Abzinsungssatz in H6he von -2,19 % setzt sich aus dem Abzinsungssatz in Héhe von 1,44 %
(Durchschnittssatz der letzten 7 Abschlussstichtage von Anleihen fur Unternehmen mit hdchster Bonitat mit
15 jahriger Restlaufzeit veroffentlicht von der Deutschen Bundesbank) und einem Gehaltstrend von 3,71 %
zusammen.

Im Gehaltstrend wurde eine Inflation von 3 % und Gehaltssteigerungen aus Biennalspriingen in Héhe von
0,71 % berucksichtigt.

In den sonstigen Rickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der H6he oder dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten
mit den Betragen bertcksichtigt, die nach bestmdglicher Schatzung zur Erfullung der Verpflichtung
aufgewendet werden missen. Samtliche Rickstellungen mit Ausnahme der Jubilaumsgeldriickstellung
haben eine Laufzeit von weniger als einem Jahr.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Wahrungsumrechnung

Fremdwahrungsverbindlichkeiten wurden mit dem Anschaffungskurs oder dem héheren Devisenbriefkurs
zum Bilanzstichtag bewertet.

Die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden auch bei der Erstellung des
vorliegenden Jahresabschlusses beibehalten.
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Erlauterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

Allgemeine Angaben

Erlauterungen zur atypischen Vermdgens- und Ertragslage

Im Geschéftsjahr 2022 kam es zu einer signifikanten Veranderung der Vermégens- und Ertragslage der
GOG, da die GOG vom Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
(BMSGPK) mit umfangreichen Arbeiten bei der Umsetzung des 6sterreichischen Recovery and Resilience
Facility-Programms (RRF) im Gesundheits- und Sozialbereich und mit Arbeiten im Bereich der Agenda
Gesundheitsférderung beauftragt wurde.

Insbesondere im Rahmen der Abwicklung des RRF-Programms werden auch sehr umfangreiche
Forderungen durchgefiihrt, was sich in der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung der GOG widerspiegelt.
Die bilanzielle Abbildung dieser Fordervereinbarungen (€ 43,69 Mio.) fuhrt zu einem signifikanten Anstieg der
Verbindlichkeiten, aktiven Rechnungsabgrenzungen und somit auch der Bilanzsumme. Die seitens des
BMSGPK dafir geleisteten Vorauszahlungen (€ 7,23 Mio.) erhdhen die liquiden Mittel, passiven
Rechnungsabgrenzungen und ebenso die Bilanzsumme. In der Gewinn- und Verlustrechnung sind die
ausbezahlten Fordermittel des RRF-Programms (€ 19,05 Mio.) in den Umsatzerlésen und im
Materialaufwand gleichermalf3en enthalten, was auch hier zu einem signifikanten Anstieg der Volumina fihrt.

Aufgrund dieser bilanziellen Darstellung betragt die Eigenmittelquote gem. § 23 URG nur 7 % und die fiktive
Schuldentilgungsdauer gem. § 24 URG 28,1 Jahre. Um aufzuzeigen, dass fir die GOG keine
Bestandsgefahrdung vorliegt, sondern die Kennzahlen durch die bilanzielle Darstellung der
RRF-Fdrderungen verzerrt sind, wurden die beiden Kennzahlen gem. URG ohne Férderungen im
Rechnungskreis RRF gesondert berechnet. In der Bilanz wurden hierfir die Positionen Umlaufvermdégen,
ARA, Verbindlichkeiten und PRA entsprechend korrigiert. Die Analyse zeigt, dass ohne die
RRF-Fdrderungen die Eigenkapitalquote bei 20 % und die fiktive Schuldentilgungsdauer bei 6 Jahren liegen
wirden.
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Anlagevermdgen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung
nach einzelnen Posten sind in folgendem Anlagenspiegel dargestellt:

Anschaffungs-/Herstellungskosten Abschreibungen kumuliert Buchwert
01.01.2022 Zugénge 01.01.2022 Abschreibungen Abgange 01.01.2022
31.12.2022 Abgénge 31.12.2022 Zuschreibungen 31.12.2022
€ € € € € €
Anlagevermdgen
Immaterielle
Vermdgensgegenstande
gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Vorteile,
Software sowie Lizenzen 2.045.710,01 38.598,66 1.880.736,72 51.259,14 91.894,54 164.973,29
1.992.414,13 91.894,54 1.840.101,32 0,00 152.312,81
Sachanlagen
Bauten 1.255.263,19 150.384,78 1.022.807,84 68.170,44 6.060,91 232.455,35
1.399.587,06 6.060,91 1.084.917,37 0,00 314.669,69
davon Investitionen in fremde
Gebaude 1.255.263,19 150.384,78 1.022.807,84 68.170,44 6.060,91 232.455,35
1.399.587,06 6.060,91 1.084.917,37 0,00 314.669,69
andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 1.883.885,77 514.498,60 1.565.105,08 408.159,51 404.630,22 318.780,69
1.993.516,05 404.868,32  1.568.634,37 0,00 424.881,68
3.139.148,96 664.883,38 2.587.912,92 476.329,95 410.691,13 551.236,04
3.393.103,11 410.929,23 2.653.551,74 0,00 739.551,37
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen
Unternehmen 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
Summe Anlagenspiegel 5.219.858,97 703.482,04 4.468.649,64 527.589,09 502.585,67 751.209,33
5.420.517,24 502.823,77 4.493.653,06 0,00 926.864,18
Beteiligungen
Anteil Letztes
Firmenname Firmensitz Eigenkapital in % Ergebnis Bilanzstichtag
Gesundheit Osterreich
Forschungs- und Planungs
GmbH Wien 18.688,99 100,0 0,00 31.12.2021
Gesundheit Osterreich Beratungs
GmbH Wien 39.785,27 100,0 5.818,00 31.12.2021
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Aufgliederung entsprechend der in der Bilanz ausgewiesenen Forderungen (8 226 Abs 5 UGB) :

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande:

davon
Gesamtbetrag Antizipationen
€ €

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 12.269.336,42 0,00
davon gegenuber verbundenen Unternehmen 589.348,62 0,00
Interne Verrechnung 0,00 0,00
sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande 3.409.751,44 116.329,02
Summe Forderungen 15.679.087,86 116.329,02

In den Forderungen aus L. u. L. sind Forderungen gegenuber Gesellschaftern in Héhe von € 9.946.024,03
enthalten.

In den sonstigen Forderungen sind Forderungen gegeniiber Gesellschaftern in Héhe von € 3.104.786,00
enthalten.

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Der starke Anstieg der aktiven Rechnungsabgrenzungen im Vergleich zum Vorjahr resultiert insbesondere

aus mehrjahrigen Férdervertragen und somit Forderverbindlichkeiten im Rechnungskreis RRF. Zu deren
periodengerechter Abgrenzung ist eine aktive Rechnungsabgrenzung eingebucht.

Eigenkapital

Stammkapital: € 35.000,00

Stand 01.01.2022 Stand 31.12.2022

€ €
Kapitalrticklagen
gebundene 59.477,15 59.477,15
Vorjahr 59.477,15 59.477,15
nicht gebundene 1.440.860,35 1.440.860,35
Vorjahr 1.440.860,35 1.440.860,35
Summe Kapitalriicklagen 1.500.337,50 1.500.337,50
Vorjahr 1.500.337,50 1.500.337,50

Gebundene Kapitalriicklagen

Die Riicklage in Hohe von € 59.477,15 resultiert aus nicht verbrauchten Overheadkosten vor dem 1. August
2006.
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Nicht gebundene Kapitalriicklagen

Die nicht gebundene Kapitalriicklage betrifft den Bereich FGO in Hohe von € 973.385,14 und den Bereich

OBIG in Hohe von € 467.475,21.

Stand 01.01.2022 Auflésung Zuweisung Stand 31.12.2022
€ € € €
Gewinnricklagen
andere Rucklagen (freie
Rucklagen)
9320 Gewinnriicklage frei 1.714.274,37 0,00 1.030.000,00 2.744.274,37
Vorjahr 1.714.274,37 0,00 0,00 1.714.274,37
9330 Gewinnrticklage
gewidmet 187.847,87 0,00 0,00 187.847,87
Vorjahr 237.847,87 50.000,00 0,00 187.847,87
Summe Gewinnricklagen 1.902.122,24 0,00 1.030.000,00 2.932.122,24
Vorjahr 1.952.122,24 50.000,00 0,00 1.902.122,24

Die gewidmeten Gewinnriicklagen betreffen in Héhe von 157.847,87 € den Rechnungskreis OBIG/BIQG zur
Abdeckung von Mehraufwendungen im Rahmen der Behdrdenfunktion beim Gesundheitsberufe-Register
und in H6he von 30.000 € den Rechnungskreis SZR fir die Forderung der Typisierung potenzieller

Stammzellspender von privaten Initiativen in Osterreich.

Investitionszuschiisse

Die Investitionszuschiisse wurden fir die Anschaffung von Anlagen gewahrt. Sie werden entsprechend der

Nutzungsdauer der jeweiligen Anlagen aufgeldst.
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Ruckstellungen

Zusammensetzung und Entwicklung der Riickstellungen:

Ruckstellungen fur
Abfertigungen

Ruckstellung fur
Abfertigungen
sonstige Ruckstellungen

RSt noch nicht verbrauchte
Fondsgelder
Ruckstellung fur n.kons.
Urlaube

Ruckstellung fur
Jubildumsgelder
Ruckstellung fur
Zeitguthaben

sonstige Ruckstellungen
Ruckstellung fur
Essensbons

RST fur Beratungskosten
RSt nicht verbrauchte
Fondsgelder OKUSS

Summe Ruckstellungen

Verbindlichkeiten

Stand Stand
01.01.2022  Verwendung Aufldsung Zuweisung 31.12.2022

€ € € € €
3.327.090,00 59.213,00 0,00 0,00 3.267.877,00
1.348.352,33 0,00 0,00 1.044.168,37 2.392.520,70
1.402.747,00 0,00 0,00 342.822,00 1.745.569,00
606.924,00 0,00 0,00 136.569,00 743.493,00
459.613,00 0,00 0,00 110.398,00 570.011,00
188.092,18 41.889,50 9.141,00 428.077,14 565.138,82
236.596,01 0,00 0,00 8.937,62 245.533,63
48.300,00 48.300,00 0,00 55.854,00 55.854,00
61.121,36 5.471,98 0,00 0,00 55.649,38
4.351.745,88 95.661,48 9.141,00 2.126.826,13 6.373.769,53
7.678.835,88 154.874,48 9.141,00 2.126.826,13 9.641.646,53

Die Summe der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als finf Jahren betragt € 0,00 (Vorjahr:

€0,00).

Die Summe der Verbindlichkeiten, fir die dingliche Sicherheiten bestellt wurden, betragt € 0,00 (Vorjahr:

€0,00).

In den Verbindlichkeiten aus L. u. L. sind Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen in Héhe

von € 5.040,62 enthalten.

Der starke Anstieg der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen im Vergleich zum Vorjahr resultiert
inshesondere aus mehrjahrigen Forderverbindlichkeiten im Rechnungskreis RRF in Hohe von € 43,69 Mio.

Passive Rechnungsabgrenzungen

Die passiven Rechnungsabgrenzungen resultieren insbesondere aus Vorauszahlungen des BMSGPK fir
mehrjahrige Fordervertrage im Rechnungskreis RRF. Zur Abgrenzung jener Volumina, die erst in den
Folgejahren féllig werden, ist als Gegenposition zu den Bankguthaben eine passive Rechnungsabgrenzung

eingebucht.
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Sonstige finanzielle Verpflichtungen, die nicht auf der Passivseite auszuweisen sind

Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen

Zusammensetzung:

der folgenden

des folgenden funf
Geschéftsjahres  Geschéftsjahre
€ €
Verpflichtungen aus Leasingvertragen 77.000,00 302.000,00
Verpflichtungen aus Mietvertragen 1.485.000,00 6.621.000,00
1.562.000,00 6.923.000,00

Zusammensetzung der Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an

Mitarbeitervorsorgekassen:

2022 2021
€ €
Beitrag MVK 213.845,31 168.876,05
Abfertigungen 392.322,00 116.804,00
Beitrag MVK Verl.BMSGPK 8.157,53 9.022,65
Dot./Aufl. Abf.RSt -387.534,00 -81.997,00
226.790,84 212.705,70

Sonstige Angaben

Organe und Arbeitnehmer der Gesellschaft
Im Geschéftsjahr waren folgende Personen als Geschéftsfilhrer tétig:

a.0. Univ.-Prof. Dr. Ostermann Herwig

Eine Aufschlisselung gemaf § 239 Abs 1 Z 3 und 4 UGB unterbleibt, da sie weniger als drei Personen

betrifft.

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unter Berlicksichtigung des
Vollzeitdquivalents wahrend des Geschéftsjahrs 2022 betrug 250 (Vorjahr: 209), was einer Erhéhung des

Gesamtpersonalstands gegentiber dem Vorjahr um 20 % entspricht.
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Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wahrend des Geschaftsjahrs, gegliedert
nach Arbeitern und Angestellten, betrug:

2022 2021
Arbeiter 0 0
Angestellte 250 209
Gesamt 250 209

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer berechnet nach Képfen betrug 311
(davon 14 in Karenz), im Vorjahr 255 (davon 12 in Karenz).

Aufwendungen fur Bezuge, Abfertigungen und Pensionen

Unter Hinweis auf § 242 Abs. 4 UGB wird auf die Darstellung gem. § 239 Abs. 1 Z 3 und 4 UGB verzichtet.
Dem Mitglied der Geschaftsfiihrung wurden keine Vorschisse gewahrt. Uberdies wurden fir die
Geschéftsfuhrung keine Haftungen tbernommen.

Ergebnisverwendung
Der Jahresgewinn soll dem Bilanzgewinn zugefiihrt werden.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es sind keine wesentliche Ereignisse nach dem Abschlussstichtag eingetreten, die weder in der Bilanz noch
in der Gewinn- und Verlustrechnung beriicksichtigt sind.

Aufwendungen fur den Abschlusspriifer

Die auf das Geschaftsjahr entfallenden Aufwendungen fur den Abschlussprifer betragen € 22.800,00
(Vorjahr: € 19.800) und betreffen ausschlief3lich Prifungsleistungen.

Pflichtangaben It. Public Corporate Governance Kodex (B-PCGK)

Gemal Punkt 14.2.5.1 B-PCGK sind im Anhang des Jahresabschlusses die Beziehungen des
Unternehmens zum Anteilseigner (Republik Osterreich) darzustellen:

VVon den oben angefiihrten angestellten Arbeitnehmern waren 2022 durchschnittlich 8 angestellte
Mitarbeiter/innen (7,5 Vollzeitdquivalente) dem Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz (BMSGPK) und dem Bundesministerium fir Kunst, Kultur, 6ffentlicher Dienst und Sport
(BMKOES) beigestellt.

Die Gesundheit Osterreich GmbH erbrachte im Jahr 2022 Projektleistungen (inkl. Férder- und
Finanzierungsabwicklung) im Wert von rund € 51,06 Mio. (davon rund 22,19 Mio. fiir Férderungen und
Finanzierungen) fir das BMSGPK und andere Bundesministerien, die Bundesgesundheitsagentur sowie den
IVF-Fonds.
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Stand per 31.12.2022

Mitglieder der Institutsversammlung der Gesundheit Osterreich 2022

Vorsitzender
Bundesminister Johannes RAUCH
Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Stellvertretender Vorsitzender
Peter LEHNER
Dachverband der Sozialversicherungstrager

Stellvertretender Vorsitzender
Mag. Hans-Jorg GMEINER
Land Salzburg

Vertreter:innen des Bundes
Mag.2 Dr.in Christina DIETSCHER
Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

N. N.
Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

DDr.in Meinhild HAUSREITHER
Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Mag.a Gabriele OFFNER
Bundesministerium fur Finanzen

Mag. Manfred PALLINGER
Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Mag. Elmar PICHL
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung

Dr.in med. Katharina REICH
Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Dr.in Brigitte ZARFL
Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Vertreter:innen der Lander

Mag. Florian PRESSL
Land Niederdsterreich

Dr. Karl CERNIC
Land Karnten
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Mag. Richard GAUSS
Stadt Wien

Dr. Gerald FLEISCH
Land Vorarlberg

Alexander HELLER, MSc, MBA
Land Burgenland

Mag. Jakob HOCHGERNER
Land Oberdsterreich

Dr. Oliver NEUPER
Land Steiermark

Dr. Erwin WEBHOFER
Land Tirol

Vertreter:innen der Sozialversicherung

DI Mag. Dr. Hans AUBAUER, CFA
Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen

N. N.
Dachverband der Sozialversicherungstrager

Dr. Roland FRANK
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Andreas HUSS, MBA
Osterreichische Gesundheitskasse

Lena LEPUSCHUTZ, MPhil, MBA
Dachverband der Sozialversicherungstrager

Dr.in Brigitte PREIER
Pensionsversicherungsanstalt

Dr. Rainer THOMAS
Osterreichische Gesundheitskasse

Dr.in Gudrun WOLNER-STROHMEYER, MPH
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahn und Bergbau

Die Mitglieder der Institutsversammlung tben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.

Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats der Gesundheit Osterreich GmbH 2022

Univ.-Prof. Dr. med. Wolfgang BUCHBERGER, MSc
UMIT - Die Tiroler Privatuniversitat, Institut fir Qualitat und Effizienz in der Medizin

Assoz. Prof. Priv.-Doz. Dr. med. univ. Thomas Ernst DORNER, MD, MPH
Osterreichische Gesellschaft fur Public Health (OGPH)
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Dr. Armin FIDLER, MD, MPH, MSc
Management Center Innsbruck

Univ.-Prof. Dr. Gerald GARTLEHNER, MPH
Donau Universitat Krems, Department fiir Evidenzbasierte Medizin und Evaluation

Univ.-Prof. Dr. Christian HARING, MSc
Tirol Kliniken, LKH Hall, Psychiatrie und Psychotherapie

Stefania ILINCA, PhD
WHO Regional Office for Europe, Health Workforce and Service Delivery Unit

Dr.in Maria KLETECKA-PULKER
Ludwig Boltzmann Institute for Digital Health and Patient Safety

Assoz. Prof.in Priv.-Doz.in Dr.in Henriette LOFFLER-STASTKA
Medizinische Universitat Wien, Universitatsklinik fiir Psychoanalyse und Psychotherapie

Univ.-Prof.in Dr.in Hanna MAYER

Karl Landsteiner Privatuniversitat fir Gesundheitswissenschaften, Kompetenzzentrum fir
Person Centred Health Care and Dementia Care Research

a0. Univ.-Prof. Dr. August OSTERLE
Wirtschaftsuniversitat Wien, Institut fir Sozialpolitik

Prof. (FH) Dr. Holger PENZ
FH Karnten, Gesundheit und Soziales

em. o. Univ.-Prof. DI Dr. Karl Peter PFEIFFER
FH Joanneum

Univ.-Prof.in Dr.in Barbara PRAINSACK
Universitat Wien, Department of Political Science

Univ.-Prof. Dr. Gerald PRUCKNER
Johannes Kepler Universitét Linz, Institut fir Volkswirtschaftslehre, Abteilung fir Gesundheitsékonomie

a0. Univ.-Prof.in Dr.in med. Eva RASKY, MME
Medizinische Universitat Graz

Priv.-Doz. DI Dr. Guinter SCHREIER, MSc
Austrian Insititute of Technology (AIT), Centre for Health & Bioresources

Priv.-Doz. Mag. Dr. Gerald SENDLHOFER
Medizinische Universitat Graz, LKH Univ. Klinikum Graz
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Univ.-Prof.in Dr.in Andrea SIEBENHOFER-KROITZSCH
Medizinische Universitéat Graz, Institut fir Allgemeinmedizin und evidenzbasierte
Versorgungsforschung

Univ.-Prof. Dr. Uwe SIEBERT, MPH, MSc
UMIT - Die Tiroler Privatuniversitat, Department fir Public Health, Versorgungsforschung und Health
Technology Assessment

Univ.-Prof.in Dr.in med. Judit SIMON, MSc, DPhil, FFPH
Medizinische Universitat Wien, Department of Health Economics

ao. Univ.-Prof.in Dr.in Margit SOMMERSGUTER-REICHMANN
Karl Franzens Universitat Graz, Institut flir Finanzwirtschaft

Univ.-Prof.in Dr.in Tanja STAMM, PhD, MSc
Medizinische Universitat Wien, Center for Medical Statistics, Informatics and Intelligent Systems,
Institute of Outcomes Research

Univ.-Prof. DDr. Stefan THURNER
Medizinische Universitat Wien, Center for Medical Statistics, Informatics and Intelligent Systems,
Section for Science of Complex Systems

Dr.in rer. soc. oec. Ingrid ZECHMEISTER-KOSS, MA
AIHTA — Austrian Institute for Health Technology Assessment GmbH

Mitglieder des Kuratoriums des Fonds Gesundes Osterreich 2022

IT Stimmrecht

Bundesminister Johannes RAUCH
Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK), Vorsitz

Martina RUSCHER, MBA MSc
Land Vorarlberg,
erste stv. Vorsitzende des Kuratoriums, nominiert von der Landeshauptleutekonferenz

Mag.a Dr.in Christina DIETSCHER
Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK),
zweite stv. Vorsitzende des Kuratoriums, nominiert vom BMSGPK

Martin BRANDL, MSc (WU)
Bundesministerium fur Finanzen (BMF), nominiert vom BMF

Peter HACKER
Stadt Wien, nominiert von der Konferenz der Gesundheitsreferentinnen und —referenten der Lander
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MMag-a Astrid KNITEL
Verband der Versicherungsunternehmen Osterreichs (VVO), nominiert vom VVO

Ingrid KOROSEC
Osterreichischer Seniorenbund, nominiert vom Osterreichischen Seniorenrat

Manfred LACKNER
Osterreichischer Pensionistenverband, nominiert vom Osterreichischen Seniorenrat

Dr. Harald MAYER
Osterreichische Arztekammer (OAK), nominiert von der OAK

Mag.a pharm. Dr.in Ulrike MURSCH-EDLMAYR
Osterreichische Apothekerkammer, nominiert von der Osterreichischen Apothekerkammer

Mag. Alfred RIEDL
Osterreichischer Gemeindebund, nominiert vom Osterreichischen Gemeindebund

Mag.2a Gerda SANDRIESSER
Stadt Villach, nominiert vom Osterreichischen Stadtebund

Priv.-Doz.in Dr.in Karin SCHINDLER
Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK), nominiert vom
BMSGPK

Mag.2 Ruth TAUDES
Dachverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager (DVSV), nominiert vom DVSV

Hofrétin Doris WAGNER, MEd, BEd
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF), nominiert vom BMBWF
OHNE Stimmrecht

Dr.in Johanna GEYER
Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK)

Vertreter der Gesundheit Osterreich GmbH

a.o. Univ.-Prof. Dr. Herwig OSTERMANN
Gesundheit Osterreich GmbH

Mag. Dr. Klaus ROPIN
Fonds Gesundes Osterreich

Die Mitglieder des Kuratoriums und des Beirats tUben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.
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Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats des Fonds Gesundes Osterreich 2022

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang FREIDL
Institut flir Sozialmedizin und Epidemiologie, Medizinische Universitat Graz

Mag.a Dr.in Elisabeth Verena KAPFERER
Zentrum fur Ethik und Armutsforschung, Universitat Salzburg

Prof. (FH) Mag. Dr. Holger PENZ
Studienbereich Gesundheit und Soziales, FH Karnten

Mag. Andreas PRENN
SUPRO — Werkstatt fir Suchtprophylaxe

Ass.-Prof.in Dr.in Petra RUST
Institut fur Ernahrungswissenschaften, Universitat Wien

Mag. Gunter SCHAGERL
ASKO Bundesorganisation, Referat fir Fitness und Gesundheitsforderung

Prof.in (FH) Mag.a Dr.in Karin WALDHERR
Abteilung Forschung und Entwicklung, Lehrgang ,Evaluation im Gesundheits-, Sozial- und Bildungsbereich®
der Ferdinand Porsche FernFH Wiener Neustadt

Die Mitglieder des Kuratoriums und des Beirats tben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.

Wien am 1. Juni 2023 / "' <
/ S

a.o. Univ.-Prof. Dr i—|erWIg Ostermann (Geschaftsfiihrer)

/
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1 Geschaftsverlauf und Geschaftslage

1.1 Einleitung

Die Gesundheit Osterreich GmbH (GOG) wurde per Bundesgesetz iiber die Errichtung der Gesund-
heit Osterreich GmbH (GOGG) am 1. August 2006 gegriindet. Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes
sind alle Rechte und Pflichten des Fonds ,Osterreichisches Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen*
(OBIG) und des Fonds ,Gesundes Osterreich“ (FGO) im Sinne einer Gesamtrechtsnachfolge auf die
GOG iibergegangen.

Die Aufgaben der GOG sind durch das GOGG eindeutig definiert. Fiir jeden Geschéftsbereich gibt
es einen klar definierten gesetzlichen Aufgabenkatalog.

Die Geschéftsbereiche ,Osterreichisches Bundesinstitut fiir Gesundheitswesen® (OBIG) und Bun-
desinstitut fir Qualitat im Gesundheitswesen (BIQG) haben die, fir die jeweiligen Bereiche defi-
nierten, gesetzlichen Aufgaben ausschlieRlich gegeniiber dem Bund zu erfillen. Umgekehrt ist der
Bund durch das GOGG verpflichtet, diese gesetzlich definierten Aufgaben, sofern der GOG ausrei-
chend qualifizierte Ressourcen zur Verfiigung stehen, ausschlieRlich der GOG zu iibertragen und
dafiir die erforderlichen Mittel bereitzustellen.

Zum Teil abweichend von den Geschiftsbereichen sind aufgrund rechtlicher Bestimmungen in-
nerhalb des Rechnungswesens folgende Rechnungskreise eingerichtet:

»  Rechnungskreis OBIG/BIQG (dieser umfasst die Geschiftsbereiche OBIG mit Ausnahme des
Stammzellregisters und BIQG)

» Rechnungskreis FGO (dieser umfasst den Geschéftsbereich FGO)

»  Rechnungskreis OSZR (dieser umfasst das Osterreichische Stammzellregister (OSZR), das im
Geschiftsbereich OBIG angesiedelt und aufgrund des § 4a (3) GOG-Gesetz in einem eigenen
Verrechnungskreis abzubilden ist).

Aus Grinden der Transparenz und besseren Abgrenzbarkeit wurden im Laufe des Jahres 2021
zwei weitere Rechnungskreise eingerichtet.

»  Rechnungskreis Recovery and Resilience Facility (RRF): Als Folge der Covid-19 Pandemie
wurde auf europdischer Ebene ein Finanzierungstopf fiir die Umsetzung eines Recovery and
Resilience Facility (RRF) Programms eingerichtet, das auf nationaler Ebene umgesetzt wird.
Die GOG wurde vom Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumenten-
schutz (BMSGPK) mit umfangreichen Arbeiten bei der Umsetzung des 6sterreichischen RRF-
Programms im Gesundheits- und Sozialbereich beauftragt. Im Rahmen der Abwicklung die-
ses Programms werden von der GOG auch sehr umfangreiche Férderungen und Finanzierun-
gen durchgefiihrt. Die Umsetzung dieses Programms dauert teilweise bis Ende des Jahres
2026.
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»  Rechnungskreis Agenda Gesundheitsforderung: Ebenfalls als Folge der Covid-19 Pandemie
wurden von der Osterreichischen Bundesregierung zusétzliche Finanzmittel fiir die Gesund-
heitsforderung zur Verfligung gestellt.

Auch in diesem Fall wurde die GOG vom BMSGPK mit der Erarbeitung und Umsetzung eines
Gesundheitsforderungsprogramms beauftragt.

Im Auftrag und mit finanzieller Unterstiitzung des Eigentiimers der GOG (100 % Bund) wurden mit
1. August 2006 zwei Tochtergesellschaften gegriindet. Die GOG ist zu 100 % Eigentiimerin der
gemeinniitzigen Gesundheit Osterreich Forschungs- und Planungsgesellschaft mbH sowie der
nicht gemeinniitzigen Gesundheit Osterreich Beratungsgesellschaft mbH. Uber diese Tochterge-
sellschaften werden Projektarbeiten abgewickelt, die nicht vom Bund beauftragt werden, wobei
sich die Tochtergesellschaften der Ressourcen der GOG bedienen. Die Zusammenarbeit zwischen
der GOG und den Tochtergesellschaften wird jeweils durch ein Service Level Agreement geregelt.

1.2 Beschreibung des Geschaftsverlaufs
a) Rechnungskreis OBIG/BIQG
Geschiftsbereich OBIG - Abteilungen:

Gesundheit, Gesellschaft und Chancengerechtigkeit

Im Jahr 2022 wurden die Arbeiten zu Frauen- und Gendergesundheit wieder intensiviert. So wurde
sowohl ein Frauengesundheitsbericht als auch ein Bericht, der sich speziell mit der Gesundheit
von LGBTIQ*-Personen befasst, erarbeitet. Die Umsetzung des Aktionsplans Frauengesundheit
wird seit vielen Jahren durch den FrauenGesundheitsDialog unterstitzt.

Uber den ésterreichischen Aufbau- und Resilienzplan, der Teil des Programms NextGenerationEU
ist, werden zwei Projekte finanziert, die auch aus Perspektive der Frauengesundheit relevant sind:
der flaichendeckende Ausbau der regionalen Frithe-Hilfen-Netzwerke und die Weiterentwicklung
des Mutter-Kind-Passes in einen elektronischen Eltern-Kind-Pass.
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Gesundheitsberufe

Im Jahr 2022 stand die Mitwirkung bei der Modernisierung der Berufsbilder der gehobenen medi-
zinisch-technischen Dienste (MTD) im Vordergrund. Weiters wurde fiir die neue Berufsgruppe
,Operationstechnische Assistenz” (OTA) ein Curriculum erarbeitet. Im Rahmen der Evaluierung der
GuKG-Novelle 2016 lag im Arbeitsjahr 2022 der Schwerpunkt auf der Bearbeitung der Fokusstudie
und der Durchfiihrung der Sekundardatenanalyse zu Fragestellungen im Kontext bedarfsdecken-
der Ausbildungskapazitaten. Die Forderung der interprofessionellen Zusammenarbeit der Ge-
sundheitsberufe ist ein weiterer Aspekt, mit dem sich die Abteilung insbesondere auch in Hinblick
auf die Arbeit im multiprofessionellen Team in Primdrversorgungseinheiten intensiv befasst. Die
Abteilung unterstitzt mit ihren Arbeiten auch die Qualitats- und Kompetenzentwicklung in der
Berufspraxis, so zum Beispiel im Projekt ,Wohnungslosenhilfe und Pflege".

Gesundheitsékonomie und -systemanalyse

Auch der Beginn des dritten Pandemiejahres 2022 stellte die Abteilung Gesundheitsékonomie und
-systemanalyse vor groRe Herausforderungen. Im Vergleich zu den Vorjahren dnderten sich die
Rahmenbedingungen mit Auftreten einer neuen Virenmutante erneut. Die Arbeiten der Abteilung
trugen malgeblich zum staatlichen Krisenmanagement bei und dienten als Grundlage fiir die po-
litische Entscheidungsfindung, nicht zuletzt in Form von Mitgliedschaften im COVID-Prognose-
Konsortium, der Corona-Kommission und der COVID-19 Future Operations Plattform. Interviews,
Factsheets und Beitrdge in wissenschaftlichen Journalen transportierten die Erkenntnisse an die
breite (Fach-)Offentlichkeit. Unter zundchst hoher Unsicherheit mussten auch im Jahr 2022 Risi-
koeinschatzungen, MaBRnahmenbewertungen und Simulationsrechnungen erstellt werden und so
wurden die datenanalytischen und epidemiologischen Kernkompetenzen der Abteilung vorerst
noch primdr im Kontext der Pandemie eingebracht.

Zu den Covid-19 bezogenen Arbeiten kamen noch Arbeiten zu Prognosen der Gesundheitsaus-
gaben als Vorbereitung fir die Finanzausgleichsverhandlungen im Jahr 2023 sowie die 6konomi-
sche Evaluierung von Gesundheitsprogrammen wie zum Beispiel der Psychotherapie und der mo-
lekulargenetischen Brustkrebsfriiherkennung. Weiters fiihrte die Abteilung das Monitoring der Ge-
sundheitsreform (Zielsteuerung-Gesundheit) in Hinblick auf die Finanzen, Strukturen, Prozesse
und Outcomes weiter.

Internationales, Policy, Evaluation und Digitalisierung

Schwerpunkte der Arbeiten dieser Abteilung im Jahr 2022 waren eine Bestandserhebung zur Qua-
litdtsarbeit im niedergelassenen arztlichen Bereich oder die fachliche und organisatorische Beglei-
tung des Teams des nationalen Screening-Komitees fir Krebserkrankungen (NSK). Es wurde zum
Beispiel die evidenzbasierte Empfehlung zur Implementierung eines organisierten Darmkrebs-
Screening-Programms vom NSK beschlossen.

Das vierte europdische Aktions- und Forderprogramm zum Thema Gesundheit, EU4Health (2021-
2027), ist das inhaltlich und budgetdr bisher umfassendste EU-Gesundheitsprogramm und es wird
auf Ebene der Mitgliedstaaten von nationalen Kontakt- und Anlaufstellen begleitet. Seit Janner
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2022 ist die Kontaktstelle fiir das EU4Health-Programm an der GOG verankert und steht potenzi-
ellen Antragstellerinnen und Antragstellern aus ganz Osterreich mit persénlichen Beratungen, In-
formationsveranstaltungen und einem umfassenden Onlineangebot zur Seite.

Die Abteilung unterstiitzt eine Reihe von europdischen und nationalen Projekten zur Weiterent-
wicklung der Gesundheitsdateninfrastrukturen. Im EU-Forschungsprojekt PHIRI wird an einer eu-
ropdischen Forschungsinfrastruktur gearbeitet, die im Sinne eines One-Stop-Shops die beste ver-
fligbare Evidenz, Guidelines, Daten und Expertenwissen anbietet.

Im nationalen Kontext leitete die Abteilung die erste systematische Untersuchung der Anwendung
von Telemedizin und kiinstlicher Intelligenz im intramuralen Sektor in Osterreich. Auch eine Studie
zu den Rechtsgrundlagen der Gesundheitsdatenverarbeitung in Osterreich wurde durchgefiihrt.

Kompetenzzentrum Sucht

Das Kompetenzzentrum Sucht (KOSU) an der GOG ist die fihrende Forschungseinrichtung fiir il-
legale Drogen, Alkohol, Tabak, Gliicksspiel sowie andere suchtrelevante Verhaltensweisen in Os-
terreich. Zu diesen Themen werden Daten gesammelt, analysiert, interpretiert und verfiigbar ge-
macht. Der REITOX Focal Point der Europdischen Beobachtungsstelle fiir Drogen und Drogensucht
(EBDD) ist Teil des KOSU. Epidemiologie und nationale sowie internationale Evidenz miinden in die
Erstellung von Suchtkonzepten, Qualitatsstandards und Grundlagenpapieren. Dabei stehen fol-
gende Fragen im Zentrum: Wie viele suchtkranke Personen gibt es in Osterreich? Welche linger-
fristige Entwicklung des Suchtverhaltens kann beobachtet werden? Welche MaRnahmen sind zu
setzen? Wie kdnnen die Betroffenen bestmdglich unterstiitzt werden?

Die COVID-19-Pandemie prdgte auch im Jahr 2022 die Arbeiten im Suchtbereich. Die Frage ,Was
kénnen wir aus der Krise lernen?” stand dabei im Mittelpunkt und war bei praktisch allen Projekten
ein Thema. Speziell im Fokus stand sie beim Projekt ,Suchtbehandlung in der Krise".

Langzeitpflege

Die Abteilung Langzeitpflege wurde im Jahr 2022 eingerichtet. Ziel der Abteilung, die 2021 noch
als Bereich in der Abteilung Gesundheitsberufe angesiedelt war, ist die fachliche Unterstiitzung
und Begleitung der Pflege-Reformvorhaben des BMSGPK. Die Arbeiten zum Reformprozess bauen
auf dem Bericht der Taskforce Pflege auf. Dariiber hinaus wurden Personalbedarfsprognosen fir
verschiedene Auftraggeber begonnen bzw. fertiggestellt. Aufgrund der sich verandernden Be-
darfslage gilt es heute Weichen zu stellen, um Menschen in ihrer Selbstpflegekompetenz und die
Selbststandigkeit im Alter zu starken und damit Pflegebedirftigkeit zu minimieren. Mit dem von
der EU geforderten Projekt Community Nursing wird dazu ein wichtiger Beitrag geleistet. Im Jahr
2022 wurden dsterreichweit die ersten Pilotprojekte umgesetzt. Die Website ,Pflege.gv.at” wurde
redaktionell, technisch und inhaltlich erweitert. Das Thema ,Pflege und Betreuung von Kindern
und Jugendlichen” stand dabei im Fokus.

Die Starkung der Menschen mit demenziellen Beeintrachtigungen und ihrer An- und Zugehorigen
in der Offentlichkeit ist ein zentrales Ziel der dsterreichischen Demenzstrategie und soll die Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben fordern. Der Fokus lag im Jahr 2022 auf der Erarbeitung einer
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Broschiire von Betroffenen fiir Betroffene. Weiters wurde begonnen, ein Register zur Qualitatssi-
cherung und -entwicklung der Diagnostik, Behandlung, Pflege und Betreuung von Menschen mit
Demenz zu etablieren.

Pharmadkonomie

Im Jahr 2022 wurden zwei Hintergrundberichte tiber Innovation und Transparenz fiir die von der
Weltgesundheitsorganisation WHO initiierte Oslo Medicines Initiative verfasst. Weiters hat die WHO
das seit dem Jahr 2010 an der GOG eingerichtete WHO-Kooperationszentrum fiir Arzneimittel-
preisbildung und -erstattung im Juli 2022 um weitere vier Jahre verldngert. Eine Zielgruppe der
Arbeiten der Abteilung sind Behorden, darunter das BMSGPK und zahlreiche Preisbildungs- und
Erstattungsbehorden aus mehr als 50 Landern. Im Jahr 2022 wurden fir diese Zielgruppe mehrere
Schulungen angeboten, z. B. Webinare zur Optimierung der Arzneimittelpreisfestsetzung im Rah-
men der EURIPID-Kooperation. AuRerdem wurde wieder eine flinftagige virtuelle Summer School
fiir 30 Teilnehmer:innen aus 20 Landern erfolgreich abgehalten. Weiters unterstiitzte die Abtei-
lung das Gesundheitsressort bei der moglichen Einfihrung einer Wirkstoffverschreibung.

In dieser Abteilung wird seit mehr als 20 Jahren das Osterreichische Medizinprodukteregister ge-
fihrt. Im Rahmen dieser Arbeiten wurden im Jahr 2022 Empfehlungen zum verbesserten Einsatz
von diagnostischen Schnelltests zur Verringerung von Antibiotikaresistenzen veroffentlicht.

Planung und Systementwicklung

Um adaquate Antworten auf zukiinftige Herausforderungen des 6sterreichischen Gesundheitssys-
tems bieten zu kdnnen, braucht es eine fundierte Gesamtsicht und engagierte Visionen. Bund,
Lander, Sozialversicherungen und Gemeinden bewidltigen diese Herausforderung gemeinsam auf
Basis des Osterreichischen Strukturplans Gesundheit (OSG). Als 6sterreichweiter Rahmenplan hat
er die Sicherstellung einer integrierten und patientenorientierten Versorgung als ibergeordnetes
Ziel. Der OSG beriihrt alle Segmente des Gesundheitssystems und legt diesbeziigliche Regeln und
planerische Grundlagen fest. Damit ist er ein zentraler Bestandteil des von Bund, Landern und
Sozialversicherung partnerschaftlich entwickelten und umgesetzten Zielsteuerungssystems zur
Planung, Organisation und Finanzierung der ésterreichischen Gesundheitsversorgung. Der OSG
wird laufend aktualisiert und erganzt, im Jahr 2022 wurde die aktuelle Revisionsfassung weiter-
entwickelt und eine genaue Abstimmung zwischen OSG und Finanzierung der Krankenanstalten
vorbereitet.

Das an der Abteilung gefiihrte und laufend weiterentwickelte ,Osterreichische Gesundheitsinfor-
mationssystem* (OGIS) ist als geografisches Informationssystem konzipiert und stellt eine wichtige
Grundlage fiir 6sterreichweite Analyse- und Planungsarbeiten dar. Die diesbeziiglich in der Ab-
teilung vorhandene Datenkompetenz kommt seit Jahren in der Bearbeitung zahlreicher Kernthe-
men der GOG zum Einsatz. Bezugspunkte waren hier u. a. die Unterstiitzung der Einrichtung neuer
Primarversorgungseinheiten oder die Weiterentwicklung der Datenplattform COVID-19. Ein wich-
tiger Schritt war auch die Erweiterung der Datengrundlagen zur Abbildung von Entwicklungen im
Bereich des Gesundheitspersonals. Weitere im Jahr 2022 zu bearbeitende Themen waren die Ver-
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sorgungsforschung - mit dem Ziel der Verbesserung der Strukturen und Prozesse im Gesund-
heitssystem - sowie die Erstellung von Gutachten zur Versorgungsrelevanz ambulanter 6ffentli-
cher Gesundheitseinrichtungen.

Psychosoziale Gesundheit

Die Auswirkungen der aktuellen multiplen Krisen auf die psychische Gesundheit der Bevolkerung
waren spatestens seit dem Jahr 2021 ein stidndig wiederkehrendes Thema. Die GOG widmet sich
dem Thema psychische Gesundheit schon seit mehr als 20 Jahren. Im Mittelpunkt der Arbeiten
stehen Fragen der Versorgung von Menschen, die an psychischen Erkrankungen leiden bzw. psy-
chosozialen Problemen ausgesetzt sind. Zudem befasst sich die Abteilung mit Prozessbegleitung,
Strategieentwicklung und Vernetzung sowie Gesundheitsforderung und Pravention im Bereich
psychosozialer Gesundheit. Darlber hinaus sind hier die Koordinationsstellen fiir Suizidpravention
(SUPRA) und fiir Psychotherapieforschung angesiedelt.

Bereits im Jahr 2020 begann die Abteilung mit Vorarbeiten zur Entwicklung eines Mental-Health-
Surveillance-Systems. Die Grundidee war, bislang nicht oder nicht gemeinsam genutzte Daten-
guellen (Hotlines, Beratungsstellen, Krankenhausdaten, Polizei, ...) gemeinsam zu betrachten und
daraus Riickschliisse auf die psychische Gesundheit der Bevdlkerung im Rahmen der Pandemie
(und mittlerweile multipler Krisen) zu ziehen. Das System wurde auf mehreren groRen internatio-
nalen Veranstaltungen prasentiert und fand in Fachkreisen viel Beachtung.

Neben den laufenden Arbeiten beispielsweise der Kompetenzgruppe Entstigmatisierung oder der
Vernetzungsplattform der Expertinnen und Experten aus eigener Erfahrung fiir psychische Ge-
sundheit war die EU Joint Action ImpleMENTAL auch im Jahr 2022 zentrales Projekt der Abteilung.
In dessen Rahmen fanden zahlreiche internationale Trainings und Workshops statt und das von
der EU zum Roll-out in anderen EU-Staaten ausgewahlte Osterreichische Suizidpraventionspro-
gramm SUPRA konnte einer breiten Fachoffentlichkeit prasentiert werden.

Geschiftsbereich OBIG - Offentliche Serviceeinrichtungen

Gesundheitsberufe-Register (GBR)

Das GBR ist ein elektronisches Verzeichnis, in dem alle Angehorigen der Gesundheits- und Kran-
kenpflegeberufe sowie der gehobenen medizinisch-technischen Dienste erfasst werden. Im Jahr
2022 wurde die Operationstechnische Assistenz als neuer Beruf in das GBR aufgenommen. Das
Register enthélt Informationen Uiber die Berechtigung der einzelnen Berufsangehorigen und ist flr
alle Interessierten o6ffentlich unter gbr.gv.at einsehbar. Es werden Absolventinnen und Absolven-
ten einschldagiger Ausbildungen sowie Neu- und Wiedereinsteiger:innen in das Register aufge-
nommen sowie Daten von bereits registrierten Berufsangehoérigen laufend aktualisiert. Mit Stichtag
31.12.2022 waren 212.000 Angehorige von 11 Gesundheitsberufen im GBR eingetragen.
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Vergiftungsinformationszentrale (VIZ)

Toxikologisch geschulte Arztinnen und Arzte beantworten tiglich von 0 bis 24 Uhr Fragen zu
akuten Vergiftungen bzw. einem Verdacht darauf. Auf Basis der telefonisch libermittelten Infor-
mationen werden die Anrufer:innen beraten, ob arztliche Hilfe notwendig ist. Die VIZ unterstitzt
auch medizinisches Personal mit diagnostischem und therapeutischem Wissen. Abgesehen vom
unmittelbaren Nutzen fiir die anrufende Person wird durch die telefonische Beratung bei Vergif-
tungsverdacht eine Reduktion der Kosten im Gesundheitssystem durch weniger Rettungseinsatze
und Krankenhausaufenthalte erreicht. Wahrend der COVID-19 Pandemie stellte diese Notrufein-
richtung aufgrund der teilweise eingeschrankten direkten drztlichen Betreuung eine wichtige Ent-
lastung des Gesundheitssystems dar. Im Jahr 2022 wurden rund 29.000 (Vorjahr: 27.900) Anfra-
gen entgegengenommen und ungefdahr 25.000 Anrufe zu konkreten toxikologischen Problemen
bearbeitet. Die Anrufe kamen lUberwiegend aus der Bevolkerung (65 %), von Krankenhausarztinnen
und -drzten (22 %) und Rettungskraften (8 %). Rund 50 % der Betroffenen waren Kinder. Rund 600
Falle betrafen konkrete Anfragen zu Tieren.

Seit 2021 ist die VIZ als ,Appointed Body” fiir Osterreich und das Firstentum Liechtenstein An-
sprechpartnerin bei der ECHA, der Européaischen Chemikalienagentur, um Informationen tiber che-
mische Gemische entgegenzunehmen, die als gefdhrlich eingestuft sind.

OBIG-Transplant

Die GOG nimmt wichtige nationale und internationale Koordinationsaufgaben im Transplantati-
onswesen bei Organ- und Stammzellspenden wahr. Im Jahr 2022 wurden 688 Organtransplanta-
tionen durchgefiihrt, 57 davon von Lebendspenderinnen bzw. -spendern und 631 mit Organen
Verstorbener. Die Organspenderrate lag in Osterreich bei 22,1 (Vorjahr:18,8) pro eine Million Ein-
wohner:innen. Die Zahl der Stammzelltransplantationen in Osterreich betrug 657 (395 autologe
und 262 allogene Behandlungen). Ein umfangreiches Forderprogramm umfasst zahlreiche MaR-
nahmen im Feld Organ- und Stammzellspende sowie -transplantationen. 2022 waren rund 58.600
(Vorjahr: 56.000 Personen) aktiv in das seit 1995 an der GOG gefiihrte Widerspruchsregister ein-
getragen (Stand Dezember) und es wurden dort 1.056 (Vorjahr: 975) Abfragen registriert.

Gesundheitsportal gesundheit.gv.at

Bereits seit Uber 10 Jahren bietet gesundheit.gv.at qualitativ hochwertige und leicht verstandliche
Informationen zu vielen wichtigen Gesundheitsthemen. Aktuell umfasst das Angebot mehr als
7000 (Vorjahr: 6.500 Seiten). In den letzten Jahren standen Inhalte des Gesundheitsportals natur-
gemaR im Zeichen der COVID-19 Pandemie. Ziel des Gesundheitsportals ist es, die Gesundheits-
kompetenz der Menschen zu fordern und dadurch ihre Mitwirkungs- und Entscheidungsmaoglich-
keiten in der Gesundheitsversorgung sicherzustellen. Voraussetzung dafiir ist, dass Menschen
gute Gesundheitsinformationen auch finden. Die Sichtbarkeit vieler Themen des Gesundheitspor-
tals in Suchmaschinen ist hoch. Zudem werden verstarkt Erklarvideos und -grafiken eingesetzt.
Die Informationen am Gesundheitsportal werden in einem transparenten, systematischen Prozess
zur Qualitatssicherung erstellt und regelmaRig mit Datumsangabe aktualisiert.
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Im Jahr 2022 verzeichnete das offentliche Gesundheitsportal gesundheit.gv.at mehr als 21 Milli-
onen Besuche. Damit haben sich die Zugriffe gegeniiber den Jahren vor 2021 merkbar erhéht. Ein
Vergleich mit dem Vorjahr mit tiber 31 Millionen Besuchen ist nicht aussagekraftig, da viele Biir-
ger:innen in diesem Jahr das Login zum ,Griinen Pass“ und zum ,ELGA-Portal“ auf gesundheit.gv.at
nutzten, um ihren 3G-Nachweis abzurufen. Die Nutzer:innen kénnen sich fir monatliche Newslet-
ter und spezielle Fokus-Newsletter anmelden.

Geschaftsbereich Bundesinstitut fir Qualitat im Gesundheitswesen (BIQG)

Das Bundesinstitut fir Qualitdt im Gesundheitswesen (BIQG) wurde im Jahr 2007 als Geschaftsbe-
reich der GOG auf Basis des Gesundheitsqualititsgesetzes gegriindet. Die Arbeiten des BIQG waren
auch im Jahr 2022 stark durch die besonderen Herausforderungen der COVID-19-Pandemie ge-
pragt. Sie wurden sowohl fir das BMSGPK in Form zahlreicher Evidenzrecherchen zu unterschied-
lichen COVID-19 Fragestellungen sowie einer laufenden Beobachtung des nationalen und inter-
nationalen MaBRnahmengeschehens mit unterschiedlichen Fokussierungen durchgefiihrt. Eine um-
fangreiche Aufgabe stellte das Fiihren der Geschaftsstelle der Corona-Kommission und die damit
verbundene inhaltliche und organisatorische Unterstiitzung der Kommission dar.

Das BIQG wurde mit Beginn des Jahres 2022 umstrukturiert und besteht aktuell aus zwei Abtei-
lungen:

Abteilung Qualititsmessung und Patientenbefragung

Der Arbeitsschwerpunkt der Abteilung ,Qualititsmessung und Patientenbefragung” liegt auf der
Erfassung und Auswertung von Qualitdtsdaten aus unterschiedlichen Informationsquellen sowie
auf Arbeiten im Bereich Patientensicherheit.

Ein Schwerpunkt in dieser Abteilung im Jahr 2022 waren die Arbeiten zum Aufbau und Betrieb des
COVID-19-Registers zur Erfassung von Daten hospitalisierter COVID-19-Patientinnen und -Pati-
enten in Osterreichischen Krankenanstalten.

Die Arbeiten zu den Qualitdtsregistern (Herzchirurgie, Stroke-Units, Herzschrittmacher, ICD,
Loop-Recorder) und in diesem Zusammenhang auch die Zusammenarbeit mit dem System A-IQl
(Austrian Inpatient Quality Indicators) sowie die laufende Evaluation des 6sterreichischen Brust-
krebs-Friiherkennungsprogramms wurden fortgefihrt.

AuRerdem wurde im Jahr 2022 wieder eine sektorenibergreifende Patientenbefragung durchge-
fuhrt.

In dieser Abteilung wird auch die Website qualitaetsplattform.at betrieben, die der gesetzlich ver-
pflichtenden 6sterreichweiten Qualitatsberichterstattung in Krankenanstalten dient. Informatio-
nen zu ausgewdhlten Indikatoren der Akutkrankenhduser sind auf www.kliniksuche.at einsehbar.
Die Ergebnisse von Osterreichweiten Qualitatserhebungen werden in Berichten zusammengefasst.
Ein Bericht im Jahr 2022 gibt erstmals einen Uberblick iiber Qualititsstrukturen und Qualititsarbeit
der selbststindigen Ambulatorien in Osterreich.
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Abteilung Evidenz und Qualitatsstandards

Die Abteilung ,Evidenz und Qualitatsstandards” recherchiert Evidenz und bereitet sie systematisch
auf, um eine wissenschaftsbasierte Entscheidungsfindung im Gesundheitswesen zu unterstiitzen.
Weitere Schwerpunkte umfassen die Erstellung von Qualitatsstandards sowie die laufende Anpas-
sung der Qualitatsstrategie.

Im Bereich der Covid-19-Pandemie riickten im Jahr 2022 zunehmend Aspekte wie die Langzeit-
folgen von SARS-CoV-2-Infektionen in den Mittelpunkt der Aufmerksamkeit. Der Themenbogen in
dieser Abteilung umfasste hierbei die 6sterreichische Long-COVID-Daten- und -Versorgungslage,
Informationsinhalte fiir Arztinnen und Arzte sowie fiir Patientinnen und Patienten und die soziale
Absicherung fiir von Long COVID Betroffene.

Im Bereich der Qualitatsstandards wurden 2022 die wesentlichen Grundlagenarbeiten zu den The-
men Anwendung von Antiinfektiva (Medikamente zur Behandlung unterschiedlicher Krankheitser-
reger) in Krankenanstalten, Wundmanagement und Vorsorgekoloskopie fortgefiihrt.

In dieser Abteilung werden seit 2021 6sterreichische Daten fiir die internationale ,Health Behavi-
our in School-aged Children (HBSC)“-Studie gesammelt, analysiert und disseminiert. Die HBSC-
Studie ist die groRte europdische Kinder- und Jugendgesundheitsstudie und wird in enger Koope-
ration mit der Weltgesundheitsorganisation durchgefiihrt.

Die Erstellung von Health Technology Assessments (HTA) gehort ebenfalls zu den Abteilungsauf-
gaben.

Finanzmittelherkunft beim Rechnungskreis OBIG/BIQG

Der Umsatzerlos aus der Rahmenleistungsanweisung des BMSGPK fir den Rechnungskreis
OBIG/BIQG hat im Jahr 2022 gesamt € 11,87 Mio. (Vorjahr: € 10,26 Mio.) betragen. Das ist sogar
etwas hoher als budgetiert war. Der Vergleich mit dem Vorjahreswert zeigt die starke Ausweitung
des Auftragsvolumens in diesem Bereich der GOG. Diese Rahmenleistungsanweisung setzt sich
aus folgenden Teilen zusammen:

»  Leistungsanweisung im engeren Sinn: € 7,07 Mio. (Vorjahr € 6,83 Mio.)

»  Pflege und Demenz: € 1,08 Mio. (Vorjahr: 0,84 Mio.)

» Pandemiemanagement: € 1,36 Mio. (Vorjahr: 1,66 Mio.)

»  Offentliche Serviceeinheiten: € 1,87 Mio. (im Vorjahr war der Umsatzerlés fiir die 6ffentli-
chen Serviceeinheiten noch in der Leistungsanweisung im engeren Sinn mit einer Hohe von €
1,27 Mio. enthalten)

»  Sonstige Arbeiten fiir das BMSGPK: € 0,49 Mio. (Vorjahr: 0,93 Mio.)

Der Umfang der Erlése aus Zuzahlungen zu Projekten, die insbesondere im Rahmen der Leistungs-
anweisung des BMSGPK durchgefiihrt wurden und von verschiedenen Finanzierungspartnern (z. B.
Zuzahlungen im Rahmen von EU-Projekten wie REITOX durch Institutionen der EU oder Kostener-
sdtze der Krankenanstalten fiir Leistungen die VIZ) getragen wurden, lag mit € 1,71 Mio. weit Gber
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dem Wert des Vorjahres (€ 1,31 Mio.) und auch etwas liber dem budgetierten Wert. Diese Steige-
rung ist hauptsachlich auf die starke Erhohung des Auftragsvolumens bei Projekten, die mit Gel-
dern der EU durchgefiihrt werden und bei denen ein nationaler Ko-Finanzierungsbedarf besteht,
zurtickzufiihren. Diese Entwicklung zeigt sehr deutlich den positiven Effekt, der durch die Zweck-
widmung eines Teiles der Leistungsanweisung des BMSGPK fiir die Kofinanzierung von EU-
finanzierten Projekten bewirkt wurde.

Nach den sehr umfangreichen Arbeiten fiir das BMSGPK stellen die Arbeiten fiir die Bundesge-
sundheitsagentur (BGA) die zweitwichtigsten Umsatzerlése fiir den Rechnungskreis OBIG/BIQG
dar. Diese Umsatzerlose gliedern sich in die Erlose fiir Arbeiten im Bereich ,Zielsteuerung Gesund-
heit“ mit € 2,70 Mio. (Vorjahr: € 2,24 Mio.), die Erlése im Zusammenhang mit der Durchfiihrung
des Forderprogramms fur das Osterreichische Transplantationswesen mit € 1,59 Mio. und die
Durchfiihrung des Projekts ,Friihe Hilfen“ mit € 0,51 Mio. Die Umsatzerldse zu Frihe Hilfen und
zum Forderprogramm fiir das Transplantationswesen entsprechen ungefahr den Annahmen im
Budget und sind ungefdhr auf dem Niveau des Vorjahres. Bei den Arbeiten im Bereich ,Zielsteue-
rung Gesundheit® kam es zu einer deutlichen Steigerung der Umsatzerldse, da ab dem vierten
Quartal 2022 der GOG zuséitzlich die Arbeiten zur ,Leistungsorientierten Krankenanstalten-Finan-
zierung” (LKF) Gbertragen wurden.

Die Umsatzerldse aus Arbeiten fir die Tochtergesellschaften haben fiir das Jahr 2022 € 1,74 Mio.
betragen und lagen damit ziemlich genau auf dem Niveau des Vorjahres (€ 1,73 Mio.), und damit
deutlich tiber den Annahmen im Budget.

Wie in den vorangegangenen Jahren, wurden auch im Jahr 2022 Arbeiten im Auftrag des FGO
durchgefiihrt, was zu einer internen Verrechnung von Leistungen mit diesem Geschéftsbereich
bzw. Rechnungskreis im Umfang von € 0,51 Mio. (Vorjahr: € 0,69 Mio.) gefiihrt hat.

Fiir Leistungen gegeniiber dem Rechnungskreis RRF wurden im Jahr 2022 € 1,53 Mio. (Vorjahr:
€ 0,58 Mio.) und fiir Leistungen gegeniiber dem Rechnungskreis Agenda Gesundheitsférderung €
1,98 Mio. (Vorjahr: € 1,05 Mio.) verrechnet. Die Steigerung des internen Verrechnungsvolumens
mit diesen beiden Bereichen zeigt die mittlerweile sehr groRe Bedeutung dieser beiden Bereiche
fur die Arbeiten und die Umsatzerlése des Rechnungskreises OBIG/BIQG und dadurch natiirlich
auch fir die GOG insgesamt.

b) Rechnungskreis Recovery and Resilience Facility (RRF)

Die GOG wurde vom BMSGPK mit umfangreichen Arbeiten bei der Umsetzung des dsterreichischen
RRF-Programms im Gesundheits- und Sozialbereich beauftragt. Im Rahmen der Abwicklung dieses
Programms werden von der GOG ab dem Jahr 2022 auch sehr umfangreiche Férderungen und
Finanzierungen durchgefiihrt.
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Koordination Primdrversorgung

Seit 2021 begleitet die Koordination Primarversorgung (KPV) das Projekt ,Attraktivierung und For-
derung der Primirversorgung in Osterreich®, das im Rahmen der Aufbau- und Resilienzfazilitit
der EU durchgefiuhrt wird. Insgesamt stehen fiir dieses Projekt bis Ende des Jahres 2026 € 100
Mio. zur Verfligung.

Im Jahr 2022 wurde die Plattform Primarversorgung (PPV) gelauncht, die mit Ende des Jahres 2022
679 Personen und 35 Institutionen als Mitglieder zdhlte. Ein Element der PPV ist der PVE-
Accelerator. Dieser bietet ein umfangreiches Unterstiitzungsprogramm fiir Neugriinder:innen von
Primdrversorgungseinheiten (PVE). Zudem wurden die zwei im Jahr 2021 erlassenen Forderricht-
linien weiterentwickelt, die PVE-Griinder:innen bei Investitionen im und nach dem Griindungspro-
zess unterstiitzen. Die Ausbezahlung der Férdermittel an die PVE erfolgt nicht durch die GOG.

Koordinationsstelle Community Nursing (CN)

Die Etablierung von CN ist ein wichtiges Anliegen der dsterreichischen Gesundheits- und Sozial-
politik und stellt eine nachhaltige Investition dar. Ziel ist es die Gesundheitskompetenz und das
Wohlbefinden dlterer Menschen zu verbessern und damit deren Verbleib im eigenen Zuhause so
lange wie moglich durch Starkung der Selbsthilfe der Betroffenen und deren An- und Zugehorigen
zu gewahrleisten. Im Jahr 2021 wurden die durch RRF-Mittel geforderten Pilotprojekte ausge-
schrieben. Fir dieses Projekt stehen in Summe € 54 Mio. an RRF-Mitteln zur Verfligung.

Im Jahr 2022 wurden mit den fiir die Durchfiihrung der Pilotprojekte ausgewdhlten Gemeinden,
Stadten, Sozialhilfeverbanden und Arbeitsgemeinschaften Fordervereinbarungen mit einem Ge-
samtvolumen von € 48,56 Mio. und einer Laufzeit bis Ende 2024 abgeschlossen. Diese 113 Pilot-
projekte werden von der Koordinationsstelle CN fachlich begleitet und gecoacht. Zusatzlich erfolgt
aber auch die Ausbezahlung der Fordermittel und die Priifung des ordentlichen und zweckkon-
formen Einsatzes dieser Mittel. Im Jahr 2022 wurde an die Pilotprojekte € 14,69 Mio. an Forder-
mitteln ausbezabhlt.

Fruhe Hilfen

Unterstitzung und Forderung in der frihen Kindheit konnen Lebensqualitit, soziodkonomische
Lage und Gesundheit bis weit ins Erwachsenenalter positiv beeinflussen. Friihe-Hilfen-MaRnah-
men stellen damit eine wichtige Unterstiitzung in der Schwangerschaft, rund um die Geburt und
in der frihen Kindheit dar, die insbesondere Familien in belasteten Situationen zugutekommt.

In den Osterreichischen Aufbau- und Resilienzplan wurde die Finanzierung des Ausbaus der Frii-
hen Hilfen als Investition mit einer Gesamtsumme in der Hohe von € 13,77 Mio. aufgenommen,
da sich in Folge der Coronapandemie der geplante weitere Ausbau um einige Jahre verzogert hatte.
Die GOG in ihrer Rolle als ,Nationales Zentrum Friihe Hilfen“ begleitet und unterstiitzt diese Akti-
vitdten. Inhaltlich liegt der Schwerpunkt auf dem Auf- und Ausbau der regionalen Frithe-Hilfen-
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Netzwerke mit dem Ziel der Bereitstellung eines flichendeckenden und qualitdtsgesicherten An-
gebots. Die Ausbezahlung der Mittel und das laufende Finanzierungsmanagement ist dabei eine
wesentliche Aufgabe der GOG. Im Jahr 2022 wurden im Rahmen dieses Finanzierungsprogramms
€ 4,36 Mio. an Mitteln an die jeweiligen Trager der Frithe-Hilfe-Netzwerke ausbezahlt.

Entwicklung der elektronischen Mutter-Kind-Pass-Plattform

Die Entwicklung einer elektronischen Dokumentations- und Kommunikationsplattform fiir die
Mutter-Kind-Pass Untersuchungen und Beratungen ist ebenfalls Teil des ,Osterreichischen Auf-
bau- und Resilienzplans und ermdéglicht langfristig Auswertungen und Bewertungen fiir und von
gesundheitspolitischen, 6konomischen und sozialen Fragestellungen. Aufgabe der GOG ist es, das
BMSGPK bei der Umsetzung dieses Projektes in fachlicher Hinsicht zu begleiten.

Fir die Unterstlitzung bei der Umsetzung des 6sterreichischen RRF-Programms im Gesundheits-
und Sozialbereich inklusive der erforderlichen Mittel fur die Durchfihrung der darin enthaltenen
Forderungen und Finanzierungen erhielt die GOG vom BMSGPK im Jahr 2022 insgesamt € 21,71
Mio., dieser Betrag war somit als Umsatzerlds des Rechnungskreises RRF zu verbuchen. Es erfolgte
eine interne Verrechnung von Leistungen mit dem Rechnungskreis OBIG/BIQG in Hoéhe von € 1,53
Mio. und mit dem Rechnungskreis FGO in Hohe von € 0,15 Mio.

¢) Rechnungskreis Agenda Gesundheitsforderung

Als Folge der Covid-19 Pandemie wurden von der Osterreichischen Bundesregierung ab dem Jahr
2021 zusatzliche Finanzmittel fir die Gesundheitsférderung zur Verfiigung gestellt. Die GOG
wurde vom BMSGPK mit der Erarbeitung und Umsetzung eines Gesundheitsforderungsprogramms
beauftragt. Als Ergebnis dieser im Jahr 2021 durchgefiihrten Vorarbeiten werden vom BMSGPK fiir
die Jahre 2022 bis 2024 pro Jahr € 8,00 Mio. fiir Arbeiten in drei an der GOG im Jahr 2022 einge-
richteten Kompetenzzentren zur Verfiigung gestellt.

Das im Madrz 2022 gegriindete Kompetenzzentrum Klima und Gesundheit (KoKuG) beschaftigt sich
mit unterschiedlichen Aspekten der Querschnittsmaterie Gesundheit und Klimaschutz sowie Kli-
mawandelanpassung. Die Erarbeitung von Grundlagen, die Vernetzung und Kooperation sowie die
Umsetzung des Pilotprojekts Beratung klimafreundliche Gesundheitseinrichtungen standen im
Mittelpunkt der Arbeiten 2022.

Die Arbeiten des neu gegriindeten Kompetenzzentrums Gesundheitsférderung und Gesundheits-
system (KoGuG) sollen helfen, einen fairen Zugang zu einer personen- und gesundheitszentrier-
ten Gesundheitsversorgung umzusetzen und Gesundheitseinrichtungen gesundheitsforderlich
und gesundheitskompetent zu gestalten. Dafiir gilt es, Strukturen, Organisationen und Personal-
ressourcen unter Einbindung von Patienten- und Blirgervertretungen so weiterzuentwickeln, dass
Gesundheitsforderung, Pravention und Versorgung zur Verbesserung der Gesundheit der Bevol-
kerung wirksam ineinandergreifen kénnen. Eine der Initiativen, die diese Arbeiten unterstiitzen,
ist das Osterreichische Netzwerk Gesundheitsférdernder Krankenhiuser und Gesundheitseinrich-
tungen (ONGKG), ein Subnetzwerk des International Network of Health Promoting Hospitals and
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Health Services. Fiir den Erfolg dieser Bemiihungen ist die persénliche Kommunikation mit Pati-
entinnen und Patienten entscheidend. Ein Schwerpunkt der Arbeiten in diesem Kompetenzzentrum
liegt daher darin, die Kommunikationsfahigkeit und gute, patientenzentrierte Gesprachsfiihrung
in Gesundheitseinrichtungen zu verbessern. Als Grundlage dafiir wurde zunachst die professio-
nelle Gesundheitskompetenz von Angehoérigen ausgewadhlter Gesundheitsberufe erhoben und
analysiert. In der Folge konnten finanziert aus Mitteln der Agenda Gesundheitsférderung im Jahr
2022 20 Kommunikationstrainings flir Gesundheitsberufe sowie ein Trainerlehrgang durchgefiihrt
werden.

Das Kompetenzzentrum Zukunft Gesundheitsférderung (KoZuG) setzt sich das Ziel, durch Betei-
ligung Gesundheitsforderung neu zu denken, starker zu positionieren und in unterschiedlichen
Politik- und Gesellschaftsbereichen nachhaltig zu verankern. Im partizipativen Strategieprozess
,<Zukunft Gesundheitsférderung” wurden ankniipfend an einen Foresight-Prozess aus dem Jahr
2021 drei Biirger:innen-Rite im Westen, Siiden und Osten Osterreichs, Fokusgruppen mit ausge-
wahlten Bevolkerungsgruppen, eine Online-Konsultation von Expertinnen und Experten sowie Biir-
gerinnen und Birgern und schlieRlich ein Forum ,Zukunft Gesundheitsférderung” veranstaltet, bei
dem die Ergebnisse durch die beteiligten Gruppen prasentiert und an Bundesminister Rauch lber-
geben wurden. In einer Roadmap, die 2023 prasentiert werden soll, wurden zehn MaRnahmen-
bliindel zusammengefasst.

Der steigende Bedarf an Gesundheitsforderung, Pflege und Sorgearbeit soll durch innovative An-
satze wie zum Beispiel ,Caring Communities for Future®, besser bewadltigbar werden. Fiinf For-
schungsprojekte wurden aus Uber 60 Einreichungen von einer internationalen Jury ausgewahlt, die
im Jahr 2023 ihre Arbeit aufnehmen werden.

Im Zuge der Herausforderungen durch die COVID-19-Pandemie leiden Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene besonders stark unter psychischen Belastungen. Das Kompetenzzentrum Zu-
kunft Gesundheitsforderung stellt daher in Zusammenarbeit mit zahlreichen Umsetzungspartnern
kostenlose digitale Ressourcen fiir psychosoziale Gesundheit zur Verfiigung und unterstitzt MaR-
nahmen im schulischen und auBerschulischen Bereich, um unter anderem qualitdtsgesicherte In-
strumente und nachhaltige partizipative MaRnahmen in diesen Settings zu etablieren bzw. zu ver-
breiten.

Aufgrund der Verzégerung bei der Auftragserteilung an die GOG und der dadurch bedingten Ver-
zdgerung beim Beginn der Arbeiten der drei Kompetenzzentren, wurden von den im Zeitraum
1/2022 bis 12/2024 pro Jahr zur Verfligung stehenden Mitteln in der Héhe von € 8,00 Mio. nur €
5,45 Mio. verbraucht und als Umsatzerlos lukriert. Da diese Verzégerung aber nicht im Bereich
der GOG gelegen ist, wurde mit dem BMSGPK vereinbart, dass die nicht verbrauchten Mittel in den
beiden Folgejahren verwendet werden diirfen. Es erfolgte eine interne Verrechnung von Leistungen
mit dem Rechnungskreis OBIG/BIQG in Hohe von € 1,98 Mio. und mit dem Rechnungskreis FGO
in Hohe von € 0,35 Mio.
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d) Rechnungskreis ,Osterreichisches Stammzellregister” (OSZR)

Seit dem 1. Februar 2015 fiihrt die GOG auf Beschluss des Eigentiimers und im Auftrag des Dach-
verbandes der Sozialversicherungstriager das Osterreichische Stammzellregister (OSZR). Die ge-
setzlich definierten Aufgaben der GOG wurden um die Fithrung des OSZR ergdnzt. Das OSZR wurde
organisatorisch im Geschiftsbereich OBIG bei den Offentlichen Serviceeinrichtungen angesiedelt
und wird als eigenstindige Abteilung gefiihrt. Das OSZR sucht fiir alle Patientinnen und Patienten
in Osterreich, die eine Stammzelltransplantation benétigen, weltweit die passenden Stammzell-
spender:innen. Im Jahr 2022 wurden in Osterreich 327 (Vorjahr: 352) Patientinnen und Patienten
zur Suche fir einen unverwandten Stammzellspender angemeldet. In 6sterreichischen Spender-
dateien waren im Jahr 2022 ungefdahr 118.000 (Vorjahr: 110.000) potenzielle Stammzellspen-
der:innen registriert. Die Anzahl der Entnahmen von Stammzellen 6sterreichischer Spender:innen
blieb im Jahr 2022 mit 48 gegeniiber dem Vorjahr konstant.

Weltweit sind ungefdhr 40 Millionen potenzielle Stammzellspender:innen in Spenderdateien re-
gistriert. Das OSZR nimmt Suchanfragen der nationalen und internationalen Transplantationszen-
tren entgegen, koordiniert die Durchfiihrung von Gewebetypisierungen und die Aktivititen von
Spender-, Entnahme- und Stammzelltransplantationszentren. Es ist weltweit mit anderen Spen-
derregistern verbunden und arbeitet eng mit den ésterreichischen Spender- und Transplantati-
onszentren zusammen.

Fir das OSZR wurde ein eigener Rechnungskreis eingerichtet. Die Umsatzerlése des OSZR haben
im Jahr 2022 € 4,33 Mio. (im Vorjahr € 4,68 Mio.) betragen. Die Osterreichischen Krankenversi-
cherungstriager haben dem OSZR fiir die nationale und internationale Stammzellspendersuche fiir
versicherte Patientinnen und Patienten pauschalierte Kostenersdtze in der Héhe von € 0,49 Mio.
(Vorjahr: € 0,52 Mio.) bezahlt. Die weiteren wichtigsten Umsatzerlése des OSZR sind die Refun-
dierungen von Aufwendungen im Zusammenhang mit der Stammzellspendersuche fiir dsterrei-
chische Patientinnen und Patienten im Ausland in der Héhe von € 0,37 Mio. (Vorjahr: € 0,57 Mio.).
Diese Aufwendungen sind in den letzten Jahren stark riicklaufig, da die Typisierung der potenzi-
ellen Spender:innen immer detaillierter durchgefiihrt werden kann und daher der Suchaufwand
geringer wird. Diese Kosten werden von den Krankenversicherungstrdagern riickerstattet. Von den
Osterreichischen Transplantationszentren (Krankenanstalten) werden die Aufwendungen fiir die
Bereitstellung von passenden Stammzellen fiir ihre Patientinnen und Patienten bezahlt. Das war
im Jahr 2022 ein Betrag in der Hohe von € 2,49 Mio. (Vorjahr: € 2,46 Mio.).

e) Rechnungskreis Fonds Gesundes Osterreich (FGO)

Fiir den Geschéftsbereich FGO sind neben den Aufgaben auch die jahrlich verfiigbaren Finanzmit-
tel in einer Hohe von € 7,25 Mio. gesetzlich definiert. Diese Gelder stehen fiir die Férderung von
Projekten/Kampagnen/Veranstaltungen/Offentlichkeitsarbeit im Sinne des Gesundheitsférde-
rungsgesetzes zur Verfligung. AuRerdem missen damit die administrativen Aufwendungen fir
die Abwicklung dieser Forderungen und somit die Aufwendungen des laufenden Betriebes des
FGO abgedeckt werden.
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Im Jahr 2022 blieb das Thema ,Gut leben in Zeiten von COVID-19“ neben der ,Psychosozialen
Gesundheit”, der ,Gesundheitlichen Chancengerechtigkeit” und der ,Gendergerechten Gesund-
heitsférderung und Diversitit” eines der Leitthemen des FGO. ,Klima und Gesundheitsférderung*
wurde als neues Leitthema definiert und in den Programmlinien, Forderschwerpunkten, Aktivitaten
und Angeboten des FGO verstirkt beriicksichtigt. Das Thema Klima hat zu vielen Bereichen der
Gesundheitsforderung direkte Beziige, z. B. zur Aktiven Mobilitdt, zur Erndhrung, zur kommuna-
len Gesundheitsforderung und zur Betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF).

Eine zentrale Aufgabe des FGO ist die finanzielle Férderung von Gesundheitsférderungsprojekten.
Dabei ist die Projektférderung primar auf die in den folgenden fiinf Programmlinien definierten
Projekt-Calls und Forderschwerpunkten fokussiert:

Gesundes Aufwachsen: Initiative ,Wohlfiihlzone Schule - Mobbingpravention an Schulen, Gesund-
heitsbefragung ,Austrian Teacher and Principal Health Study (ATPHS)“ unter 4.000 &sterreichi-
schen Lehrkraften und 2.000 Schulleitungen.

Betriebliche Gesundheitsfoérderung (BGF) mit den aktuellen Themen: Aktive Mobilitat/Klimawan-
del, demografische Entwicklung sowie Arbeitswelt 4.0, Digitalisierung und Flexibilisierung®. Erar-
beitung des Leitfadens ,Gesundheitsférderliches Home-Office“. Im Rahmen der Kooperation des
Osterreichischen Netzwerks Betriebliche Gesundheitsférderung mit dem FGO und dem BMSGPK
wurden 2022 402 BGF-Giitesiegel verliehen.

Kommunales Setting und Altere Menschen mit der Initiative ,Auf gesunde Nachbarschaft* mit den
Schwerpunkten ,Gesundheit fiir Generationen®, ,Caring Communities“ und ,Partizipation- und ge-
nerationenfreundliche Stadte und Gemeinden®“.

Altere Menschen waren auch 2022 eine der Schwerpunktzielgruppen des FGO, die sowohl in
Pflege- und Betreuungseinrichtungen als auch im kommunalen Setting mit Gesundheitsforde-
rungsmaBnahmen - etwa auch zur Schaffung demenzgerechter Lebensumwelten - angesprochen
wurden.

Gesunder Lebensstil und Klimaschutz: In der neu benannten Programmlinie erweiterte der FGO
seine bestehenden Schwerpunkte ,Aktive Mobilitat“ und ,Kinder essen gesund” um Beitrdge zum
Klimaschutz und somit zur gesunden Gestaltung von Lebensumwelten.

Die Umsetzung der Aufgaben Aufklirung und Information erfolgt durch die Herausgabe des FGO-
Magazins ,Gesundes Osterreich“, durch die Kooperation mit dem 6ffentlichen Gesundheitsportal
gesundheit.gv.at und den YouTube-Kanal des FGO. Der FGO betreibt seit 2022 aktiv eine Face-
book-Seite, die sich als B2B-Seite v. a. an die Zielgruppe der Stakeholder richtet.

Osterreichische Plattform Gesundheitskompetenz OPGK
Die Zahl der OPGK-Mitglieder, die MaRnahmen zur Stirkung der Gesundheitskompetenz der 6s-

terreichischen Bevdlkerung durchfiihren, belief sich mit Ende 2022 auf 114 Mitglieder und 75
Community Members. Der FGO wurde im Oktober mit dem Projekt ,Osterreichische Kompetenz-

Kapitel 1 / Geschéaftsverlauf und Geschéftslage ] 5


https://www.facebook.com/fondsgesundesoesterreich/
https://www.facebook.com/fondsgesundesoesterreich/

und Servicestelle fiir Selbsthilfe* (OKUSS) Mitglied in der OPGK. OKUSS wurde im Jahr 2017 als
dauerhaft angelegtes Kooperationsprojekt mit dem damaligen Hauptverband der Sozialversiche-
rungstrager eingerichtet. Die Sozialversicherungstrager stellen jahrlich € 0,44 Mio. fiir Forderun-
gen der Selbsthilfe in Osterreich zur Verfiigung, mit denen in der Férderperiode 2022 37 bundes-
weite Selbsthilfeorganisationen und 87 Aktivititen geférdert wurden. Der laufende Betrieb dieser
Servicestelle beim FGO wird von den Sozialversicherungstrdgern jihrlich in Héhe von € 0,15 Mio.
gefordert.

Da beim FGO in der Vergangenheit die jihrlich zur Verfiigung stehenden Finanzmittel nicht aus-
geschopft wurden, wurde fiir deren zweckgewidmeten Einsatz eine entsprechende Riickstellung
fiir nicht verbrauchte Fondsgelder gebildet. GemaR den Budgets des FGO werden die Férderauf-
wendungen in einer Hohe festgelegt, dass diese Riickstellung reduziert werden kann. Zu Beginn
des Jahres 2022 hat diese Rickstellung eine Hohe von € 1,35 Mio. aufgewiesen. Bedingt durch
Covid-19 konnte das Budget des FGO fiir Férderungen und Beauftragungen auch im Jahr 2022
nicht zur Ginze ausgeschopft werden. AuRerdem wurden im Geschiftsbereich FGO Arbeiten fiir
die Rechnungskreise RRF und Agenda Gesundheitsforderung geleistet, die intern in einer Hohe
von € 0,50 Mio. verrechnet wurden. Dadurch ergaben sich Umsatzerl6se, die in dieser Hohe nicht
budgetiert waren. Aus diesen Grinden erfolgt im Umfang der im Jahr 2022 nicht verbrauchten
Fondsgelder eine Dotation der Riickstellung, sodass diese zum Bilanzstichtag 31. 12. 2022 eine
Hohe von € 2,39 Mio. aufweist.
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2 Leistungsindikatoren

2.1 Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

a) Umwelt- und Arbeitnehmerbelange

Die GOG ist seit dem Jahr 2022 Mitglied beim Klimabiindnis (Klimabiindnisbetrieb) und hat als
solches schon eine Reihe von MaRnahmen im Sinne des Klimaschutzes in die Wege geleitet und
umgesetzt. Im Kompetenzzentrum Klima und Gesundheit gibt es einschlagig erfahrene Mitarbei-
ter:innen die sich sehr konstruktiv in diese Thematik einbringen.

An der GOG ist ein Arbeitsschutzausschuss (ASA) eingerichtet, der als beratendes Gremium Emp-
fehlungen/Vorschlage an die Geschaftsleitung erarbeitet. Vom ASA wurden MaRnahmen zur Ver-
meidung von psychischen Fehlbelastungen vorgeschlagen, deren Umsetzung eine laufende Be-
strebung der Geschiftsleitung darstellt. Aktuell erfolgen teilweise Neubesetzungen im Bereich der
Praventivkrafte (Sicherheitsbeauftragter, Sicherheitsvertrauenspersonen, Ersthelfer) sowie bei den
Brandschutzwarten. Zusatzlich zur arbeitsmedizinischen Betreuung ist auch ein arbeitspsycholo-
gischer Dienst eingerichtet. AuRerdem gibt es an der GOG ein entsprechendes Programm zur be-
trieblichen Gesundheitsforderung, das im Sinne eines betrieblichen Gesundheitsmanagements
ausgeweitet wurde und bei dem Gesundheitszirkel-Moderatorinnen und -Moderatoren eine wich-
tige Rolle spielen.

Ein weiterer Schwerpunkt im Bereich der Arbeitnehmerbelange ist die Aus- und Weiterbildung der
Beschiftigten des Unternehmens. Im Kollektivvertrag der GOG sind ein Mindestanspruch auf Fort-
und Weiterbildung sowie die Art und der Umfang an freiwilligen Sozialleistungen fiir die Beleg-
schaft definiert. AuRerdem ist seit dem Jahr 2021 anstatt der bisherigen Stabstelle fiir Personal-
entwicklung eine eigene Position fiir Human Resources in der Geschiftsleitung der GOG einge-
richtet und damit die Belange der Personalentwicklung entsprechend aufgewertet. Zur finanziellen
Bedeckung der Umsetzung von konkreten MaRnahmen in den genannten Bereichen wurden ent-
sprechende Vorkehrungen im Budget der GOG getroffen.

b) Beschaftigtenstand

Zur Beschreibung des fiir den Betrieb tatsachlich verfiigbaren Beschaftigtenstandes wird die Kenn-
zahl Vollzeitiquivalent (VZA) angegeben. Diese Kennzahl beriicksichtigt die Gewichtung von Teil-
zeitarbeit, unterjdhrige Ein- und Austritte von Beschéftigten sowie Karenzfalle und Sonderurlaube.

Die Anzahl an verflighbaren Beschaftigten ist im Berichtsjahr mit einer Anzahl von 297 Personen
beziehungsweise 250 VZA deutlich héher als im Jahr 2021 mit einer Anzahl von 243 Personen
beziehungsweise 209 VZA. Diese deutliche Steigerung des Personalstandes war aufgrund der ver-
schiedenen Zusatzarbeiten im Auftrag des BMSGPK dringend erforderlich.
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Die Zahl der Karenzfille war im Jahr 2022 mit 14 Personen nur unwesentlich hoher als im Jahr
2021 mit 12 Personen. Beinahe die Hilfte aller Beschéftigten der GOG sind Teilzeitkréfte. Von den
verfiigbaren Beschiftigten der GOG wurden im Jahr 2022 8 Personen (7 VZA) dauerhaft an das
BMSGPK verliehen, im Vorjahr waren das ebenfalls 8 Personen. Im Vergleich zu den Vorjahren
unverdndert sind iiber 70 % aller Beschéftigten an der GOG Frauen und ebenfalls tiber 70 % Sach-
bearbeiter:innen.

Tabelle 2.1:
Durchschnittlicher Stand an verfiigbaren Beschaftigten

in Képfen in VZA
Durchschnittlicher Stand an verfiigba- 297* 250
ren Beschiftigten im Jahr 2022
Durchschnittlicher Stand an verfligha- 243* 209
ren Beschéftigten im Jahr 2021

*ohne Karenzfille

Darstellung: GOG

2.2 Finanzielle Leistungsindikatoren

a) Atypische Vermégens- und Ertragslage im Jahr 2022

Im Geschaftsjahr 2022 kam es zu einer signifikanten Veranderung der Vermdgens- und Ertrags-
lage der GOG, die durch die Beauftragung seitens des BMSGPK zur Abwicklung des RRF-
Programms begriindet ist. Im Rahmen der Abwicklung dieses Programms werden auch sehr um-
fangreiche Forderungen durchgefiihrt, was sich in der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
der GOG widerspiegelt. Die bilanzielle Abbildung der Férdervereinbarungen (€ 43,69 Mio.) fihrt
zu einem signifikanten Anstieg der Verbindlichkeiten, aktiven Rechnungsabgrenzungen und somit
auch der Bilanzsumme. Die seitens des BMSGPK dafiir geleisteten Vorauszahlungen (€ 7,23 Mio.)
erhohen die liquiden Mittel, passiven Rechnungsabgrenzungen und ebenso die Bilanzsumme. In
der Gewinn- und Verlustrechnung sind die ausbezahlten Fordermittel des RRF-Programms
(€ 19,05 Mio.) in den Umsatzerlésen und im Materialaufwand gleichermaRen enthalten, was auch
hier zu einem signifikanten Anstieg der Volumina fihrt.

Aufgrund dieser bilanziellen Darstellung betragt die Eigenmittelquote gem. § 23 URG nur 7 % und
die fiktive Schuldentilgungsdauer gem. § 24 URG 28,1 Jahre. Um darzustellen, dass fiir die GOG
keine Bestandsgefdahrdung vorliegt, sondern die Kennzahlen durch die bilanzielle Darstellung der
RRF-Forderungen verzerrt sind, zeigt die nachfolgende Tabelle eine ,fiktive“ Bilanz und Gewinn-
und Verlustrechnung sowie die beiden Kennzahlen gem. URG oAne Férderungen im Rechnungs-
kreis RRF. Korrigiert wurden in der Bilanz die Positionen Umlaufvermogen, ARA, Verbindlichkeiten
und PRA, in der Gewinn- und Verlustrechnung die Erldse und die bezogenen Leistungen. Die Ana-
lyse zeigt, dass ohne die RRF-Forderungen die Eigenkapitalquote bei 20 % und die fiktive Schul-
dentilgungsdauer bei 6 Jahren liegen wiirden.
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Abbildung 2.1:
Jahresabschluss der GOG fir das Jahr 2022 - Gegeniiberstellung mit und ohne Férderungen RRF

Jahresabschluss GOG fiir das Jahr 2022

Ist ohne Férderungen RRF
Bilanz in Mio. € in Mio. €
Aktiva
Anlagevermogen 0,93 0,93
Umlaufvermagen 34,26 27,03
aktive Rechnungsabgrenzungsposten 44 75 1,06
Summe 79,94 29,02
Passiva
Eigenkapital 5,67 5,67
Riickstellungen 9,64 9,64
Verbindlichkeiten 54,85 11,16
passive Rechnungsabgrenzungsposten 978 2,55
Summe 79,94 29,02
Eigenkapitalguote 7% 20%
fiktive Schuldentilgungsdauer in lahren 28,1 6,0

Ist ohne Férderungen RRF
Gewinn- und Verlustrechnung in Mio. € in Mio. €
Erlase 50,98 41,93
bezogene Leistungen 33,20 14,15
Personalaufwand 22,43 22,43
Abschreibungen 0,53 0,53
sonstiger betrieblicher Aufwand 377 3,77
Betriebsergebnis 1,05 1,05

Darstellung: GOG

b) Ertragslage

Die Umsatzerlése der GOG erreichten im Jahr 2022 unter Beriicksichtigung der Verdnderung des
Bestandes an noch nicht abrechenbaren Leistungen ein Volumen von € 60,61 Mio. (Vorjahr:
€ 37,63 Mio.). Ein Vergleich mit dem Vorjahreswert ist nur eingeschrinkt sinnvoll, da die GOG im
Jahr 2022 aufgrund der hohen Férder- und Finanzierungsaufwendungen im Rechnungskreis RRF
atypisch hohe Umsatzerlose aufweist. Die wesentlichsten Unterschiede bei den Umsatzerlosen im
Vergleich zum Vorjahr sind durch folgende Punkte begriindet:

»  Zusatzliche Mittel im Rechnungskreis RRF: € 20,94 Mio. - davon € 19,05 Mio. fiir Forder-
und Finanzierungsaufwendungen

»  Zusdtzliche Beauftragungen durch das BMSGPK im Bereich der Rahmenleistungsanweisung
fiir den Rechnungskreis OBIG/BIQG: € 1,59 Mio.

»  Steigerung des Kofinanzierungsvolumens bei Projekten, die insbesondere mit Geldern der EU
durchgefiihrt werden und bei denen ein nationaler Ko-Finanzierungsbedarf aus der Leis-
tungsanweisung besteht: € 0,40 Mio.
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»  Zusatzlicher Mitteleinsatz durch das BMSGPK im Rechnungskreis Agenda Gesundheitsforde-
rung: € 0,57 Mio.

»  Zusatzliche Arbeiten fiir die BGA im Bereich Zielsteuerung Gesundheit und dadurch Erh6-
hung des Umsatzerldses im Rechnungskreis OBIG/BIQG: € 0,46 Mio.

Die Aufwendungen fiir bezogene Herstellungsleistungen (Sachaufwendungen in direktem Zusam-
menhang zu den Umsatzerlosen) belaufen sich auf € 33,21 Mio. (Vorjahr € 14,93 Mio.). Wie bei
den Umsatzerlosen ergibt sich aufgrund der Férder- und Finanzierungsaufwendungen im Rech-
nungskreis RRF in der Héhe von € 19,05 Mio. auch bei dieser Position ein fiir die GOG atypisches
Bild und bedingt daher einen eingeschrankt sinnvollen Vergleich mit dem Vorjahreswert. Abziig-
lich dieser atypisch hohen Aufwendungen verbleibt ein Aufwandsbetrag in der Héhe von € 14,16
Mio.

Die Hohe dieser verbleibenden Aufwendungen ist insbesondere vom Umfang der Férderungen und
Beauftragungen des Geschiftsbereiches FGO (€ 5,44 Mio.), den Aufwendungen im Zusammenhang
mit der nationalen und internationalen Spendersuche im Stammzellregister (€ 3,44 Mio.), und den
Forderungen und Beauftragungen im Rechnungskreis Agenda Gesundheitsférderung (€ 1,97 Mio.)
abhingig. Zur Abdeckung der Aufwendungen des FGO stehen die gesetzlich definierten jihrlichen
Mittelzuwendungen des Bundes in der Hohe von € 7,25 Mio. zur Verfiigung. Die Aufwendungen
im Bereich des Stammzellregisters werden je nach Spendersuche von den auslandischen Stamm-
zellregistern oder den osterreichischen Krankenversicherungstragern und den 6sterreichischen
Transplantationszentren libernommen. Die Aufwendungen im Bereich Agenda Gesundheitsférde-
rung werden durch die zusatzlichen Mittel des Bundes fiir Gesundheitsférderung abgedeckt. Die
restlichen in dieser Position ausgewiesenen Aufwendungen betreffen hauptsachlich projektspezi-
fische Sachaufwendungen im Rechnungskreis OBIG/BIQG wie zum Beispiel Ersatz von Fahrtkosten,
Beauftragungen, Aufwand fiir projektspezifisch eingesetzte freie Dienstnehmer:innen oder Kosten
flr Seminare und Veranstaltungen.

Die Personalaufwendungen in Hohe von € 22,43 Mio. liegen deutlich Giber dem Wert des Vorjahres
(€ 18,75 Mio.). Dieser Anstieg von beinahe 20 % ist vor allem bedingt durch die hhere Anzahl an
Beschaftigten. Dieser Zuwachs an Beschaftigten war fiir die Abwicklung des umfassenden Arbeits-
programms und die hohe Auftragslage erforderlich. Aufgrund von Verzégerungen bei geplanten
Personalaufnahmen liegen die Personalaufwendungen jedoch unter den Erwartungen beim Budget.
Der Anstieg der Personalaufwendungen ist weiters bedingt durch die jahrliche Tarifanpassung
(3,0 %), durch die aufgrund der hohen Arbeitsauslastung bedingte vergleichsweise hohere Dota-
tion der Personalriickstellungen (2,0 %) sowie durch kollektivvertraglich vorgesehene Vorriickun-
gen im Gehaltsschema und individuellen Gehaltserh6hungen. Im Geschaftsjahr 2022 standen 61
Personalaufnahmen 14 Personalabgiangen gegeniber.

Unter Beriicksichtigung der Abschreibungen inklusive Aufwand fur geringwertige Wirtschaftsgiter
in Hohe von € 0,53 Mio. (Vorjahr € 0,47 Mio.) sowie sonstiger betrieblicher Aufwendungen in Hohe
von € 3,77 Mio. (Vorjahr € 2,87 Mio.) errechnet sich ein positives Betriebsergebnis in der Héhe
von € 1,05 Mio. (Vorjahr € 1,11 Mio.).
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Das Finanzergebnis belief sich auf € 0,00 Mio. (Vorjahr € 0,00 Mio.) und konnte somit keinen Bei-
trag zum Gesamtergebnis leisten. Daraus resultiert ein Jahresiberschuss in der Hohe von
€ 1,05 Mio., davon wurden € 1,03 Mio. einer freien Riicklage zugefiihrt.

Tabelle 2.2:
Uberblick Ertragslage der GOG (in Mio. €)
2022 2021

Betriebsleistung 60,99 38,13
Materialaufwand und bezogene Her- 33,21 14,93
stellungsleistungen
Personalaufwand 22,43 18,75
Abschreibungen 0,53 0,47
Sonstige betriebliche Aufwendungen 3,77 2,87
Betriebsergebnis 1,05 1,11

Darstellung GOG

¢) Vermogens— und Finanzlage

Im Jahr 2022 wurden Investitionen in der Héhe von € 0,70 Mio. (Vorjahr € 0,37 Mio.) getdtigt,
wobei der Schwerpunkt der Investitionstatigkeit in der technischen Ausstattung der GOG und der
Beschaftigten gelegen ist. Den Zugangen zum Anlagevermoégen stehen Abschreibungen und Ab-
gdnge in Hohe von € 0,53 Mio. gegeniiber. Es ergibt sich gerundet eine Erhéhung des Anlagever-
mogens um € 0,18 Mio. Der Buchwert des gesamten Anlagevermdgens (inkl. Finanzanlagen) der
GOG belief sich zum 31. Dezember 2022 auf € 0,93 Mio. (Vorjahr: € 0,75 Mio.).

Ein groRer Teil der Forderungen der GOG betrifft die Forderungen gegeniiber dem Gesellschafter.
Ein GroRteil dieser Forderungen sind dem Geschiftsbereich FGO zuzurechnen und bilden die
Grundlage, bei gegebenem Bedarf zusétzliche Mittel an die GOG fiir den FGO auszuzahlen. Der
Stand dieser Forderung hat sich im Jahr 2022 gegentiber dem Jahr 2021 nicht verandert und be-
trigt € 7,98 Mio. Die Forderungen der GOG waren zum Bilanzstichtag mit einer Héhe von
€ 15,68 Mio. beinahe gleich hoch wie im Vorjahr (€ 15,64 Mio.). Unter Beriicksichtigung der Ent-
wicklung der in den Vorrdten abgebildeten noch nicht abrechenbaren Leistungen in der Héhe von
€ 0,42 Mio. (Vorjahr: € 0,55 Mio.) und dem Stand an liquiden Mitteln zum Bilanzstichtag in der
Hoéhe von € 18,16 Mio. (Vorjahr: € 5,88 Mio.) ist das Umlaufvermdgen der GOG mit einer Héhe von
€ 34,26 Mio. gegeniiber dem Vorjahr (€ 22,06 Mio.) deutlich héher. Das ist insbesondere durch
den im Vergleich zum Vorjahr deutlich hheren Stand an liquiden Mitteln bedingt, der vom BMSGPK
aufgrund der umfangreichen Forder- und Finanzierungsaktivitdaten in den Rechnungskreisen RRF
und Agenda Gesundheitsférderung gewahrt wurde.

Beim Rechnungsabschluss der GOG fiir das Geschiftsjahr 2022 ist erstmals die Position ,Aktive
Rechnungsabgrenzungen“ zahlenmaRig von Bedeutung. Diese Abgrenzungen waren in dieser fir
die GOG atypischen Hohe von € 44,75 Mio. zu bilden, da im Rechnungskreis RRF mehrjihrige
Forder- und Finanzierungsverbindlichkeiten vereinbart wurden, deren Hohe zum Bilanzstichtag

Kapitel 2 / Leistungsindikatoren 2 ]



31.12.2022 € 43,69 Mio. betragen haben und die durch eine Finanzierungszusage des BMSGPK
im Rahmen des 6sterreichischen RRF-Programms bedeckt sind.

Tabelle 2.3:
Uberblick Anlage- und Umlaufvermégen sowie Aktive Rechnungsabgrenzungen der GOG
(in Mio. €)

2022 2021
Anlagevermégen 0,93 0,75
Umlaufvermoégen 34,26 22,06
Aktive Rechnungsabgrenzung 44,75 0,20

Darstellung: GOG

Zum Bilanzstichtag 31. 12. 2021 hatte die GOG ein Eigenkapital von insgesamt € 4,56 Mio. auf-
gewiesen. Unter Berlicksichtigung des Jahresiiberschusses im Jahr 2022 in der Hohe von
€ 1,05 Mio. weist die GOG zum Bilanzstichtag 31. 12. 2022 ein Eigenkapital in der Héhe von
€ 5,61 Mio. auf. Dieses Eigenkapital war zum Bilanzstichtag zu 100 % mit liquiden Mitteln abge-
deckt.

Tabelle 2.4:
Uberblick Eigenkapital und liquide Mittel der GOG (in Mio. €)
2022 2021
Eigenkapital 5,61 4,56
Liquide Mittel 18,16 5,88

Darstellung: GOG
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3 Wesentliche Risiken und Ungewissheiten,
denen das Unternehmen ausgesetzt ist

Aufgrund der gesetzlichen Grundlage, der dadurch festgelegten Aufgaben und Exklusivitat bei der
Auftragsabwicklung fiir den Bund bzw. Auftragsvergabe durch den Bund stellt eine etwaige Kiir-
zung bei der Hohe der fiir die GOG jahrlich verfiigbaren Budgetmittel des Bundes einen Risikofak-
tor dar, da die Umsatzerlose des BMSGPK im aktuellen Geschaftsjahr mit mehr als 75 % den mit
Abstand groRten Anteil an den gesamten Umsatzerldsen der GOG darstellen.

Die fiinf Rechnungskreise der GOG sind von diesem Risikofaktor unterschiedlich betroffen:

Fir den Rechnungskreis FGO, sind die Umsatzerlése der Hohe nach gesetzlich festgelegt und da-
her nicht von den jahrlichen Budgetverhandlungen abhiangig.

Fir den Rechnungskreis Agenda Gesundheitsférderung sind die Mittel bis Ende des Jahres 2024
der Hohe nach vertraglich mit dem BMSGPK festgelegt.

Beim Rechnungskreis RRF laufen die einzelnen Programme bis mindestens zum Jahr 2025 und die
dafiir vorgesehenen Mittel sind mit dem BMSGPK ebenfalls vertraglich festgelegt.

Beim Rechnungskreis OBIG/BIQG ist fiir das Jahr 2023 wiederum eine Steigerung des Auftrags-
und Mittelvolumens gegeniiber dem Vorjahr mit dem BMSGPK in Form einer Leistungsanweisung
durch den Eigentiimer vereinbart worden.

Fir die GOG stellen die Auftrige der BGA ebenfalls einen wichtigen Teil der Umsatzerlése dar
(aktuell ungefahr 8 %). Die dafiir verfligbaren Mittel werden grundsatzlich im Rahmen des Finanz-
ausgleiches zwischen Bund und Lindern festgelegt. Die der GOG zuordenbaren Aufgaben und
Mittel werden im Jahr 2023 dem Umfang nach im Vergleich zum Vorjahr ebenfalls ansteigen.

Das ,Osterreichische Stammzellregister* wird zwar im Auftrag des BMSGPK betrieben, die Mittel
dafiir (aktuell ungefiahr 7 % der Umsatzerlése der GOG) kommen jedoch ausschlieBlich von anderen
Finanzierungstragern. Die GOG hat nicht nur den gesetzlichen Auftrag zur Filhrung des 6sterrei-
chischen Stammzellregisters, sondern auch einen unbefristeten Finanzierungsvertrag mit dem
Dachverband der Sozialversicherungstrager. Die Anzahl der Patientinnen und Patienten, die fir
eine Stammzellspendersuche angemeldet werden, wird hochstwahrscheinlich in den nachsten Jah-
ren konstant bleiben. Die Refundierungen der Aufwendungen fiir die Stammzellspendersuche sind
vertraglich und teilweise auch gesetzlich abgesichert.
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4 Prognose

Als Ausgangsbasis fiir diese Prognose konnen die Werte aus dem Jahresabschluss der GOG fiir das
Jahr 2022 und fir die Prognose selbst, die im ersten Quartal 2023 aktualisierten Werte aus der
Vorschau fiir das Jahr 2023 herangezogen werden.

4.1 Entwicklung des Auftrags- bzw. Umsatzvolumens

Die erzielbaren Umsatzerldse der GOG hingen im Rechnungskreis OBIG/BIQG vom verrechenbaren
Auftragsvolumen ab. Dieses Auftragsvolumen (inklusive der internen Leistungsverrechnung) hat
im Jahr 2022 € 24,42 Mio. betragen. Nach aktuellen Hochrechnungen wird dieses Auftragsvolu-
men im Jahr 2023 ungefdhr € 27,17 Mio. betragen. Folgende Tabelle soll die wesentlichen Ent-
wicklungen im Bereich der Erlése im Rechnungskreis OBIG/BIQG im Vergleich zum Jahr 2022 auf-
zeigen:

Tabelle 4.1:
Entwicklung des Auftrags—- bzw. Umsatzvolumens im Rechnungskreis OBIG/BIQG

2023 2022

in Mio. € in Mio. €
Leistungsanweisungen (LA) des BMSGPK
» Leistungsanweisung im engeren Sinn 6,83 7,07
» Pflege und Demenz 1,89 1,08
» Pandemiemanagement 0,53 1,36
» Offentliche Serviceeinheiten 1,98 1,87
» Sonstige Arbeiten BMSGPK 1,35 0,49
Zuzahlungen zu Projekten in LA durch Dritte | 2,37 | 1,71
Sonstiges Bund | 0,39 | 0,26
BGA
» Zielsteuerung Gesundheit inklusive LKF 3,77 2,70
» Forderung Transplant 1,52 1,59
» Vorsorgemittel: Frithe Hilfen, Zahnstatus 0,72 0,51
Tochtergesellschaften 1,42 1,61
Interne Verrechnungen
» FGO 0,57 0,51
» Agenda Gesundheitsforderung 1,92 1,98
» RRF 1,76 1,53
»  SZR 0,15 0,15

Darstellung: GOG
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Die wichtigsten Entwicklungen dabei sind:

» der Rickgang der Arbeiten beim Pandemiemanagement

» ein massiver Anstieg der Arbeiten in den Bereichen Pflege sowie ,Sonstige Arbeiten fiir das
BMSGPK*

» eine starke Zunahme der, von der EU finanzierten und im Rahmen der Leistungsanweisung
des BMSGPK erbrachten Projekte mit einem Ko-Finanzierungsbedarf und

»  eine Ausweitung der Arbeiten fiir die BGA im Bereich Zielsteuerung Gesundheit insbesondere
aufgrund der Ubernahme der Arbeiten fir das LKF-System.

Im Rechnungskreis Recovery and Resilience Facility (RRF) werden die vier Arbeitsschwerpunkte mit
teilweise sehr aufwendigen und umfangreichen Férder- und Finanzierungsprogrammen mit einem
budgetierten und vereinbarten Mittelvolumen in der H6he von € 24,64 Mio. planmaRig fortgesetzt.
Von diesen Mitteln entfallen € 14,90 Mio. auf die Forderung der Einrichtung von Community
Nursing in dsterreichischen Gemeinden und € 6,63 Mio. auf die finanzielle Unterstiitzung bei der
Ausrollung des Programms ,Frithe Hilfen“ in Osterreich. Die Ausbezahlung der Férderungen und
Finanzierungsunterstiitzungen erfolgt durch die GOG erst nachdem die dafiir erforderlichen Mittel
vom BMSGPK an die GOG iiberwiesen wurden. Das Férderprogramm fiir die Einrichtung von Com-
munity Nursing endet im Jahr 2024, die Finanzierungsunterstiitzung bei der Ausrollung des Pro-
grammes ,Friihe Hilfen“ im Jahr 2025.

Die weiteren Arbeitsschwerpunkte im Rahmen von RRF sind der Betrieb der Plattform zur Forde-
rung der Einrichtung von Primarversorgungseinheiten und die Unterstiitzungsarbeiten bei der Ein-
fihrung eines elektronischen Mutter-Kind-Passes. Das sehr umfangreiche Programm zur Forde-
rung der Einrichtung von Primdrversorgungseinheiten hat eine Laufzeit bis zum Jahr 2027.

Im Rechnungskreis Agenda Gesundheitsforderung konnen die drei Kompetenzzentren Klima und
Gesundheit (KoKuG), Gesundheitsforderung und Gesundheitssystem (KoGuG) sowie Zukunft Ge-
sundheitsforderung (KoZuG) ihre Arbeiten ebenfalls planmaRig mit einem budgetierten und ver-
einbarten Mittelvolumen in der Hohe von € 8,04 Mio. fortsetzen. Von diesen Mitteln sind € 3,96
Mio. flr Beauftragungen und Férderungen vorgesehen.

Fur den Rechnungskreis FGO sind neben den grundsitzlichen Aufgaben auch die jihrlich verfiig-
baren Finanzmittel in einer Hohe von € 7,25 Mio. gesetzlich definiert. Die Hohe dieser Mittel wurde
im Rahmen der Artikel 15a-Vereinbarungen zum Finanzausgleich zwischen dem Bund und den
Landern und den darauf basierenden gesetzlichen Bestimmungen festgelegt. Derzeit wird fir die
Zeit ab dem Jahr 2024 ein neuer Finanzausgleich verhandelt. Dabei wird eine massive Aufstockung
der jahrlichen Mittel fiir den Bereich Gesundheitsférderung in Osterreich allgemein und in diesem
Zusammenhang auch fiir den FGO diskutiert.

Im Jahr 2023 wird ein Teil der Arbeiten zur Agenda Gesundheitsférderung tiber den FGO abgewi-
ckelt. Dafiir ist eine interne Verrechnung fiir diese Leistungen in Hohe von € 0,45 Mio. budgetiert.
Von den in der Vergangenheit des FGO nicht verbrauchten Férdergeldern stehen zum 31.12.2022
noch € 2,39 Mio. zur Verfiigung, wovon € 1,33 Mio. ins Budget des FGO fir das Jahr 2023 einge-
flossen sind und plangemal verwendet werden sollen.
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Die GOG hat den gesetzlichen Auftrag zur Fithrung des ,Osterreichischen Stammzellregisters”. Die
Umsatzerldse im Stammzellregister sind primar von der Anzahl der Patientinnen und Patienten,
die eine Stammzelltransplantation bendétigen und daher fir eine Stammzellspendersuche ange-
meldet werden, abhidngig. Diese Anzahl dirfte mittelfristig konstant bleiben. Der prognostizierte
Umsatzerlds beim Stammzellregister liegt im Jahr 2023 mit ungefahr € 4,75 Mio. iber dem Um-
satzerlés im Jahr 2022 (€ 4,33 Mio.), da aufgrund der hohen Inflationsrate eine Steigerung bei
diversen Preisen und Kostenersdtzen eingetreten ist bzw. noch erfolgen wird.

4.2 Personelles und Personalressourcen

Die Geschiftsleitung der GOG wurde um die neu bestellte Leiterin des Geschiftsbereiches BIQG,
Karin Eglau, ergédnzt. Die anderen Positionen in der Geschiftsleitung der GOG blieben unverdndert:
Geschaftsfuhrer - Herwig Ostermann; Finanzen, Infrastruktur und Services - Otto Postl; Forder-
wesen - Klaus Ropin; Human Ressources - Sabine Trost; Internationales und Tochtergesellschaften
- Claudia Habl.

Aufgrund der deutlichen Ausweitung der Arbeiten fiir das BMSGPK und der dadurch bedingten
Entwicklung der Umsatzerlése in den Jahren 2022 und 2023, wird die Personalausstattung der
GOG auch im Jahr 2023 deutlich héher sein als im Vergleich zum Vorjahr. Basierend auf den ak-
tuellen Prognosen kann daher fiir das Jahr 2023 folgende Annahme zur Personalausstattung der
GOG getroffen werden. Die Kennzahl Vollzeitdquivalent - VZA, beriicksichtigt bei der Personalan-
zahl die Gewichtung aufgrund von Teilzeitarbeit sowie unterjahrigen Ein- und Austritten von Be-
schaftigten:

Tabelle 4.2:
Vollzeitaquivalent - VZA, beriicksichtigt bei der Personalanzahl die Gewichtung aufgrund von
Teilzeitarbeit sowie unterjahrigen Ein- und Austritten von Beschaftigten

VZA
Durchschnittlicher Stand 2022 250
Prognostizierter durchschnittlicher Stand 2023 275

Darstellung: GOG

4.3 Raumliche Situation

Aufgrund des neuerlichen deutlichen Anstiegs der Anzahl an Beschiftigten sind die bestehenden
Raumlichkeiten, trotz der im Vorjahr am Standort Aspernbriickengasse 2 zusatzlich angemieteten
Rdume im Umfang von ungefdhr 1.000 m2, komplett ausgelastet. Es werden daher seitens der
GOG einerseits Uberlegungen zu einer intensiveren Nutzung der bestehenden Raumlichkeiten (z.B.
durch gemeinsame Nutzung von Arbeitspldatzen) und andererseits beziiglich der Anmietung von
zusatzlichen oder neuen Raumlichkeiten angestellt.
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4.4 Organisatorisches

Abteilungsstruktur:

Aufgrund der gednderten Auftragslage und inhaltlichen Schwerpunktsetzungen werden die neu
gegriindete Abteilung ,Langzeitpflege” und die Abteilung ,Gesundheitsberufe” zu einer Abteilung
,Langzeitpflege und Gesundheitsberufe* zusammengefiihrt.

Im Bereich Agenda Gesundheitsforderung konnten die drei neu gegriindeten Kompetenzzentren
Klima und Gesundheit, Gesundheitsforderung und Gesundheitssystem sowie Zukunft Gesund-
heitsforderung ihre Routinetatigkeit aufnehmen und im aktuellen Geschaftsjahr fortfiihren. Die
weitere Struktur in diesem Bereich der GOG, auch im Zusammenwirken mit dem FGO, ist sehr stark
vom Ausgang der aktuell laufenden Finanzausgleichsverhandlungen und der in der Folge ab dem
Jahr 2024 fur diesen Bereich zur Verfligung stehenden Mittel abhangig.

Fiir den Geschiftsbereich BIQG erwartet die GOG eine Beauftragung mit zusitzlichen Arbeiten. Das
koénnte die Einrichtung einer zuséatzlichen Abteilung in diesem Geschaftsbereich sinnvoll und er-
forderlich machen.

Die Arbeiten zur Etablierung eines Qualititsmanagementsystems an der GOG bleiben aufgrund
der Vollauslastung des betroffenen Personals weiterhin unterbrochen. Derzeit wird an der GOG
unter Koordination des Geschaftsfihrers und unter Einbeziehung samtlicher Abteilungsverant-
wortlichen ein Entwicklungsplan mit Perspektive Jahr 2030 erarbeitet.

Entsprechend der nunmehrigen Zusammensetzung der Geschaftsleitung wird in den nachsten Jah-

ren ein Schwerpunkt im Bereich der Personalentwicklung an der GOG gesetzt werden. Dafiir wur-
den auch die erforderlichen Personalressourcen geschaffen und budgetadre Vorsorge getroffen.
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