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Tabelle 1: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Österreich

Österreich

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Teams 142 148 82 165 166 180% 89%
Palliativpatientinnen/-patienten 8.526
VZÄ insgesamt 66,75 65,465 40,85 84,78 93,78 160% 70%
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination 58,405 5,00 78,18 86,73 1168% 67%
VZÄ Administration 7,060 0,00 1,45 1,65 n.b. 428%
Teams 57 58 39 58 59 149% 98%
Palliativpatientinnen/-patienten 17.343
VZÄ insgesamt 315,27 326,086 178,40 363,38 378,19 183% 86%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 57,528 0,00 66,98 67,02 n.b. 86%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 213,523 0,00 224,46 232,80 n.b. 92%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 8,318 0,00 9,32 11,47 n.b. 72%
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 20,826 0,00 21,30 23,27 n.b. 89%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 1,760 0,00 0,00 0,00 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 3,312 0,00 8,51 8,51 n.b. 39%

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 19,370 0,00 23,51 24,92 n.b. 78%
VZÄ weiteres Personal 1,449 0,00 0,00 0,00 n.b. n.b.
Teams 60 60 23 61 61 261% 98%
Palliativpatientinnen/-patienten 15.044
VZÄ insgesamt 131,95 127,214 62,74 144,39 171,50 203% 74%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 36,077 0,00 35,36 37,41 n.b. 96%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 72,280 0,00 66,41 81,37 n.b. 89%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0,000
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 5,706 0,00 3,35 3,85 n.b. 148%
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 8,441 0,00 10,92 12,22 n.b. 69%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0,000

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0,890 0,00 0,20 0,20 n.b. 445%

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 2,750 0,00 2,92 3,17 n.b. 87%
VZÄ weiteres Personal 1,070 0,00 0,95 1,70 n.b. 63%
Einrichtungen 22 18 14 20 26 129% 69%
Betten 198 156 170 192 223 92% 70%
Palliativpatientinnen/-patienten 1.109
VZÄ insgesamt 205,706 0,00 315,24 408,30 n.b. 50%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 12,298 0,00 16,37 22,57 n.b. 54%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 135,378 0,00 180,32 230,18 n.b. 59%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 31,859 0,00 50,08 68,12 n.b. 47%
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 1,741 0,00 4,31 7,45 n.b. 23%
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 4,068 0,00 8,52 13,31 n.b. 31%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 4,980 0,00 9,98 11,18 n.b. 45%

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 3,746 0,00 7,88 9,83 n.b. 38%

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 5,935 0,00 8,66 12,54 n.b. 47%
VZÄ weiteres Personal 5,701 0,00 11,38 15,38 n.b. 37%

Umsetzungsstand in %

Hospizteam

Mobiles Palliativteam

Palliativkonsiliardienst

Stationäres Hospiz
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Tabelle 1: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Österreich

Österreich

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Umsetzungsstand in %

Einrichtungen 6 8 4 9 12 n.b. 67%
Plätze 38 38 26 50 74 n.b. 51%
Palliativpatientinnen/-patienten 364
VZÄ insgesamt 21,049 0,00 27,82 39,96 n.b. 53%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 3,186 0,00 4,97 7,27 n.b. 44%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 12,000 0,00 13,20 18,58 n.b. 65%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0,060 0,00 0,00 0,63 n.b. 10%
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0,232 0,00 0,98 1,59 n.b. 15%
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0,240 0,00 0,88 1,87 n.b. 13%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0,000 0,00 0,00 0,00 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 1,870 0,00 2,73 3,77 n.b. 50%

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 2,750 0,00 1,98 2,58 n.b. 107%
VZÄ weiteres Personal 0,711 0,00 3,08 3,67 n.b. 19%
Teams 10 9 3 11 12 300% 75%
Palliativpatientinnen/-patienten 90
VZÄ insgesamt 5,30 4,060 2,08 6,74 9,35 195% 43%
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination 3,670 0 5,64 8,25 n.b. 44%
VZÄ Administration 0,390 0 0 0 n.b. n.b.
Teams 16 16 11 16 16 145% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten 662
VZÄ insgesamt 41,66 45,369 21,47 63,30 67,11 211% 68%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 7,339 0,00 10,84 11,20 n.b. 66%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 24,465 0,00 29,25 30,75 n.b. 80%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 3,249 0,00 7,67 7,70 n.b. 42%
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 3,691 0,00 4,92 4,92 n.b. 75%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0,630 0,00 0,00 0,00 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 1,839 0,00 2,96 3,16 n.b. 58%

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 4,156 0,00 3,08 3,30 n.b. 126%
VZÄ weiteres Personal 0,000 0,00 0,08 0,08 n.b. 0%

Mobiles Kinder-
Palliativteam

Tageshospiz

Kinder-Hospizteam
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Tabelle 1: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Österreich

Österreich

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Umsetzungsstand in %

Einrichtungen 2 1 2 1 1 50% 100%
Betten 3 8 3 8 8 267% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt
VZÄ Ärztinnen/Ärzte
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge)
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in)

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe)

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz
VZÄ weiteres Personal

Legende:

 - "k.A.": keine Angabe seitens des Landes
 - „null“ im Iststand 2023: kein Angebot vorhanden, keine Vollzeitäquivalente tätig
 - „null“ in den Zieljahren 2024/2025: keine Planungen seitens des Landes
 - "n.b.": keine Berechnung möglich

keine Angaben im Auf-/Ausbauplan sowie in der Planungsunterlage vorgesehen

Anmerkungen:

Erläuterungen zum Auf-/Ausbauplan Zieljahr 2023:
 - HOST: Anzahl der Teams ohne Tirol, da Tirol keine Angaben gemacht hat.
 - PKD: Anzahl der Vollzeitäquivalente ohne Burgenland, da das Burgenland keine Angaben gemacht hat.
 - KiHOST: Anzahl der Teams ohne Oberösterreich, da Oberösterreich keine Angaben gemacht hat. Anzahl der VZÄ ohne Kärnten, Niederösterreich und Oberösterreich, da diese drei Bundesländer keine Angaben gemacht haben.
 - MKiPT: Anzahl der Vollzeitäquivalente ohne Niederösterreich, da Niederösterreich keine Angaben gemacht hat.

Quellen:
 - Auf - und Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG: Stand Beschlussgremium 6. Juli 2023; Wien: Stand Beschlussgremium 5. Dezember 2024
 - Ist 2023 = HOS/PAL-Datenbank
Bedarfs- und Entwicklungspläne in der Hospiz- und Palliativversorgung des jeweiligen Bundeslandes gemäß § 9 HosPalFG:
 - Zieljahr 2023: formlose Planungsunterlage mit den Zieljahren 2023 bis 2025
 - Zieljahre 2024/2025: Bedarfs- und Entwicklungsplan des jeweiligen Bundeslandes in der einvernehmlich beschlossenen Struktur der Planungsunterlage mit den Zieljahren 2024 bis 2026

Erarbeitung und Darstellung: GÖG 2026

 - Auf-/Ausbauplan Zieljahr 2023: Im Auf-/Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG sind die Vollzeitäquivalente nicht nach Berufskategorien gegliedert, sondern werden pro HOS/PAL-Angebot als Gesamtsumme ausgewiesen. Im Auf-/Ausbauplan werden in den 
nachstehenden HOS/PAL‑Angeboten folgende Berufsgruppen zusammengefasst, die sich teilweise von jenen in der HOS/PAL‑Datenbank bzw. in den Planungen der Bundesländer unterscheiden:
      o HOST/KiHOST: hauptamtliche Koordination
      o MPT/PKD: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit
      o MKiPT: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit, psychologisches/psychotherapeutisches Personal, Therapeutinnen/-therapeuten, Administration

 - grau markierte Zellen: Wenn in Österreich bzw. einem Bundesland weniger als drei Teams/Einrichtungen pro HOS/PAL-Angebot eingerichtet sind, erfolgen aus datenschutzrechtlichen Gründen keine Darstellung der Palliativpatientinnen/-patienten und der 
Vollzeitäquivalente sowie keine Berechnung des Umsetzungsstands 2023/2025 (siehe dazu auch die Ausführungen in Kapitel 3 des Monitoringberichts).

HOS/PAL = Hospiz-/Palliativbereich, HosPalFG = Hospiz- und Palliativfondsgesetz, VZÄ = Vollzeitäquivalente

Stationäres
Kinder-Hospiz

 - Umsetzungsstand 2023: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2023
 - Umsetzungsstand 2025: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2025

 - Ist 2023: In den folgenden Bundesländern sowie HOS/PAL-Angeboten wurden zu den im Monitoringbericht dargestellten VZÄ zusätzlich VZÄ der spirituellen Begleitung im Rahmen des HosPalFG abgerechnet: OÖ (MKiPT), Tirol (MPT, PKD, THOS), Wien (PKD).
 - Ist 2023, Zieljahre 2024/2025: Für Wien werden die Hospiz- und Mobilen Palliativteams jeweils pro Rechtsträger zusammengefasst. Somit wird pro Rechtsträger jeweils ein Datensatz abgebildet (HOST: vier Rechtsträger mit 19 Teams, MPT: vier Rechtsträger mit 
14 Teams, KiHOST: ein Rechtsträger mit vier Teams, MKiPT: ein Rechtsträger mit drei Teams).

 - Ist 2023: In den folgenden Bundesländern sowie HOS/PAL-Angeboten weichen die im Zuge des HosPalFG abgerechneten VZÄ von den im Monitoringbericht dargestellten VZÄ ab: Oberöstereich (MPT), Vorarlberg (MPT).

 - VZÄ Zieljahre 2023/2024/2025: Pro HOS/PAL-Angebot sind die in der jeweiligen Planungsunterlage (siehe § 9 HosPalFG) zu befüllenden Berufskategorien angeführt.

3 © GÖG 2026, Hospiz- und Palliativversorgung – Monitoringbericht 2024



Tabelle 2: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Burgenland

Burgenland

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Teams 6 2 k.A. 6 6 n.b. 33%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt 2,50 0,000 k.A. 5,00 5,00 n.b. 0%
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination 0,000 k.A. 5,00 5,00 n.b. 0%
VZÄ Administration 0,000 k.A. 0 0 n.b. n.b.
Teams 2 2 3 2 3 67% 67%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt k.A. 18,50
VZÄ Ärztinnen/Ärzte k.A. 3,00
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen k.A. 11,00
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal k.A. 0
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) k.A. 3,00
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) k.A. 0

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) k.A. 0

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz k.A. 1,50
VZÄ weiteres Personal k.A. 0
Teams 0 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt 0 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ weiteres Personal 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
Einrichtungen 1 0 1 0 1 0% 0%
Betten 10 0 k.A. 0 10 n.b. 0%
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt 0 k.A. 0 n.b.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0 k.A. 0 n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 0 k.A. 0 n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0 k.A. 0 n.b.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0 k.A. 0 n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0 k.A. 0 n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0 k.A. 0 n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0 k.A. 0 n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0 k.A. 0 n.b.
VZÄ weiteres Personal 0 k.A. 0 n.b.

Umsetzungsstand in %

Hospizteam

Mobiles Palliativteam

Palliativkonsiliardienst

Stationäres Hospiz
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Tabelle 2: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Burgenland

Burgenland

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Umsetzungsstand in %

Einrichtungen 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
Plätze 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ weiteres Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.
Teams 1 0 0 1 1 n.b. 0%
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt 0 0 n.b.
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination 0 0 n.b.
VZÄ Administration 0 0 n.b.
Teams 1 1 1 1 1 100% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt k.A.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte k.A.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen k.A.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal k.A.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) k.A.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) k.A.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) k.A.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz k.A.
VZÄ weiteres Personal k.A.

Mobiles Kinder-
Palliativteam

Tageshospiz

Kinder-Hospizteam
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Tabelle 2: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Burgenland

Burgenland

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Umsetzungsstand in %

Einrichtungen 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
Betten 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ weiteres Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.

Legende:

 - "k.A.": keine Angabe seitens des Landes
 - „null“ im Iststand 2023: kein Angebot vorhanden, keine Vollzeitäquivalente tätig
 - „null“ in den Zieljahren 2024/2025: keine Planungen seitens des Landes
 - "n.b.": keine Berechnung möglich

keine Angaben im Auf-/Ausbauplan sowie in der Planungsunterlage vorgesehen

Anmerkungen:

Quellen:
 - Auf - und Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG: Stand Beschlussgremium 6. Juli 2023; Wien: Stand Beschlussgremium 5. Dezember 2024
 - Ist 2023 = HOS/PAL-Datenbank
Bedarfs- und Entwicklungspläne in der Hospiz- und Palliativversorgung des jeweiligen Bundeslandes gemäß § 9 HosPalFG:
 - Zieljahr 2023: formlose Planungsunterlage mit den Zieljahren 2023 bis 2025
 - Zieljahre 2024/2025: Bedarfs- und Entwicklungsplan des jeweiligen Bundeslandes in der einvernehmlich beschlossenen Struktur der Planungsunterlage mit den Zieljahren 2024 bis 2026

Erarbeitung und Darstellung: GÖG 2026

 - Auf-/Ausbauplan Zieljahr 2023: Im Auf-/Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG sind die Vollzeitäquivalente nicht nach Berufskategorien gegliedert, sondern werden pro HOS/PAL-Angebot als Gesamtsumme ausgewiesen. Im Auf-/Ausbauplan werden in den 
nachstehenden HOS/PAL‑Angeboten folgende Berufsgruppen zusammengefasst, die sich teilweise von jenen in der HOS/PAL‑Datenbank bzw. in den Planungen der Bundesländer unterscheiden:
      o HOST/KiHOST: hauptamtliche Koordination
      o MPT/PKD: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit
      o MKiPT: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit, psychologisches/psychotherapeutisches Personal, Therapeutinnen/-therapeuten, Administration

 - grau markierte Zellen: Wenn in Österreich bzw. einem Bundesland weniger als drei Teams/Einrichtungen pro HOS/PAL-Angebot eingerichtet sind, erfolgen aus datenschutzrechtlichen Gründen keine Darstellung der Palliativpatientinnen/-patienten und der 
Vollzeitäquivalente sowie keine Berechnung des Umsetzungsstands 2023/2025 (siehe dazu auch die Ausführungen in Kapitel 3 des Monitoringberichts).

HOS/PAL = Hospiz-/Palliativbereich, HosPalFG = Hospiz- und Palliativfondsgesetz, VZÄ = Vollzeitäquivalente

Stationäres
Kinder-Hospiz

 - Umsetzungsstand 2023: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2023
 - Umsetzungsstand 2025: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2025

 - VZÄ Zieljahre 2023/2024/2025: Pro HOS/PAL-Angebot sind die in der jeweiligen Planungsunterlage (siehe § 9 HosPalFG) zu befüllenden Berufskategorien angeführt.
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Tabelle 3: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Kärnten

Kärnten

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Teams 31 26 31 33 33 84% 79%
Palliativpatientinnen/-patienten 1.254
VZÄ insgesamt 5,50 3,350 5,00 8,00 8,00 67% 42%
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination 3,350 5,00 8,00 8,00 67% 42%
VZÄ Administration 0,000 k.A. 0 0 n.b. n.b.
Teams 3 3 k.A. 3 3 n.b. 100%
Palliativpatientinnen/-patienten 1.377
VZÄ insgesamt 24,50 23,380 20 24,51 24,51 117% 95%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 8,760 k.A. 8,63 8,63 n.b. 102%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 7,750 k.A. 7,63 7,63 n.b. 102%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 1,750 k.A. 1,75 1,75 n.b. 100%
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 2,840 k.A. 3,00 3,00 n.b. 95%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0,000 k.A. 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0,280 k.A. 1,50 1,50 n.b. 19%

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 2,000 k.A. 2,00 2,00 n.b. 100%
VZÄ weiteres Personal 0,000 k.A. 0 0 n.b. n.b.
Teams 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ weiteres Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.
Einrichtungen 1 1 1 1 2 100% 50%
Betten 10 10 10 10 10 100% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt k.A.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte k.A.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen k.A.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) k.A.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal k.A.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) k.A.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) k.A.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) k.A.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz k.A.
VZÄ weiteres Personal k.A.

Umsetzungsstand in %

Hospizteam

Mobiles Palliativteam

Palliativkonsiliardienst

Stationäres Hospiz
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Tabelle 3: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Kärnten

Kärnten

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Umsetzungsstand in %

Einrichtungen 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
Plätze 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ weiteres Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.
Teams 1 1 0 0 0 n.b. n.b.
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt k.A. 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Administration 0 0 0 n.b. n.b.
Teams 2 2 k.A. 2 2 n.b. 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt 2,5
VZÄ Ärztinnen/Ärzte k.A.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen k.A.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal k.A.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) k.A.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) k.A.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) k.A.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz k.A.
VZÄ weiteres Personal k.A.

Mobiles Kinder-
Palliativteam

Tageshospiz

Kinder-Hospizteam
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Tabelle 3: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Kärnten

Kärnten

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Umsetzungsstand in %

Einrichtungen 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
Betten 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ weiteres Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.

Legende:

 - "k.A.": keine Angabe seitens des Landes
 - „null“ im Iststand 2023: kein Angebot vorhanden, keine Vollzeitäquivalente tätig
 - „null“ in den Zieljahren 2024/2025: keine Planungen seitens des Landes
 - "n.b.": keine Berechnung möglich

keine Angaben im Auf-/Ausbauplan sowie in der Planungsunterlage vorgesehen

Anmerkungen:

Quellen:
 - Auf - und Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG: Stand Beschlussgremium 6. Juli 2023; Wien: Stand Beschlussgremium 5. Dezember 2024
 - Ist 2023 = HOS/PAL-Datenbank
Bedarfs- und Entwicklungspläne in der Hospiz- und Palliativversorgung des jeweiligen Bundeslandes gemäß § 9 HosPalFG:
 - Zieljahr 2023: formlose Planungsunterlage mit den Zieljahren 2023 bis 2025
 - Zieljahre 2024/2025: Bedarfs- und Entwicklungsplan des jeweiligen Bundeslandes in der einvernehmlich beschlossenen Struktur der Planungsunterlage mit den Zieljahren 2024 bis 2026

Erarbeitung und Darstellung: GÖG 2026

 - Auf-/Ausbauplan Zieljahr 2023: Im Auf-/Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG sind die Vollzeitäquivalente nicht nach Berufskategorien gegliedert, sondern werden pro HOS/PAL-Angebot als Gesamtsumme ausgewiesen. Im Auf-/Ausbauplan werden in den 
nachstehenden HOS/PAL‑Angeboten folgende Berufsgruppen zusammengefasst, die sich teilweise von jenen in der HOS/PAL‑Datenbank bzw. in den Planungen der Bundesländer unterscheiden:
      o HOST/KiHOST: hauptamtliche Koordination
      o MPT/PKD: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit
      o MKiPT: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit, psychologisches/psychotherapeutisches Personal, Therapeutinnen/-therapeuten, Administration

 - grau markierte Zellen: Wenn in Österreich bzw. einem Bundesland weniger als drei Teams/Einrichtungen pro HOS/PAL-Angebot eingerichtet sind, erfolgen aus datenschutzrechtlichen Gründen keine Darstellung der Palliativpatientinnen/-patienten und der 
Vollzeitäquivalente sowie keine Berechnung des Umsetzungsstands 2023/2025 (siehe dazu auch die Ausführungen in Kapitel 3 des Monitoringberichts).

HOS/PAL = Hospiz-/Palliativbereich, HosPalFG = Hospiz- und Palliativfondsgesetz, VZÄ = Vollzeitäquivalente

Stationäres
Kinder-Hospiz

 - Umsetzungsstand 2023: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2023
 - Umsetzungsstand 2025: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2025

 - VZÄ Zieljahre 2023/2024/2025: Pro HOS/PAL-Angebot sind die in der jeweiligen Planungsunterlage (siehe § 9 HosPalFG) zu befüllenden Berufskategorien angeführt.
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Tabelle 4: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Niederösterreich

Niederösterreich

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Teams 32 32 33 32 32 97% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten 1.636
VZÄ insgesamt 16,65 16,720 16,65 20,0 24,75 100% 68%
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination 15,930 k.A. 19,40 24,15 n.b. 66%
VZÄ Administration 0,790 k.A. 0,60 0,60 n.b. 132%
Teams 20 20 20 20 20 100% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten 4.783
VZÄ insgesamt 57,50 62,191 47,50 58,894 58,894 131% 106%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 11,290 k.A. 11,351 11,351 n.b. 99%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 44,274 k.A. 41,942 41,942 n.b. 106%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 1,602 k.A. 0,918 0,918 n.b. 175%
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 4,246 k.A. 4,181 4,181 n.b. 102%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0,000 k.A. 0,000 0,000 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0,230 k.A. 0,000 0,000 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0,530 k.A. 0,502 0,502 n.b. 106%
VZÄ weiteres Personal 0,019 k.A. 0,000 0,000 n.b. n.b.
Teams 20 20 20 20 20 100% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten 5.375
VZÄ insgesamt 37,15 40,883 37,24 40,090 48,200 110% 85%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 7,027 k.A. 7,6612 7,6612 n.b. 92%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 28,110 k.A. 27,798 35,908 n.b. 78%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0,000
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 1,496 k.A. 1,052 1,052 n.b. 142%
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 3,920 k.A. 3,411 3,411 n.b. 115%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0,000

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0,150 k.A. 0,000 0,000 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0,180 k.A. 0,168 0,168 n.b. 107%
VZÄ weiteres Personal 0,000 k.A. 0,000 0,000 n.b. n.b.
Einrichtungen 7 7 7 7 7 100% 100%
Betten 78 78 78 78 78 100% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten 526
VZÄ insgesamt 104,481 k.A. 111,24 111,24 n.b. 94%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 5,165 k.A. 4,818 4,818 n.b. 107%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 73,438 k.A. 81,02 81,02 n.b. 91%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 17,009 k.A. 19,33 19,33 n.b. 88%
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0,350 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0,138 k.A. 0,50 0,50 n.b. 28%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 2,830 k.A. 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 1,630 k.A. 3,90 3,90 n.b. 42%

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 1,780 k.A. 0,30 0,30 n.b. 593%
VZÄ weiteres Personal 2,141 k.A. 1,375 1,375 n.b. 156%

Umsetzungsstand in %

Hospizteam

Mobiles Palliativteam

Palliativkonsiliardienst

Stationäres Hospiz
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Tabelle 4: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Niederösterreich

Niederösterreich

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Umsetzungsstand in %

Einrichtungen 1 1 1 1 1 100% 100%
Plätze 4 4 4 4 4 100% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt
VZÄ Ärztinnen/Ärzte
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge)
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in)

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe)

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz
VZÄ weiteres Personal
Teams 1 1 1 2 3 100% 33%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt k.A. 1,50
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination 1,50
VZÄ Administration 0
Teams 4 4 4 4 4 100% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten 47,000
VZÄ insgesamt k.A. 1,530 k.A. 1,7905 1,9605 n.b. 78%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0,092 k.A. 0,2145 0,2145 n.b. 43%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 1,381 k.A. 1,308 1,478 n.b. 93%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0,022 k.A. 0,250 0,250 n.b. 9%
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0,012 k.A. 0,018 0,018 n.b. 67%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0,000 k.A. 0,000 0,000 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0,023 k.A. 0,000 0,000 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0,000 k.A. 0,000 0,000 n.b. n.b.
VZÄ weiteres Personal 0,000 k.A. 0,000 0,000 n.b. n.b.

Mobiles Kinder-
Palliativteam

Tageshospiz

Kinder-Hospizteam
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Tabelle 4: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Niederösterreich

Niederösterreich

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Umsetzungsstand in %

Einrichtungen 1 0 1 0 0 0% n.b.
Betten 1 0 1 0 0 0% n.b.
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ weiteres Personal 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.

Legende:

 - "k.A.": keine Angabe seitens des Landes
 - „null“ im Iststand 2023: kein Angebot vorhanden, keine Vollzeitäquivalente tätig
 - „null“ in den Zieljahren 2024/2025: keine Planungen seitens des Landes
 - "n.b.": keine Berechnung möglich

keine Angaben im Auf-/Ausbauplan sowie in der Planungsunterlage vorgesehen

Anmerkungen:

Quellen:
 - Auf - und Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG: Stand Beschlussgremium 6. Juli 2023; Wien: Stand Beschlussgremium 5. Dezember 2024
 - Ist 2023 = HOS/PAL-Datenbank
Bedarfs- und Entwicklungspläne in der Hospiz- und Palliativversorgung des jeweiligen Bundeslandes gemäß § 9 HosPalFG:
 - Zieljahr 2023: formlose Planungsunterlage mit den Zieljahren 2023 bis 2025
 - Zieljahre 2024/2025: Bedarfs- und Entwicklungsplan des jeweiligen Bundeslandes in der einvernehmlich beschlossenen Struktur der Planungsunterlage mit den Zieljahren 2024 bis 2026

Erarbeitung und Darstellung: GÖG 2026

 - Auf-/Ausbauplan Zieljahr 2023: Im Auf-/Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG sind die Vollzeitäquivalente nicht nach Berufskategorien gegliedert, sondern werden pro HOS/PAL-Angebot als Gesamtsumme ausgewiesen. Im Auf-/Ausbauplan werden in den 
nachstehenden HOS/PAL‑Angeboten folgende Berufsgruppen zusammengefasst, die sich teilweise von jenen in der HOS/PAL‑Datenbank bzw. in den Planungen der Bundesländer unterscheiden:
      o HOST/KiHOST: hauptamtliche Koordination
      o MPT/PKD: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit
      o MKiPT: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit, psychologisches/psychotherapeutisches Personal, Therapeutinnen/-therapeuten, Administration

 - grau markierte Zellen: Wenn in Österreich bzw. einem Bundesland weniger als drei Teams/Einrichtungen pro HOS/PAL-Angebot eingerichtet sind, erfolgen aus datenschutzrechtlichen Gründen keine Darstellung der Palliativpatientinnen/-patienten und der 
Vollzeitäquivalente sowie keine Berechnung des Umsetzungsstands 2023/2025 (siehe dazu auch die Ausführungen in Kapitel 3 des Monitoringberichts).

HOS/PAL = Hospiz-/Palliativbereich, HosPalFG = Hospiz- und Palliativfondsgesetz, VZÄ = Vollzeitäquivalente

Stationäres
Kinder-Hospiz

 - Umsetzungsstand 2023: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2023
 - Umsetzungsstand 2025: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2025

 - VZÄ Zieljahre 2023/2024/2025: Pro HOS/PAL-Angebot sind die in der jeweiligen Planungsunterlage (siehe § 9 HosPalFG) zu befüllenden Berufskategorien angeführt.
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Tabelle 5: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Oberösterreich

Oberösterreich
Umsetzungsstand in %

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Teams 18 15 18 18 18 83% 83%
Palliativpatientinnen/-patienten 790
VZÄ insgesamt 12,70 13,385 12,70 15,21 15,21 105% 88%
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination 9,335 k.A. 15,21 15,21 n.b. 61%
VZÄ Administration 4,050 k.A. 0 0 n.b. n.b.
Teams 6 7 6 8 8 117% 88%
Palliativpatientinnen/-patienten 2.973
VZÄ insgesamt 40,80 41,058 40,80 47,01 49,03 101% 84%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0,294 k.A. 0,86 0,90 n.b. 33%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 38,290 k.A. 44,31 46,22 n.b. 83%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0,004 k.A. 0,05 0,06 n.b. 7%
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0,000 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0,000 k.A. 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0,060 k.A. 0,01 0,01 n.b. 527%

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 2,210 k.A. 1,77 1,85 n.b. 120%
VZÄ weiteres Personal 0,200 k.A. 0 0 n.b. n.b.
Teams 13 14 k.A. 13 13 n.b. 108%
Palliativpatientinnen/-patienten 4.546
VZÄ insgesamt 22,00 22,120 22,00 28,29 34,54 101% 64%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 9,030 k.A. 10,85 11,60 n.b. 78%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 10,740 k.A. 13,36 17,11 n.b. 63%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0,000
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 1,860 k.A. 1,20 1,20 n.b. 155%
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0,220 k.A. 1,23 2,23 n.b. 10%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0,000

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0,240 k.A. 0,20 0,20 n.b. 120%

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0,030 k.A. 0,50 0,50 n.b. 6%
VZÄ weiteres Personal 0,000 k.A. 0,95 1,70 n.b. 0%
Einrichtungen 2 2 3 2 3 67% 67%
Betten 16 16 22 16 24 73% 67%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt k.A. 42,98 n.b.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte k.A. 3,00 n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen k.A. 28,00 n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) k.A. 5,50 n.b.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal k.A. 0,30 n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) k.A. 2,50 n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) k.A. 0,38 n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) k.A. 0,30 n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz k.A. 2,00 n.b.
VZÄ weiteres Personal k.A. 1,00 n.b.

Hospizteam

Mobiles Palliativteam

Palliativkonsiliardienst

Stationäres Hospiz
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Tabelle 5: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Oberösterreich

Oberösterreich
Umsetzungsstand in %

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Einrichtungen 0 0 0 1 3 n.b. 0%
Plätze 0 0 0 6 18 n.b. 0%
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt 0 0 4,98 n.b. 0%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0 0 1,25 n.b. 0%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 0 0 1,875 n.b. 0%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0 0 0,625 n.b. 0%
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0 0 0,30 n.b. 0%
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0 0 0,63 n.b. 0%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0 0 0,30 n.b. 0%

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ weiteres Personal 0 0 0 n.b. n.b.
Teams k.A. 0 1 1 1 0% 0%
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt k.A. 0
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination 0
VZÄ Administration 0
Teams 2 2 2 2 2 100% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt
VZÄ Ärztinnen/Ärzte
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge)
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in)

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe)

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz
VZÄ weiteres Personal

Tageshospiz

Kinder-Hospizteam

Mobiles Kinder-
Palliativteam
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Tabelle 5: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Oberösterreich

Oberösterreich
Umsetzungsstand in %

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Einrichtungen 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
Betten 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
Palliativpatientinnen/-patienten  0
VZÄ insgesamt 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ weiteres Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.

Legende:

 - "k.A.": keine Angabe seitens des Landes
 - „null“ im Iststand 2023: kein Angebot vorhanden, keine Vollzeitäquivalente tätig
 - „null“ in den Zieljahren 2024/2025: keine Planungen seitens des Landes
 - "n.b.": keine Berechnung möglich

keine Angaben im Auf-/Ausbauplan sowie in der Planungsunterlage vorgesehen

Anmerkungen:

Quellen:
 - Auf - und Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG: Stand Beschlussgremium 6. Juli 2023; Wien: Stand Beschlussgremium 5. Dezember 2024
 - Ist 2023 = HOS/PAL-Datenbank
Bedarfs- und Entwicklungspläne in der Hospiz- und Palliativversorgung des jeweiligen Bundeslandes gemäß § 9 HosPalFG:
 - Zieljahr 2023: formlose Planungsunterlage mit den Zieljahren 2023 bis 2025
 - Zieljahre 2024/2025: Bedarfs- und Entwicklungsplan des jeweiligen Bundeslandes in der einvernehmlich beschlossenen Struktur der Planungsunterlage mit den Zieljahren 2024 bis 2026

Erarbeitung und Darstellung: GÖG 2026

Stationäres
Kinder-Hospiz

 - Umsetzungsstand 2023: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2023
 - Umsetzungsstand 2025: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2025

 - Auf-/Ausbauplan Zieljahr 2023: Im Auf-/Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG sind die Vollzeitäquivalente nicht nach Berufskategorien gegliedert, sondern werden pro HOS/PAL-Angebot als Gesamtsumme ausgewiesen. Im Auf-/Ausbauplan werden in den 
nachstehenden HOS/PAL‑Angeboten folgende Berufsgruppen zusammengefasst, die sich teilweise von jenen in der HOS/PAL‑Datenbank bzw. in den Planungen der Bundesländer unterscheiden:
      o HOST/KiHOST: hauptamtliche Koordination
      o MPT/PKD: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit
      o MKiPT: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit, psychologisches/psychotherapeutisches Personal, Therapeutinnen/-therapeuten, Administration

 - grau markierte Zellen: Wenn in Österreich bzw. einem Bundesland weniger als drei Teams/Einrichtungen pro HOS/PAL-Angebot eingerichtet sind, erfolgen aus datenschutzrechtlichen Gründen keine Darstellung der Palliativpatientinnen/-patienten und der 
Vollzeitäquivalente sowie keine Berechnung des Umsetzungsstands 2023/2025 (siehe dazu auch die Ausführungen in Kapitel 3 des Monitoringberichts).

HOS/PAL = Hospiz-/Palliativbereich, HosPalFG = Hospiz- und Palliativfondsgesetz, VZÄ = Vollzeitäquivalente

 - Ist 2023: Beim MKiPT wurden zu den oben dargestellten VZÄ zusätzlich 0,143 VZÄ der spirituellen Begleitung im Rahmen des HosPalFG abgerechnet (hinsichtlich der VZÄ der spirituellen Begleitung siehe auch die Erläuterungen in Kapitel 3).
 - Ist 2023: Beim MPT weichen die im Zuge des HosPalFG abgerechneten VZÄ von den im Monitoringbericht dargestellten VZÄ ab (0,018 VZÄ weniger abgerechnet).

 - VZÄ Zieljahre 2023/2024/2025: Pro HOS/PAL-Angebot sind die in der jeweiligen Planungsunterlage (siehe § 9 HosPalFG) zu befüllenden Berufskategorien angeführt.
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Tabelle 6: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Salzburg

Salzburg

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Teams 13 13 k.A. 13 14 n.b. 93%
Palliativpatientinnen/-patienten 699
VZÄ insgesamt 5,50 4,400 k.A. 4,55 6,15 n.b. 72%
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination 4,400 k.A. 4,00 5,50 n.b. 80%
VZÄ Administration 0,000 k.A. 0,55 0,65 n.b. 0%
Teams 5 5 5 4 4 100% 125%
Palliativpatientinnen/-patienten 774
VZÄ insgesamt 18,26 16,860 k.A. 21,160 24,101 n.b. 70%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 1,980 k.A. 4,625 4,625 n.b. 43%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 11,350 k.A. 11,563 14,00 n.b. 81%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 1,000 k.A. 1,00 1,30 n.b. 77%
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 1,430 k.A. 1,557 1,676 n.b. 85%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0,000 k.A. 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0,000 k.A. 0 0 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 1,000 k.A. 2,415 2,50 n.b. 40%
VZÄ weiteres Personal 0,100 k.A. 0 0 n.b. n.b.
Teams 2 1 2 2 2 50% 50%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt
VZÄ Ärztinnen/Ärzte
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge)
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in)

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe)

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz
VZÄ weiteres Personal
Einrichtungen 1 1 1 1 1 100% 100%
Betten 10 10 10 14 14 100% 71%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt
VZÄ Ärztinnen/Ärzte
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge)
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in)

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe)

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz
VZÄ weiteres Personal

Umsetzungsstand in %

Hospizteam

Mobiles Palliativteam

Palliativkonsiliardienst

Stationäres Hospiz
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Tabelle 6: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Salzburg

Salzburg

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Umsetzungsstand in %

Einrichtungen 2 2 2 2 3 100% 67%
Plätze 16 16 16 16 22 100% 73%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt 13,22
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 3,12
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 8,60
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0,30
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0,30
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0,68
VZÄ weiteres Personal 0,23
Teams 2 2 k.A. 2 2 n.b. 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt k.A.
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination k.A.
VZÄ Administration k.A.
Teams 2 2 2 2 2 100% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt k.A.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte k.A.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen k.A.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal k.A.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) k.A.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) k.A.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) k.A.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz k.A.
VZÄ weiteres Personal k.A.

Mobiles Kinder-
Palliativteam

Tageshospiz

Kinder-Hospizteam
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Tabelle 6: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Salzburg

Salzburg

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Umsetzungsstand in %

Einrichtungen 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
Betten 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ weiteres Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.

Legende:

 - "k.A.": keine Angabe seitens des Landes
 - „null“ im Iststand 2023: kein Angebot vorhanden, keine Vollzeitäquivalente tätig
 - „null“ in den Zieljahren 2024/2025: keine Planungen seitens des Landes
 - "n.b.": keine Berechnung möglich

keine Angaben im Auf-/Ausbauplan sowie in der Planungsunterlage vorgesehen

Anmerkungen:

Quellen:
 - Auf - und Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG: Stand Beschlussgremium 6. Juli 2023; Wien: Stand Beschlussgremium 5. Dezember 2024
 - Ist 2023 = HOS/PAL-Datenbank
Bedarfs- und Entwicklungspläne in der Hospiz- und Palliativversorgung des jeweiligen Bundeslandes gemäß § 9 HosPalFG:
 - Zieljahr 2023: formlose Planungsunterlage mit den Zieljahren 2023 bis 2025
 - Zieljahre 2024/2025: Bedarfs- und Entwicklungsplan des jeweiligen Bundeslandes in der einvernehmlich beschlossenen Struktur der Planungsunterlage mit den Zieljahren 2024 bis 2026

Erarbeitung und Darstellung: GÖG 2026

 - Auf-/Ausbauplan Zieljahr 2023: Im Auf-/Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG sind die Vollzeitäquivalente nicht nach Berufskategorien gegliedert, sondern werden pro HOS/PAL-Angebot als Gesamtsumme ausgewiesen. Im Auf-/Ausbauplan werden in den 
nachstehenden HOS/PAL‑Angeboten folgende Berufsgruppen zusammengefasst, die sich teilweise von jenen in der HOS/PAL‑Datenbank bzw. in den Planungen der Bundesländer unterscheiden:
      o HOST/KiHOST: hauptamtliche Koordination
      o MPT/PKD: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit
      o MKiPT: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit, psychologisches/psychotherapeutisches Personal, Therapeutinnen/-therapeuten, Administration

 - grau markierte Zellen: Wenn in Österreich bzw. einem Bundesland weniger als drei Teams/Einrichtungen pro HOS/PAL-Angebot eingerichtet sind, erfolgen aus datenschutzrechtlichen Gründen keine Darstellung der Palliativpatientinnen/-patienten und der 
Vollzeitäquivalente sowie keine Berechnung des Umsetzungsstands 2023/2025 (siehe dazu auch die Ausführungen in Kapitel 3 des Monitoringberichts).

HOS/PAL = Hospiz-/Palliativbereich, HosPalFG = Hospiz- und Palliativfondsgesetz, VZÄ = Vollzeitäquivalente

Stationäres
Kinder-Hospiz

 - Umsetzungsstand 2023: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2023
 - Umsetzungsstand 2025: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2025

 - VZÄ Zieljahre 2023/2024/2025: Pro HOS/PAL-Angebot sind die in der jeweiligen Planungsunterlage (siehe § 9 HosPalFG) zu befüllenden Berufskategorien angeführt.
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Tabelle 7: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Steiermark

Steiermark

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Teams 32 32 k.A. 32 32 n.b. 100%
Palliativpatientinnen/-patienten 2.191
VZÄ insgesamt 8,00 7,630 k.A. 10,00 12,00 n.b. 64%
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination 6,990 k.A. 10,00 12,00 n.b. 58%
VZÄ Administration 0,640 k.A. 0 0 n.b. n.b.
Teams 9 9 k.A. 9 9 n.b. 100%
Palliativpatientinnen/-patienten 2.895
VZÄ insgesamt 61,41 61,110 k.A. 70,405 70,405 n.b. 87%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 10,160 k.A. 12,25 12,25 n.b. 83%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 37,660 k.A. 42,51 42,51 n.b. 89%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0,000 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 6,970 k.A. 8,625 8,625 n.b. 81%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0,000 k.A. 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0,000 k.A. 0 0 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 6,320 k.A. 7,02 7,02 n.b. 90%
VZÄ weiteres Personal 0,000 k.A. 0 0 n.b. n.b.
Teams 10 10 k.A. 10 10 n.b. 100%
Palliativpatientinnen/-patienten 1.896
VZÄ insgesamt 21,66 21,170 k.A. 24,875 26,125 n.b. 81%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 6,350 k.A. 8,45 8,95 n.b. 71%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 8,800 k.A. 9,05 9,55 n.b. 92%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0,000
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0,000 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 3,000 k.A. 5,125 5,125 n.b. 59%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0,000

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0,000 k.A. 0 0 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 2,020 k.A. 2,25 2,50 n.b. 81%
VZÄ weiteres Personal 1,000 k.A. 0 0 n.b. n.b.
Einrichtungen 4 2 k.A. 3 4 n.b. 50%
Betten 24 16 k.A. 24 32 n.b. 50%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt k.A. 48,421 72,021
VZÄ Ärztinnen/Ärzte k.A. 1,599 2,399
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen k.A. 25,928 35,528
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) k.A. 15,971 25,571
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal k.A. 1,312 2,512
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) k.A. 1,719 2,919
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) k.A. 0 0

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) k.A. 0,782 1,182

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz k.A. 1,11 1,91
VZÄ weiteres Personal k.A. 0 0

Umsetzungsstand in %

Hospizteam

Mobiles Palliativteam

Palliativkonsiliardienst

Stationäres Hospiz
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Tabelle 7: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Steiermark

Steiermark

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Umsetzungsstand in %

Einrichtungen 1 1 k.A. 1 1 n.b. 100%
Plätze 6 6 k.A. 6 6 n.b. 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt k.A.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte k.A.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen k.A.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) k.A.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal k.A.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) k.A.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) k.A.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) k.A.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz k.A.
VZÄ weiteres Personal k.A.
Teams 2 2 k.A. 2 2 n.b. 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt k.A.
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination k.A.
VZÄ Administration k.A.
Teams 2 2 k.A. 2 2 n.b. 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt k.A.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte k.A.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen k.A.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal k.A.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) k.A.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) k.A.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) k.A.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz k.A.
VZÄ weiteres Personal k.A.

Mobiles Kinder-
Palliativteam

Tageshospiz

Kinder-Hospizteam
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Tabelle 7: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Steiermark

Steiermark

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Umsetzungsstand in %

Einrichtungen 0 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
Betten 0 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ weiteres Personal 0 k.A. 0 0 n.b. n.b.

Legende:

 - "k.A.": keine Angabe seitens des Landes
 - „null“ im Iststand 2023: kein Angebot vorhanden, keine Vollzeitäquivalente tätig
 - „null“ in den Zieljahren 2024/2025: keine Planungen seitens des Landes
 - "n.b.": keine Berechnung möglich

keine Angaben im Auf-/Ausbauplan sowie in der Planungsunterlage vorgesehen

Anmerkungen:

Quellen:
 - Auf - und Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG: Stand Beschlussgremium 6. Juli 2023; Wien: Stand Beschlussgremium 5. Dezember 2024
 - Ist 2023 = HOS/PAL-Datenbank
Bedarfs- und Entwicklungspläne in der Hospiz- und Palliativversorgung des jeweiligen Bundeslandes gemäß § 9 HosPalFG:
 - Zieljahr 2023: formlose Planungsunterlage mit den Zieljahren 2023 bis 2025
 - Zieljahre 2024/2025: Bedarfs- und Entwicklungsplan des jeweiligen Bundeslandes in der einvernehmlich beschlossenen Struktur der Planungsunterlage mit den Zieljahren 2024 bis 2026

Erarbeitung und Darstellung: GÖG 2026

 - Auf-/Ausbauplan Zieljahr 2023: Im Auf-/Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG sind die Vollzeitäquivalente nicht nach Berufskategorien gegliedert, sondern werden pro HOS/PAL-Angebot als Gesamtsumme ausgewiesen. Im Auf-/Ausbauplan werden in den 
nachstehenden HOS/PAL‑Angeboten folgende Berufsgruppen zusammengefasst, die sich teilweise von jenen in der HOS/PAL‑Datenbank bzw. in den Planungen der Bundesländer unterscheiden:
      o HOST/KiHOST: hauptamtliche Koordination
      o MPT/PKD: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit
      o MKiPT: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit, psychologisches/psychotherapeutisches Personal, Therapeutinnen/-therapeuten, Administration

 - grau markierte Zellen: Wenn in Österreich bzw. einem Bundesland weniger als drei Teams/Einrichtungen pro HOS/PAL-Angebot eingerichtet sind, erfolgen aus datenschutzrechtlichen Gründen keine Darstellung der Palliativpatientinnen/-patienten und der 
Vollzeitäquivalente sowie keine Berechnung des Umsetzungsstands 2023/2025 (siehe dazu auch die Ausführungen in Kapitel 3 des Monitoringberichts).

HOS/PAL = Hospiz-/Palliativbereich, HosPalFG = Hospiz- und Palliativfondsgesetz, VZÄ = Vollzeitäquivalente

Stationäres
Kinder-Hospiz

 - Umsetzungsstand 2023: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2023
 - Umsetzungsstand 2025: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2025

 - VZÄ Zieljahre 2023/2024/2025: Pro HOS/PAL-Angebot sind die in der jeweiligen Planungsunterlage (siehe § 9 HosPalFG) zu befüllenden Berufskategorien angeführt.
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Tabelle 8: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Tirol

Tirol
Umsetzungsstand in %

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Teams k.A. 18 k.A. 21 21 n.b. 86%
Palliativpatientinnen/-patienten 644
VZÄ insgesamt 4,50 3,900 k.A. 6,371 6,771 n.b. 58%
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination 3,900 k.A. 6,071 6,371 n.b. 61%
VZÄ Administration 0,000 k.A. 0,30 0,40 n.b. 0%
Teams 7 7 k.A. 7 7 n.b. 100%
Palliativpatientinnen/-patienten 1.784
VZÄ insgesamt 34,20 30,960 k.A. 38,10 42,05 n.b. 74%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 7,600 k.A. 8,90 8,90 n.b. 85%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 21,490 k.A. 24,70 24,70 n.b. 87%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0,150 k.A. 2,10 3,95 n.b. 4%
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0,670 k.A. 1,10 1,95 n.b. 34%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0,420 k.A. 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0,070 k.A. 0 0 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0,430 k.A. 1,30 2,55 n.b. 17%
VZÄ weiteres Personal 0,130 k.A. 0 0 n.b. n.b.
Teams 8 8 k.A. 8 8 n.b. 100%
Palliativpatientinnen/-patienten 1.334
VZÄ insgesamt 23,80 22,440 k.A. 18,85 22,05 n.b. 102%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 5,490 k.A. 4,40 5,20 n.b. 106%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 14,450 k.A. 12,20 13,80 n.b. 105%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0,000
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 1,050 k.A. 1,10 1,60 n.b. 66%
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 1,110 k.A. 1,15 1,45 n.b. 77%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0,000

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0,000 k.A. 0 0 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0,270 k.A. 0 0 n.b. n.b.
VZÄ weiteres Personal 0,070 k.A. 0 0 n.b. n.b.
Einrichtungen 0 0 0 0 1 n.b. 0%
Betten 0 0 0 0 k.A. n.b. n.b.
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt 0 0 0 n.b.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0 0 0 n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 0 0 0 n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0 0 0 n.b.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0 0 0 n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0 0 0 n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0 0 0 n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0 0 0 n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0 0 0 n.b.
VZÄ weiteres Personal 0 0 0 n.b.

Hospizteam

Mobiles Palliativteam

Palliativkonsiliardienst

Stationäres Hospiz
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Tabelle 8: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Tirol

Tirol
Umsetzungsstand in %

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Einrichtungen 1 1 k.A. 1 1 n.b. 100%
Plätze 6 6 k.A. 6 6 n.b. 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt k.A.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte k.A.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen k.A.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) k.A.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal k.A.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) k.A.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) k.A.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) k.A.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz k.A.
VZÄ weiteres Personal k.A.
Teams 1 1 k.A. 1 1 n.b. 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt k.A.
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination k.A.
VZÄ Administration k.A.
Teams 1 1 k.A. 1 1 n.b. 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt k.A.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte k.A.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen k.A.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal k.A.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) k.A.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) k.A.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) k.A.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz k.A.
VZÄ weiteres Personal k.A.

Tageshospiz

Kinder-Hospizteam

Mobiles Kinder-
Palliativteam
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Tabelle 8: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Tirol

Tirol
Umsetzungsstand in %

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Einrichtungen 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
Betten 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ weiteres Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.

Legende:

 - "k.A.": keine Angabe seitens des Landes
 - „null“ im Iststand 2023: kein Angebot vorhanden, keine Vollzeitäquivalente tätig
 - „null“ in den Zieljahren 2024/2025: keine Planungen seitens des Landes
 - "n.b.": keine Berechnung möglich

keine Angaben im Auf-/Ausbauplan sowie in der Planungsunterlage vorgesehen

Anmerkungen:

Quellen:
 - Auf - und Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG: Stand Beschlussgremium 6. Juli 2023; Wien: Stand Beschlussgremium 5. Dezember 2024
 - Ist 2023 = HOS/PAL-Datenbank
Bedarfs- und Entwicklungspläne in der Hospiz- und Palliativversorgung des jeweiligen Bundeslandes gemäß § 9 HosPalFG:
 - Zieljahr 2023: formlose Planungsunterlage mit den Zieljahren 2023 bis 2025
 - Zieljahre 2024/2025: Bedarfs- und Entwicklungsplan des jeweiligen Bundeslandes in der einvernehmlich beschlossenen Struktur der Planungsunterlage mit den Zieljahren 2024 bis 2026

Erarbeitung und Darstellung: GÖG 2026

Stationäres
Kinder-Hospiz

 - Umsetzungsstand 2023: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2023
 - Umsetzungsstand 2025: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2025

 - Auf-/Ausbauplan Zieljahr 2023: Im Auf-/Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG sind die Vollzeitäquivalente nicht nach Berufskategorien gegliedert, sondern werden pro HOS/PAL-Angebot als Gesamtsumme ausgewiesen. Im Auf-/Ausbauplan werden in den 
nachstehenden HOS/PAL‑Angeboten folgende Berufsgruppen zusammengefasst, die sich teilweise von jenen in der HOS/PAL‑Datenbank bzw. in den Planungen der Bundesländer unterscheiden:
      o HOST/KiHOST: hauptamtliche Koordination
      o MPT/PKD: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit
      o MKiPT: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit, psychologisches/psychotherapeutisches Personal, Therapeutinnen/-therapeuten, Administration

 - grau markierte Zellen: Wenn in Österreich bzw. einem Bundesland weniger als drei Teams/Einrichtungen pro HOS/PAL-Angebot eingerichtet sind, erfolgen aus datenschutzrechtlichen Gründen keine Darstellung der Palliativpatientinnen/-patienten und der 
Vollzeitäquivalente sowie keine Berechnung des Umsetzungsstands 2023/2025 (siehe dazu auch die Ausführungen in Kapitel 3 des Monitoringberichts).

HOS/PAL = Hospiz-/Palliativbereich, HosPalFG = Hospiz- und Palliativfondsgesetz, VZÄ = Vollzeitäquivalente

 - Ist 2023: Bei den Hospiz- und Palliativangeboten MPT, PKD und THOS wurden zu den oben dargestellten VZÄ zusätzlich die folgenden VZÄ der spirituellen Begleitung im Rahmen des HosPalFG abgerechnet: MPT (0,22 VZÄ), PKD (0,08 VZÄ), THOS (0,2 VZÄ). 
Hinsichtlich der VZÄ der spirituellen Begleitung siehe auch die Erläuterungen in Kapitel 3.
 - VZÄ Zieljahre 2023/2024/2025: Pro HOS/PAL-Angebot sind die in der jeweiligen Planungsunterlage (siehe § 9 HosPalFG) zu befüllenden Berufskategorien angeführt.
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Tabelle 9: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Vorarlberg

Vorarlberg

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Teams 6 6 k.A. 6 6 n.b. 100%
Palliativpatientinnen/-patienten 712
VZÄ insgesamt 4,90 7,380 k.A. 5,15 5,40 n.b. 137%
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination 6,300 k.A. k.A. k.A. n.b. n.b.
VZÄ Administration 1,080 k.A. k.A. k.A. n.b. n.b.
Teams 1 1 1 1 1 100% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt
VZÄ Ärztinnen/Ärzte
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge)
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in)

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe)

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz
VZÄ weiteres Personal
Teams 1 1 1 1 1 100% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt
VZÄ Ärztinnen/Ärzte
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge)
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in)

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe)

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz
VZÄ weiteres Personal
Einrichtungen 1 1 1 1 1 100% 100%
Betten 10 10 10 10 10 100% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt
VZÄ Ärztinnen/Ärzte
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge)
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in)

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe)

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz
VZÄ weiteres Personal

Umsetzungsstand in %

Hospizteam

Mobiles Palliativteam

Palliativkonsiliardienst

Stationäres Hospiz

25 © GÖG 2026, Hospiz- und Palliativversorgung – Monitoringbericht 2024



Tabelle 9: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Vorarlberg

Vorarlberg

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Umsetzungsstand in %

Einrichtungen 0 0 0 0 k.A. n.b. n.b.
Plätze 0 0 0 0 k.A. n.b. n.b.
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt 0 0 0 k.A. n.b. n.b.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0 0 0 k.A. n.b. n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 0 0 0 k.A. n.b. n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0 0 0 k.A. n.b. n.b.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0 0 0 k.A. n.b. n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0 0 0 k.A. n.b. n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0 0 0 k.A. n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0 0 0 k.A. n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0 0 0 k.A. n.b. n.b.
VZÄ weiteres Personal 0 0 0 k.A. n.b. n.b.
Teams 1 1 k.A. 1 1 n.b. 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination
VZÄ Administration
Teams 1 1 1 1 1 100% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt
VZÄ Ärztinnen/Ärzte
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge)
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in)

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe)

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz
VZÄ weiteres Personal

Mobiles Kinder-
Palliativteam

Tageshospiz

Kinder-Hospizteam
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Tabelle 9: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Vorarlberg

Vorarlberg

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Umsetzungsstand in %

Einrichtungen 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
Betten 0 0 0 0 0 n.b. n.b.
Palliativpatientinnen/-patienten 0
VZÄ insgesamt 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0 0 0 0 n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0 0 0 0 n.b. n.b.
VZÄ weiteres Personal 0 0 0 0 n.b. n.b.

Legende:

 - "k.A.": keine Angabe seitens des Landes
 - „null“ im Iststand 2023: kein Angebot vorhanden, keine Vollzeitäquivalente tätig
 - „null“ in den Zieljahren 2024/2025: keine Planungen seitens des Landes
 - "n.b.": keine Berechnung möglich

keine Angaben im Auf-/Ausbauplan sowie in der Planungsunterlage vorgesehen

Anmerkungen:

Quellen:
 - Auf - und Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG: Stand Beschlussgremium 6. Juli 2023; Wien: Stand Beschlussgremium 5. Dezember 2024
 - Ist 2023 = HOS/PAL-Datenbank
Bedarfs- und Entwicklungspläne in der Hospiz- und Palliativversorgung des jeweiligen Bundeslandes gemäß § 9 HosPalFG:
 - Zieljahr 2023: formlose Planungsunterlage mit den Zieljahren 2023 bis 2025
 - Zieljahre 2024/2025: Bedarfs- und Entwicklungsplan des jeweiligen Bundeslandes in der einvernehmlich beschlossenen Struktur der Planungsunterlage mit den Zieljahren 2024 bis 2026

Erarbeitung und Darstellung: GÖG 2026

 - Auf-/Ausbauplan Zieljahr 2023: Im Auf-/Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG sind die Vollzeitäquivalente nicht nach Berufskategorien gegliedert, sondern werden pro HOS/PAL-Angebot als Gesamtsumme ausgewiesen. Im Auf-/Ausbauplan werden in den 
nachstehenden HOS/PAL‑Angeboten folgende Berufsgruppen zusammengefasst, die sich teilweise von jenen in der HOS/PAL‑Datenbank bzw. in den Planungen der Bundesländer unterscheiden:
      o HOST/KiHOST: hauptamtliche Koordination
      o MPT/PKD: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit
      o MKiPT: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit, psychologisches/psychotherapeutisches Personal, Therapeutinnen/-therapeuten, Administration

 - grau markierte Zellen: Wenn in Österreich bzw. einem Bundesland weniger als drei Teams/Einrichtungen pro HOS/PAL-Angebot eingerichtet sind, erfolgen aus datenschutzrechtlichen Gründen keine Darstellung der Palliativpatientinnen/-patienten und der 
Vollzeitäquivalente sowie keine Berechnung des Umsetzungsstands 2023/2025 (siehe dazu auch die Ausführungen in Kapitel 3 des Monitoringberichts).

HOS/PAL = Hospiz-/Palliativbereich, HosPalFG = Hospiz- und Palliativfondsgesetz, VZÄ = Vollzeitäquivalente

Stationäres
Kinder-Hospiz

 - Umsetzungsstand 2023: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2023
 - Umsetzungsstand 2025: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2025

 - Ist 2023: Beim MPT weichen die im Zuge des HosPalFG abgerechneten VZÄ von den im Monitoringbericht dargestellten VZÄ ab (0,02 VZÄ weniger abgerechnet). 
 - VZÄ Zieljahre 2023/2024/2025: Pro HOS/PAL-Angebot sind die in der jeweiligen Planungsunterlage (siehe § 9 HosPalFG) zu befüllenden Berufskategorien angeführt.
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Tabelle 10: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Wien

Wien
Umsetzungsstand in %

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Teams 4 4 k.A. 4 4 n.b. 100%
Palliativpatientinnen/-patienten 600
VZÄ insgesamt 6,50 8,700 6,50 10,50 10,50 134% 83%
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination 8,200 k.A. 10,50 10,50 n.b. 78%
VZÄ Administration 0,500 k.A. 0 0 n.b. n.b.
Teams 4 4 4 4 4 100% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten 1.561
VZÄ insgesamt 63,00 77,544 63 80,50 80,50 123% 96%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 14,874 k.A. 17,36 17,36 n.b. 86%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 44,200 k.A. 44,80 44,80 n.b. 99%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 3,730 k.A. 3,50 3,50 n.b. 107%
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 3,750 k.A. 0,84 0,84 n.b. 446%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0,810 k.A. 0 0 n.b. n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 2,630 k.A. 7,00 7,00 n.b. 38%

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 6,550 k.A. 7,00 7,00 n.b. 94%
VZÄ weiteres Personal 1,000 k.A. 0 0 n.b. n.b.
Teams 6 6 k.A. 7 7 n.b. 86%
Palliativpatientinnen/-patienten 1.701
VZÄ insgesamt 16,75 13,950 k.A. 18,28 20,98 n.b. 66%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 4,450 k.A. k.A. k.A. n.b. n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 7,450 k.A. k.A. k.A. n.b. n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 0,000
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 1,300 k.A. k.A. k.A. n.b. n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0,000 k.A. k.A. k.A. n.b. n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0,000

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0,500 k.A. k.A. k.A. n.b. n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0,250 k.A. k.A. k.A. n.b. n.b.
VZÄ weiteres Personal 0,000 k.A. k.A. k.A. n.b. n.b.
Einrichtungen 5 4 k.A 5 6 n.b. 67%
Betten 40 16 40 40 45 40% 36%
Palliativpatientinnen/-patienten 80
VZÄ insgesamt 21,618 k.A. 72,00 81,00 n.b. 27%
VZÄ Ärztinnen/Ärzte 1,553 k.A. 4,00 4,50 n.b. 35%
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen 10,940 k.A. 30,72 34,56 n.b. 32%
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) 6,750 k.A. 7,68 8,64 n.b. 78%
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal 0,720 k.A. 2,00 2,25 n.b. 32%
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) 0,750 k.A. 4,00 4,50 n.b. 17%
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) 0,050 k.A. 9,60 10,80 n.b. 0%

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) 0,445 k.A. 2,00 2,25 n.b. 20%

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz 0,280 k.A. 4,00 4,50 n.b. 6%
VZÄ weiteres Personal 0,130 k.A. 8,00 9,00 n.b. 1%

Hospizteam

Mobiles Palliativteam

Palliativkonsiliardienst

Stationäres Hospiz
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Tabelle 10: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Wien

Wien
Umsetzungsstand in %

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Einrichtungen 1 3 1 3 3 300% 100%
Plätze 6 6 6 12 18 100% 33%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt k.A. 8,97 13,44 n.b.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte k.A. 1,20 1,80 n.b.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen k.A. 3,00 4,50 n.b.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) k.A. 0 0 n.b.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal k.A. 0,40 0,59 n.b.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) k.A. 0,40 0,59 n.b.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) k.A. 0 0 n.b.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) k.A. 1,58 2,38 n.b.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz k.A. 1,20 1,80 n.b.
VZÄ weiteres Personal k.A. 1,19 1,78 n.b.
Teams 1 1 1 1 1 100% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt
VZÄ Hauptamtliche Hospizkoordination
VZÄ Administration
Teams 1 1 1 1 1 100% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt
VZÄ Ärztinnen/Ärzte
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in)
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge)
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in)

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe)

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz
VZÄ weiteres Personal

Tageshospiz

Kinder-Hospizteam

Mobiles Kinder-
Palliativteam
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Tabelle 10: Monitoring der Hospiz- und Palliativversorgung gemäß § 11 HosPalFG (HOS/PAL-Fonds-zweckbezuschusste HOS/PAL-Einrichtungen) – Wien

Wien
Umsetzungsstand in %

HOS/PAL-Angebot Parameter Auf-/Ausbauplan
Zieljahr 2023 Ist 2023 Planung Zieljahr 2023 Planung Zieljahr 2024 Planung Zieljahr 2025 2023 2025

Einrichtungen 1 1 1 1 1 100% 100%
Betten 2 8 2 8 8 400% 100%
Palliativpatientinnen/-patienten
VZÄ insgesamt k.A.
VZÄ Ärztinnen/Ärzte k.A.
VZÄ diplomierte Gesundheits- und Krankenpfleger:innen k.A.
VZÄ Pflegeassistenzberufe (Pflegefachassistent:in, Pflegeassistent:in) k.A.
VZÄ psychologisches/psychotherapeutisches Personal k.A.
VZÄ Soziale Arbeit (Sozialarbeiter:in, Sozialpädagogin/-pädagoge) k.A.
VZÄ Sozialbetreuung (Diplom-Sozialbetreuer:in, Fach-Sozialbetreuer:in) k.A.

VZÄ gehobene medizinisch-therapeutisch-diagnostische Gesundheitsberufe 
(Physiotherapeut:in, Ergotherapeut:in, Logopädin/Logopäde, Diätologin/Diätologe) k.A.

VZÄ Personal des Bereichs Administration/Teamassistenz k.A.
VZÄ weiteres Personal k.A.

Legende:

 - "k.A.": keine Angabe seitens des Landes
 - „null“ im Iststand 2023: kein Angebot vorhanden, keine Vollzeitäquivalente tätig
 - „null“ in den Zieljahren 2024/2025: keine Planungen seitens des Landes
 - "n.b.": keine Berechnung möglich

keine Angaben im Auf-/Ausbauplan sowie in der Planungsunterlage vorgesehen

Anmerkungen:

Quellen:
 - Auf - und Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG: Stand Beschlussgremium 6. Juli 2023; Wien: Stand Beschlussgremium 5. Dezember 2024
 - Ist 2023 = HOS/PAL-Datenbank
Bedarfs- und Entwicklungspläne in der Hospiz- und Palliativversorgung des jeweiligen Bundeslandes gemäß § 9 HosPalFG:
 - Zieljahr 2023: formlose Planungsunterlage mit den Zieljahren 2023 bis 2025
 - Zieljahre 2024/2025: Bedarfs- und Entwicklungsplan des jeweiligen Bundeslandes in der einvernehmlich beschlossenen Struktur der Planungsunterlage mit den Zieljahren 2024 bis 2026

Erarbeitung und Darstellung: GÖG 2026

Stationäres
Kinder-Hospiz

 - Umsetzungsstand 2023: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2023
 - Umsetzungsstand 2025: Quotient aus dem Ist-Stand 2023 und der Planung Zieljahr 2025

 - Ist 2023: Beim PKD wurden zu den oben dargestellten VZÄ zusätzlich 0,3 VZÄ der spirituellen Begleitung im Rahmen des HosPalFG abgerechnet (hinsichtlich der VZÄ der spirituellen Begleitung siehe auch die Erläuterungen in Kapitel 3).
 - VZÄ Zieljahre 2023/2024/2025: Pro HOS/PAL-Angebot sind die in der jeweiligen Planungsunterlage (siehe § 9 HosPalFG) zu befüllenden Berufskategorien angeführt.

 - PKD Zieljahre 2024/2025: Die Anzahl der Einrichtungen sowie der VZÄ wurde dem aktualisierten Auf- und Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG entnommen, der im Beschlussgremium am 5. Dezember 2024 beschlossen wurde.

 - Auf-/Ausbauplan Zieljahr 2023: Im Auf-/Ausbauplan gemäß § 7 HosPalFG sind die Vollzeitäquivalente nicht nach Berufskategorien gegliedert, sondern werden pro HOS/PAL-Angebot als Gesamtsumme ausgewiesen. Im Auf-/Ausbauplan werden in den 
nachstehenden HOS/PAL‑Angeboten folgende Berufsgruppen zusammengefasst, die sich teilweise von jenen in der HOS/PAL‑Datenbank bzw. in den Planungen der Bundesländer unterscheiden:
      o HOST/KiHOST: hauptamtliche Koordination
      o MPT/PKD: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit
      o MKiPT: Ärztinnen/Ärzte, dipl. Gesundheits- und Krankenpflegepersonen, Personal der Sozialen Arbeit, psychologisches/psychotherapeutisches Personal, Therapeutinnen/-therapeuten, Administration

 - grau markierte Zellen: Wenn in Österreich bzw. einem Bundesland weniger als drei Teams/Einrichtungen pro HOS/PAL-Angebot eingerichtet sind, erfolgen aus datenschutzrechtlichen Gründen keine Darstellung der Palliativpatientinnen/-patienten und der 
Vollzeitäquivalente sowie keine Berechnung des Umsetzungsstands 2023/2025 (siehe dazu auch die Ausführungen in Kapitel 3 des Monitoringberichts).

HOS/PAL = Hospiz-/Palliativbereich, HosPalFG = Hospiz- und Palliativfondsgesetz, VZÄ = Vollzeitäquivalente
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