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Die Gesundheit Österreich GmbH (GÖG, Stubenring 6, 1010 Wien) ist das nationale Forschungs- 
und Planungsinstitut im Gesundheitsbereich und die Kompetenz- und Förderstelle für Gesund
heitsförderung der Republik Österreich. In der Abteilung Kompetenzzentrum Klima und Gesund
heit leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung von Strategien und Projekte an den 
Schnittstellen von Klimaresilienz, Klimawandelanpassung, Klimaschutz, Gesundheitsförderung 
und Gesundheitswesen. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für mind. 30 Wochenstunden ab sofort eine:n 

wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in  
mit quantitativen Kenntnissen [m/w/d] 

Ihre Aufgaben: 

» Mitarbeit bei der Entwicklung einer integrierten Gesundheitsberichterstattung zu den 
Auswirkungen des Klimawandels auf Gesundheit 

» Mitarbeit zum Thema Zeitwohlstand, Klima und Gesundheit 
» Mitarbeit bei der Entwicklung eines strategischen Rahmenplans Klimaresilienz  
» Eigenständige Umsetzung von Arbeitspaketen innerhalb von (inter-)nationalen Projekten 
» Planung und Organisation von Vernetzungsformaten, inkl. Vor- und Nachbereitung 
» Aufbereitung von Ergebnissen, Präsentationen bzw. Verfassen von Berichten sowie Text

grundlagen für die Öffentlichkeitsarbeit 
» Zusammenarbeit mit Kooperationspartner:innen und Auftragnehmer:innen in Praxis und 

Forschung 
» Unterstützung bei Projektanträgen und Akquise von Forschungsprojekten 

Ihr Profil: 

» Abgeschlossenes einschlägiges Universitätsstudium mit fachlichen Schwerpunkten in 
den Themenbereichen (angewandte) Klimatologie und/oder Gesundheit, Sozioökonomie, 
Ecological Economics oder Sozialwissenschaften 

» Kenntnisse in den Themenfeldern Klimawandelanpassung, Klimaschutz und Public 
Health bzw. Kenntnisse des österreichischen Gesundheitssystems sowie die Bereitschaft, 
diese weiterzuentwickeln 

» Erfahrung in der Kommunikation mit Stakeholdern und Interessensvertretungen bzw. im 
„Evidence to Policy“-Transfer 

» Mindestens 3 Jahre Erfahrung in der Abwicklung und Koordination von Projekten 
» Nachgewiesene Kenntnisse quantitativer Forschungsmethoden und sicherer Umgang mit 

den Software-Programmen R oder STATA 
» Fortgeschrittene Kenntnisse in der Analyse und Auswertung heterogener Datensätze wie 

beispielsweise Gesundheitsdaten, Zeitverwendungsdaten, soziodemographischen Daten 
und Klimadaten 

» Eigenständige und strukturierte Arbeitsweise und Genauigkeit auch bei zeitkritischen 
Arbeiten 

» Motivierte und teamorientierte Einstellung 
» Kommunikationssicheres, serviceorientiertes und freundliches Auftreten 
» Ausgezeichnete Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
» Hohe IT-Affinität, sehr gute MS-Office-Kenntnisse 
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Unser Angebot: 

Wir bieten attraktive Rahmenbedingungen und die Mitarbeit in Forschungs- und Beratungspro
jekten zu herausfordernden, praxisorientierten Fragestellungen in einem engagierten und inter
disziplinären Team. Die Einstufung erfolgt nach dem Kollektivvertrag der GÖG, wobei das Brut
tomonatsgehalt für diese Stelle 3.450 Euro (30 Wochenstunden) beträgt. Eine Überzahlung ist 
abhängig von Ihrer Qualifikation und Ihren Vordienstzeiten möglich.  

Bei Interesse senden Sie Ihre vollständige Bewerbung (Lebenslauf und Motivationsschreiben) bis 
zum 5. Jänner 2024 per E-Mail an personalverwaltung@goeg.at. 

Nähere Informationen zum Unternehmen und zu den Forschungsthemen finden Sie unter 
www.goeg.at. 

Sie haben noch Fragen? Wenden Sie sich hierfür gern an Frau Mag.a Dr.in Andrea E. Schmidt, MSc 
unter T: +43 676 848 191 286 oder per E-Mail: andrea.schmidt@goeg.at. 
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