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Prufungsvertrag und

Auftragsdurchfiihrung
Gesundheit Osterreich GmbH

An die Mitglieder der Geschaftsfihrung der
Gesundheit Osterreich GmbH
Wien

Wir haben die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2024 der

Gesundheit Osterreich GmbH,
Wien,

(im Folgenden auch kurz "Gesellschaft" genannt)

abgeschlossen und erstatten Uber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

1. Prafungsvertrag und Auftragsdurchfihrung

In der Generalversammlung vom 17. Juni 2024 der Gesundheit Osterreich GmbH, Wien, wurden wir zum
Abschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2024 gewahlt bzw. bestellt. Die Gesellschaft, vertreten durch die
Geschaftsfuhrung, schloss mit uns einen Prifungsvertrag, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2024
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht gemaf den 8§88 269 ff UGB zu priifen.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine grof3e Kapitalgesellschaft iSd § 221 UGB.
Bei der gegenstandlichen Prifung handelt es sich um eine Pflichtprifung.

Diese Priifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der Buchfiihrung
die gesetzlichen Vorschriften beachtet wurden. Der Lagebericht ist darauf zu prifen, ob er mit dem
Jahresabschluss im Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
wurde.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufsiblichen Grundséatze ordnungsgemafer Durchfiihrung von Abschlussprifungen. Diese Grundsatze
erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards (International Standards on Auditing). Wir
weisen darauf hin, dass die Abschlussprifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses
gewahrleisten soll. Eine absolute Sicherheit lasst sich nicht erreichen, weil jedem internen Kontrollsystem die
Maoglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der stichprobengestutzten Priifung ein unvermeidbares
Risiko besteht, dass wesentliche falsche Darstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Prifung
erstreckte sich nicht auf Bereiche, die Ublicherweise den Gegenstand von Sonderprifungen bilden.

Wir fuhrten die Prifung mit Unterbrechungen im Zeitraum von April bis Juni 2025 in Wien durch. Die Prifung
wurde mit dem Datum dieses Berichts materiell abgeschlossen.

Fur die ordnungsgeméfle Durchfihrung des Auftrages ist Herr Mag. Helmut KNITTELFELDER,
Wirtschaftsprifer, verantwortlich.

Grundlage fur unsere Prifung ist der mit der Gesellschaft abgeschlossene Prifungsvertrag, bei dem die von
der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprifer (KSW) herausgegebenen "Allgemeinen
Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe (AAB)" einen integrierten Bestandteil bilden. Diese
Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Gesellschaft und dem Abschlussprifer, sondern auch
gegentber Dritten. Bezlglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlussprifer gegeniber der
Gesellschaft und gegeniber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.
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Aufgliederung und Erlauterung von
wesentlichen Posten des

Jahresabschlusses
Gesundheit Osterreich GmbH

2. Aufgliederung und Erlauterung von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlauterungen von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses sind
im Anhang des Jahresabschlusses und im Lagebericht enthalten. Wir verweisen daher auf die
entsprechenden Angaben der Geschaftsfihrung im Anhang des Jahresabschlusses und im Lagebericht.
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Zusammenfassung des

Prufungsergebnisses
Gesundheit Osterreich GmbH

3. Zusammenfassung des Prufungsergebnisses

3.1. Feststellungen zur GesetzmafRigkeit von Buchfuhrung und Jahresabschluss und zum
Lagebericht

Bei unseren Prifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der
Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfuhrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir - soweit wir dies fur unsere
Prufungsaussage fur notwendig erachteten - die internen Kontrollen in Teilbereichen des Rechnungslegungs-
prozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes verweisen wir auf unsere
Ausfiihrungen im Bestéatigungsvermerk.

3.2. Erteilte Auskiinfte

Der gesetzliche Vertreter erteilte die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise. Eine vom
gesetzlichen Vertreter unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten genommen.

3.3. Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB (Austbung der
Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir keine Tatsachen festgestellt, die den
Bestand der gepriften Gesellschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beeintrachtigen kénnen oder
die schwerwiegende Verstol3e des gesetzlichen Vertreters oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder
Gesellschaftsvertrag erkennen lassen. Wesentliche Schwachen bei der internen Kontrolle des
Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt. Die Voraussetzungen fir die Vermutung
eines Reorganisationsbedarfs (8 22 Abs 1 Z 1 URG) sind nicht gegeben.
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Bestatigungsvermerk
Gesundheit Osterreich GmbH

4. Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Prufungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

Gesundheit Osterreich GmbH,
Wien,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2024, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an diesem
Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, gepruift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2024 sowie der
Ertragslage der Gesellschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen Grundséatzen
ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und
Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fiur die Prifung des
Jahresabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der
Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit
diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Verantwortlichkeiten des gesetzlichen Vertreters fir den Jahresabschluss

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafir, dass dieser
in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein maoglichst getreues
Bild der Vermbégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner ist der gesetzliche Vertreter
verantwortlich fur die internen Kontrollen, die er als notwendig erachtet, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der gesetzliche Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang
mit der Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit - sofern einschlagig - anzugeben, sowie dafir, den
Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit anzuwenden, es sei denn, der
gesetzliche Vertreter beabsichtigt, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit
einzustellen, oder hat keine realistische Alternative dazu.

Mag. Gerhard Pichler Wirtschaftsprifung
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Bestatigungsvermerk
Gesundheit Osterreich GmbH

Verantwortlichkeiten des Abschlussprufers fur die Prifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes
MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
Grundséatzen ordnungsmaRiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefuhrte
Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich
angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die
auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den osterreichischen Grundséatzen
ordnungsmaRiger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, iben wir wahrend der gesamten
Abschlussprufung pflichtgeméalRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
fuhren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage
fur unser Prufungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtimern resultierendes, da dolose
Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende
Darstellungen oder das Aul3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem, um
Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit
dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der vom gesetzlichen Vertreter angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der vom gesetzlichen Vertreter dargestellten
geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

e Wir ziehen  Schlussfolgerungen Uber die  Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit durch den gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen koénnen. Falls wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem
Bestatigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prufungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr der
Gesellschaft von der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit zur Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlief3lich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse in
einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

Mag. Gerhard Pichler Wirtschaftsprifung
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Bestatigungsvermerk
Gesundheit Osterreich GmbH

Bericht zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob
er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen
aufgestellt wurde.

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Prifung des Lageberichts
durchgefuhrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erkldrung

Angesichts der bei der Prifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen
Verstandnisses Ober die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im
Lagebericht nicht festgestellt.

Gablitz
4. Juni 2025
Mag. Gerhard Pichler Wirtschaftspriifung
und Steuerberatung GmbH

Wiftschaftsprifer

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk
bezieht sich ausschlieRlich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fur abweichende Fassungen sind die Vorschriften des
§ 281 Abs 2 UGB zu beachten.

Mag. Gerhard Pichler Wirtschaftspriifung
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Beilage |

BILANZ

Gesundheit Osterreich GmbH zum 31.12.2024

Summe Aktiva

50.660.950,32

62.315.239,81

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

Rechnungsabgrenzungsposten
Summe Passiva

24.745.839,67
23.528.802,46
1.217.037,21

8.185.265,78

Aktiva 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023 Passiva 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023
€ € € € € €
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermdgensgegenstande I. eingefordertes Stammkapital 35.000,00 35.000,00
1. gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte tbernommenes Stammkapital H2dD0II00 35.000,00
und Vorteile und Software 42.647,97 47.998,30 embe.zahlt_és Stammicpital 95000.00 35000.00
Il. Kapitalriicklagen
Il. Sachanlagen
1. Bauten 209.017.62 262.358.48 1. gebundene 59.477,15 59.477,15
" davon Investitionen in fremde Gebéude 20'9.017’,62 262.35é,48 2. nicht gebundene 1.440.860,35 1.440.860,35
2. Betriebs- und Geschaftsausstattung 283.360,21 365.639,31 1.500.337,50 1.500.337,50
492.377,83 627.997,79 lll. Gewinnriicklagen
lIl. Finanzanlagen 1. gesetzliche Ricklagen 3.500,00 3.500,00
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 35.000,00 35.000,00 2. andere Rucklagen (freie Ruicklagen) 6.101.403,98 3.329.258,19
570.025,80 710.996,09 3. gewidmete Rulcklagen 30.000,00 30.000,00
. 6.134.903,98 3.362.758,19
Umlaufvermogen IV. Bilanzgewinn 0,00 1.144.168,53
|. Vorrate davon Gewinnvortrag 0,00 1.144.168,53
1. noch nicht abrechenbare Leistungen 460.759,32 936.790,11 7.670.241,48 6.042.264,22
abzuglich erhaltene Anzahlungen -21.627,78 0.00 5 |nvestitionszuschiisse 49.880,00 51.558,69
439.131,54 936.790,11
Il. Forderungen und sonstige C. Ruckstellungen
Vermogensgegenstande 1. Riickstellungen fiir Abfertigungen 3.842.540,00 3.282.245,00
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 21.542.762,56 13.593.537,48 2. sonstige Riickstellungen 6.167.183.39 6.841.904.89
davon gegenuber verbundenen Unternehmen 299.438,11 794.902,49 ’ ’
) 10.009.723,39 10.124.149,89
2. sonstige Forderungen und
Vermogensgegenstande 3.906.586,51 3.424.950,44 Dp. Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 3.631.198,34 3.184.117,18 ) hal hi ¢ I
1. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 2.593.677,44 1.256.937,68
) - ) 25.449.349,07 17.018.487,92 davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 2.593.677,44 1.256.937,68
Ill. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 13.573.645,97 16.139.744,68 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 19.267.465,86 35.940.705,37
39.462.126,58 34.095.022,71 davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 18.050.428,65 29.412.439,26
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 1.217.037,21 6.528.266,11
C. Rechnungsabgrenzungsposten 10.628.797,94 27.509.221,01 3. sonstige Verbindlichkeiten 2.884.696,37 1.927.718,40
davon aus Steuern 471.118,80 396.801,18
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 703.529,93 599.406,62
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 2.884.696,37 1.927.718,40

39.125.361,45
32.597.095,34
6.528.266,11

6.971.905,56

50.660.950,32

62.315.239,81
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Gesundheit Osterreich GmbH

Beilage Il

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
01.01.2024 bis 31.12.2024

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

Umsatzerldse

Veranderung des Bestands an noch
nicht abrechenbaren Leistungen
sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertrage aus der Auflésung von
Ruckstellungen

b) Ubrige

Aufwendungen fur Material und
sonstige bezogene
Herstellungsleistungen

a) Aufwendungen fir Projekte und
bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Gehalter

b) soziale Aufwendungen

aa) Aufwendungen fir Abfertigungen
und Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsorgekassen

bb) Aufwendungen fiir gesetzlich
vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrage

Abschreibungen

a) auf immaterielle Gegenstande des
Anlagevermdgens und

Sachanlagen

sonstige betriebliche

Aufwendungen
a) Ubrige

Zwischensumme aus Z 1 bis 7
(Betriebsergebnis)

sonstige Zinsen und ahnliche

Ertrage

Zwischensumme aus Z 9 bis 9
(Finanzergebnis)

Ergebnis vor Steuern (Summe aus

Z38und Z10)

Ergebnis nach Steuern

Jahresuberschuss
Zuweisung zu Gewinnricklagen

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Bilanzgewinn

2024 2024 2023
€ € €
74.550.501,79 66.279.244,43
-476.030,79 517.840,77
321.319,08 5.950,00
958.260,76 379.805,05
1.279.579,84 385.755,05

25.345.042,68
6.618.944,87

353.858,87

5.588.720,93

36.386.514,36

31.963.987,55

35.308.328,36

20.838.196,32
5.591.901,57

306.009,01

4.720.771,98

26.430.097,89

400.196,44 390.357,29
5.124.983,28 4.742.737,02
1.478.369,21 311.319,69

149.608,05 119.316,26

149.608,05 119.316,26
1.627.977,26 430.635,95
1.627.977,26 430.635,95
1.627.977,26 430.635,95
1.627.977,26 430.635,95

0,00 1.144.168,53
0,00 1.144.168,53
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Beilage Il

Gesundheit Osterreich GmbH

Anhang

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Allgemeine Grundsitze

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der §§ 189 ff des Unternehmensgesetzbuchs (UGB) unter
Beachtung der Grundsatze ordnungsméaRiger Buchfiihrung, sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein
mdéglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln,
aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit entsprechend der
gesetzlichen Regelungen eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstande und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortflihrung des Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste wurden - soweit gesetzlich
geboten - berlicksichtigt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Anlagevermégen

Immaterielles Anlagevermégen

Die erworbenen immateriellen Vermdgensgegensténde wurden zu Anschaffungskosten bewertet, die um die
planméaRigen Abschreibungen vermindert sind.

Die planmaRigen Abschreibungen wurden linear vorgenommen.

Folgende Nutzungsdauern wurden den planmaRigen Abschreibungen zugrundegelegt:

Nutzungsdauer
in Jahren
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche Rechte 3 . 5

und Vorteile, Software sowie Lizenzen

Sachanlagen

Das abnutzbare Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet, die um
die planméRigen Abschreibungen vermindert werden. Die geringwertigen Vermogensgegensténde bis zu
einem Wert von € 1.000,00 wurden im Zugangsjahr voll abgeschrieben.

Die planmaRigen Abschreibungen wurden linear der voraussichtlichen Nutzungsdauer entsprechend
vorgenommen.
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Gesundheit Osterreich GmbH

Folgende Nutzungsdauern wurden den planméRigen Abschreibungen zugrundegelegt:

Nutzungsdauer
in Jahren
Bauten 10 - 10
andere.Anlagen, Betriebs- und 3 . 5
Geschaftsausstattung

Finanzanlagen

Zum 1. August 2006 wurden zwei 100 %ige Tochtergesellschaften gegriindet, deren gesamtes Eigenkapital
von der Gesellschaft gehalten wird.
Das Finanzanlagevermégen wurde zu Anschaffungskosten zum Bilanzstichtag bewertet.

Vorrite

Noch nicht abrechenbare Leistungen

Die Bewertung der noch nicht abrechenbaren Leistungen erfolgte zu Anschaffungs- und Herstellungskosten.
Ist der beizulegende Zeitwert niedriger, erfolgte die Bewertung zu diesem.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegensténde wurden mit dem Nennwert angesetzt.

Fremdwahrungsforderungen wurden mit ihnrem Entstehungskurs oder mit dem niedrigeren Devisengeldkurs
zum Bilanzstichtag bewertet.

Im Falle erkennbarer Einzelrisken wurde der niedrigere beizulegende Wert angesetzt.

Riickstellungen
Riickstellungen fiir Anwartschaften auf Abfertigungen und &hnliche Verpflichtungen

Die Abfertigungsrickstellung wurde im Bereich OBIG auf Basis der fiktiven kollektivvertraglichen Anspriiche
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ermittelt.

Entsprechend der Vereinbarung zwischen dem Gesundheitsressort und der Gesundheit Osterreich GmbH ist
fur die vom Bundesministerium Ubernommenen und unter den sonstigen Forderungen ausgewiesenen
fiktiven Abfertigungsanspriichen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Geschaftsbereiches OBIG zum 31.
Dezember 2024, in der selben Hohe ein Passivposten einzustellen.

Die Abfertigungsriickstellung FGO 2024 wurde nach anerkannten finanzmathematischen Grundsatzen auf
Basis eines Rechnungszinssatzes von -0,75 % (Vorjahr: -1,42 %) und des gesetzlichen Pensionsantrittsalters
ermittelt. Ein Fluktuationsabschlag wurde nicht beriicksichtigt.

Der Rechnungszinssatz wurde mit der Vereinfachungsformel entsprechend der Stellungnahme vom
Fachsenat fir Unternehmensrecht und Revision von 1/2016 ermittelt.
Der saldierte Abzinsungssatz in Hohe von -0,75 % (Vorjahr: -1,42 %) setzt sich aus dem Abzinsungssatz in
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Gesundheit Osterreich GmbH

Hohe von 1,96 % (Vorjahr: 1,74 %) (Durchschnittssatz der letzten 7 Abschlussstichtage von Anleihen fir
Unternehmen mit héchster Bonitét mit 15 jahriger Restlaufzeit veréffentlicht von der Deutschen
Bundesbank) und einem Gehaltstrend von 2,73 % (Vorjahr: 3,21 %) zusammen.

Im Gehaltstrend wurde eine Inflation von 2,25 % (Vorjahr: 2,50 %) und Gehaltssteigerungen aus
Biennalspriingen in Héhe von 0,48 % (Vorjahr: 0,71 %) bericksichtigt.

Sonstige Riickstellungen

Die Jubildumsgeldruckstellung wurde nach anerkannten finanzmathematischen Grundséatzen auf Basis eines
Rechnungszinssatzes von -0,75 % (Vorjahr: -1,42 %), des gesetzlichen Pensionsantrittsalters ermittelt. Ein
Fluktuationsabschlag wurde nicht bertcksichtigt.

Der Rechnungszinssatz wurde mit der Vereinfachungsformel entsprechend der Stellungnahme vom
Fachsenat fur Unternehmensrecht und Revision von 1/2016 ermittelt.

Der saldierte Abzinsungssatz in Héhe von -0,75 % (Vorjahr: -1,42 %) setzt sich aus dem Abzinsungssatz in
Hohe von 1,96 % (Vorjahr: 1,74 %) (Durchschnittssatz der letzten 7 Abschlussstichtage von Anleihen fur
Unternehmen mit héchster Bonitat mit 15 jahriger Restlaufzeit veroéffentlicht von der Deutschen
Bundesbank) und einem Gehaltstrend von 2,73 % (Vorjahr: 3,21 %) zusammen.

Im Gehaltstrend wurde eine Inflation von 2,25 % (Vorjahr: 2,50 %) und Gehaltssteigerungen aus
Biennalspriingen in Héhe von 0,48 % (Vorjahr: 0,71 %) berticksichtigt.

In den sonstigen Rickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der H6he oder dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten
mit den Betrdgen beriicksichtigt, die nach bestméglicher Schatzung zur Erflllung der Verpflichtung
aufgewendet werden missen. Samtliche Ruickstellungen mit Ausnahme der Jubilaumsgeldriickstellung
haben eine Laufzeit von weniger als einem Jahr.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erflllungsbetrag angesetzt.

Waédhrungsumrechnung

Fremdwahrungsverbindlichkeiten wurden mit dem Anschaffungskurs oder dem héheren Devisenbriefkurs
zum Bilanzstichtag bewertet.

Die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden auch bei der Erstellung des
vorliegenden Jahresabschlusses beibehalten.
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Erlduterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

Allgemeine Angaben

Erlduterungen zur atypischen Vermdgens- und Ertragslage

Im Geschéftsjahr 2022 kam es zu einer signifikanten Veranderung der Vermégens- und Ertragslage der
GOG, da die GOG vom damaligen Bundesministerium fir Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz (BMSGPK) mit umfangreichen Arbeiten bei der Umsetzung des dsterreichischen
Recovery and Resilience Facility-Programms (RRF) im Gesundheits- und Sozialbereich und mit Arbeiten im
Bereich der Agenda Gesundheitsférderung beauftragt wurde. Insbesondere die darin enthaltenen
RRF-Férderaktivitdten fuhrten zu einem signifikanten Anstieg der liquiden Mittel, Verbindlichkeiten, aktiven
und passiven Rechnungsabgrenzungen und somit auch der Bilanzsumme. Auch in der GuV kam es bei den
Umsatzerlésen und bezogenen Leistungen gleichermalien zu einem signifikanten Anstieg der Volumina.

Durch die schrittweise Auszahlung der Férderungen reduzierte sich die Bilanzsumme im Jahr 2024 wieder
etwas, die diesbezliglichen Umsatzerlése und bezogenen Leistungen gingen ebenfalls etwas zuriick.
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Erlauterungen der Umsatzerlése

Die Umsatzerlése in Hohe von € 74.550.501,79 (Vorjahr € 66.279.244,43) gliedern sich — nach Verrechnung
interner Leistungen — wie folgt auf die Rechnungskreise der GOG auf:

Den groRten Anteil steuert der Rechnungskreis OBIG/BIQG mit € 38.026.381,3 (davon rund 66 %
Bundesmittel, 20 % Mittel der Bundesgesundheitsagentur, 10 % (EU-)Kofinanzierungen/sonstiges und 4 %
Umsétze der Tochtergesellschaften) zu den Umsatzerlésen bei. Der Vorjahreswert betrug € 28.022.231,53
(davon rund 63 % Bundesmittel, 22 % Mittel der Bundesgesundheitsagentur, 9 %
(EU-)Kofinanzierungen/sonstiges und 6 % Umsaétze der Tochtergesellschaften).

An zweiter Stelle folgt der Rechnungskreis RRF mit € 17.693.092,13 (Vorjahr € 19.131.682,62) (100 %
Bundesmittel).

Auf den Rechnungskreis FGO entfallen € 7.960.146,22 (davon rund 89 % Bundesmittel, 5 % OKUSS-Mittel
der Sozialversicherung, 4 % Teilnahmebeitrédge/sonstiges und 2 % Mittel der Bundesgesundheitsagentur).
Der Vorjahreswert betrug € 8.358.510,99 (davon rund 90 % Bundesmittel, 6 % OKUSS-Mittel der
Sozialversicherung, 3 % Teilnahmebeitrdge/sonstiges und 1 % Mittel der Bundesgesundheitsagentur).

An vierter Stelle folgt der Rechnungskreis Osterreichisches Stammzellregister mit einem Umsatz von €
6.436.644,11, in dem keine Bundesmittel enthalten sind, sondern Erlése von Transplant-Zentren (rund 60 %),
von ausléndischen Stammzellregistern (rund 22 %) und seitens der Sozialversicherungstrager (rund 18 %).
Der Vorjahreswert betrug € 5.290.192,92 (davon rund 57 % Erlése von Transplant-Zentren, 23 % Erlése von
ausléndischen Stammzellregistern und 20 % Mittel der Sozialversicherungstrager).

Die geringsten Umsétze werden im Rechnungskreis Agenda Gesundheitsférderung mit € 4.434.238,03
(Vorjahr 5.476.626,37) erzielt (100 % Bundesmittel).

Bei der regionalen Aufteilung der Umsatzerlése fallt auf, dass ein GroRteil den Inlandsumsatzen
zuzurechnen ist. Lediglich 4,5 % des Umsatzes — rund € 3,37 Mio. — (Vorjahr 4 % - rund € 2,45 Mio.)
stammen aus dem Ausland. Ein Grof3teil der Auslandsumsétze — rund € 2,61 Mio. — (Vorjahr rund € 2,06
Mio.) kommt aus den Raum EU/EWR/Schweiz (das sind hauptsachlich Erlése aus kofinanzierten
EU-Projekten und aus dem Stammzellregister). Geringere Anteile stammen aus dem Raum USA/Kanada
(rund € 0,44 Mio.) (Vorjahr rund € 0,36 Mio.) sowie aus dem restlichen Ausland (rund € 0,32 Mio.) (Vorjahr
rund € 0,03 Mio.) und betreffen fast ausschlieRlich das Stammzellregister.
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Anlagevermdgen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermoégens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung

nach einzelnen Posten sind in folgendem Anlagenspiegel dargestellt:

Anschaffungs-/Herstellungskosten Abschreibungen kumuliert Buchwert
01.01.2024 Zugéange 01.01.2024 Abschreibungen Abgénge 01.01.2024
31.12.2024 Abgange - 31.12.2024 Zuschreibungen 31.12.2024
€ € € € € €
Anlagevermégen
Immaterielle
Vermbgensgegenstiande
gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Vorteile,
Software sowie Lizenzen 578.358,57 7.872,00 530.360,27 8.308,33 0,00 47.998,30
581.316,57 4.914,00 538.668,60 0,00 42.647,97
Sachanlagen
Bauten 1.321.742,40 0,00 1.059.383,92 53.340,86 2.894,88 262.358,48
1.318.847,52 2.894,88 1.109.829,90 0,00 209.017,62
davon Investitionen in fremde
Gebéude 1.321.742,40 0,00 1.059.383,92 53.340,86 2.894,88 262.358,48
1.318.847,52 2.894,88 1.109.829,90 0,00 209.017,62
andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 2.115.796,56 256.268,15 1.750.157,25 338.547,25 168.770,91 365.639,31
2.203.293,80 168.770,91  1.919.933,59 0,00 283.360,21
3.437.538,96 256.268,15 2.809.541,17 391.888,11 171.665,79 627.997,79
3.522.141,32 171.665,79  3.029.763,49 0,00 492.377,83
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen
Unternehmen 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00
Summe Anlagenspiegel 4.050.897,53 264.140,15 3.339.901,44 400.196,44 171.665,79 - 710.996,09
4.138.457,89 176.579,79  3.568.432,09 0,00 570.025,80
Beteiligungen
‘ Anteil Letztes
Firmenname Firmensitz Eigenkapital in % Ergebnis Bilanzstichtag
Gesundheit Osterreich
Forschungs- und Planungs
GmbH Wien 17.500,00 100,0 -1.188,99  31.12.2023
Gesundheit Osterreich Beratungs
GmbH Wien 17.500,00 100,0 -25.716,71 31.12.2023

Aufgrund der Unwesentlichkeit der beiden Tochterunternehmen auf die Darstellung der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage entféllt gemaR § 249 Abs 2 UGB die Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses und

eines Konzernlageberichts.
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Aufgliederung entsprechend der in der Bilanz ausgewiesenen Forderungen (§ 226 Abs 5 UGB) :

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde:

davon
€ €

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 21.542.762,56 0,00
Vorjahr 13.593.537,48 0,00
davon gegeniber verbundenen Unternehmen 299.438,11 0,00
Vorjahr 794.902,49 0,00
sonstige Forderungen und Vermégensgegenstande 3.906.586,51 74.408,09
Vorjahr 3.424.950.44 117.461,64
Summe Forderungen 25.449.349,07 74.408,09
Vorjahr _ 17.018.487.92 117.461.64

In den Forderungen aus L. u. L. sind Forderungen gegentiber Gesellschaftern in Hohe von € 11.254.453,75
(Vorjahr: € 10.446.373,59) enthalten.

In den sonstigen Forderungen sind Forderungen gegentiber Gesellschaftern in Héhe von € 3.623.802,00
(Vorjahr: € 3.085.637,00) enthalten.

In den sonstigen Forderungen sind Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen in Hohe von
€ 1.039,85 (Vorjahr: € 1.132,40).

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Der abermals starke Riickgang bei den aktiven Rechnungsabgrenzungen im Vergleich zum Vorjahr resultiert
aus mehrjahrigen Foérdervertrdgen und somit Férderverbindlichkeiten im Rechnungskreis RRF. Zu deren
periodengerechter Abgrenzung wurden 2022 aktive Rechnungsabgrenzungen eingebucht, die im
Abschlussjahr periodengerecht anteilig aufgelést wurden.

Steuerberatung GmbH
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Eigenkapital

Das Stammkapital betrégt € 35.000,00; im Geschéftsjahr gab es keine Verédnderung des Stammkapitals.

Kapitalriicklagen
gebundene

Vorjahr

nicht gebundene

Vorjahr

Summe Kapitalriicklagen
Vorjahr

Gebundene Kapitalriicklagen

Stand 01.01.2024 Stand 31.12.2024

€ €

59.477,15 59.477,15
59.477,15 59.477,15
1.440.860,35 1.440.860,35
1.440.860,35 1.440.860,35
1.500.337,50 1.500.337,50
1.500.337,50 1.500.337,50

Die Rucklage in Hohe von € 59.477,15 resultiert aus nicht verbrauchten Overheadkosten vor dem 1. August

2006.

Nicht gebundene Kapitalriicklagen

Die nicht gebundene Kapitalriicklage betrifft den Bereich FGO in Héhe von € 973.385,14 und den Bereich

OBIG in Héhe von € 467.475,21.

Gewinnriicklagen
gesetzliche Rucklagen

9300 Gewinnrucklagen -
gesetzliche Rucklagen

Vorjahr ‘

andere Rucklagen (freie

Ruicklagen)

9320 Gewinnriucklage frei

Vorjahr

9330 Gewinnrucklage
gewidmet

Vorjahr

Vorjahr

Summe Gewinnrilicklagen
Vorjahr

Stand 01.01.2024 Auflésung Zuweisung Stand 31.12.2024
€ € € €

3.500,00 0,00 0,00 3.500,00
0,00 0,00 3.500,00 3.500,00
3.329.258,19 0,00 2.772.145,79 6.101.403,98
2.744.274,37 0,00 584.983,82 3.329.258,19
30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
187.847,87 157.847,87 0,00 30.000,00
3.359.258,19 0,00 2.772.145,79 6.131.403,98
2.932.122,24 157.847,87 584.983,82 3.359.258,19
3.362.758,19 0,00 2.772.145,79 6.134.903,98
2.932.122,24 157.847,87 588.483,82 3.362.758,19

Im Geschéftsjahr 2024 erfolgte eine Dotierung der freien Gewinnrticklage aus dem Gewinnvortrag im
Ausmalf von € 1.144.168,53 und aus dem Jahresgewinn im AusmaR von € 1.627.977,26.

Die gewidmete Gewinnriicklage in Hohe von € 30.000,00 betrifft den Rechnungskreis SZR fur die Férderung
der Typisierung potenzieller Stammzellspender von privaten Initiativen in Osterreich.
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Investitionszuschiisse

Die Investitionszuschisse wurden fur die Anschaffung von Anlagen gewéhrt. Sie werden entsprechend der
Nutzungsdauer der jeweiligen Anlagen aufgelost.

Riickstellungen

Zusammensetzung und Entwicklung der Rickstellungen:

Ruckstellungen fir
Abfertigungen

Ruckstellung fur
Abfertigungen
sonstige Ruckstellungen

Ruckstellung fur n.kons.
Urlaube

Ruckstellung fur
Zeitguthaben
Ruckstellung fur
Jubilaumsgelder
Ruckstellung f.geblockte
ATZ

Ruckstellung fur
Essensbons

RST fir Beratungskosten
RSt noch nicht verbrauchte
Fondsgelder

RST n.v. Fondsgelder
OKUSS

sonstige Ruckstellungen
Ruckstellungen
Beauftragungen

RST Register_internat.
RST SZ-SpendeDatei

RST KME/PBSC/DLI/Canc.

Summe Rickstellungen

Verbindlichkeiten

Stand Stand
01.01.2024  Verwendung Auflésung Zuweisung 31.12.2024

€ € € € €
3.282.245,00 197.876,00 0,00 758.171,00  3.842.540,00
2.111.730,00 0,00 0,00 523.885,00 2.635.615,00
752.387,00 0,00 0,00 259.081,00 1.011.468,00
766.641,00 0,00 0,00 103.163,00 869.804,00
15.000,00 0,00 0,00 146.000,00 161.000,00
241.317,93 0,00 0,00 34.038,53 275.356,46
63.840,00 63.840,00 0,00 66.030,00 66.030,00
2.074.385,46  1.496.003,88 0,00 0,00 578.381,58
90.198,62 19.613,25 0,00 0,00 70.585,37
726.404,88 62.580,30 321.319,08 54.597,48 . 397.102,98
0,00 0,00 0,00 70.800,00 70.800,00

0,00 0,00 0,00 12.400,00 12.400,00

0,00 0,00 0,00 15.030,00 15.030,00

0,00 0,00 0,00 3.610,00 3.610,00
6.841.904,89 1.642.037,43 321.319,08 1.288.635,01 6.167.183,39
10.124.149,89  1.839.913,43 321.319,08  2.046.806,01 10.009.723,39

Die Summe der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als funf Jahren betragt € 0,00 (Vorjahr:

€ 0,00).

Die Summe der Verbindlichkeiten, fur die dingliche Sicherheiten bestellt wurden, betragt € 0,00 (Vo'rjahr:

€0,00).

In den Verbindlichkeiten aus L. u. L. sind Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unternehmen in Héhe
von € 3.560,64 (Vorjahr: € 3.364,90) enthalten.
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Der abermals starke Ruckgang bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen im Vergleich zum
Vorjahr resultiert insbesondere aus mehrjéhrigen Férderverbindlichkeiten im Rechnungskreis RRF aus dem
Jahr 2022, die im Abschlussjahr vertragskonform anteilig beglichen wurden.

Nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksame Aufwendungen
In den sonstigen Verbindlichkeiten sind folgende wesentliche Aufwendungen enthalten, die erst nach dem

Abschlussstichtag zahlungswirksam werden:

Sozialversicherungsbeitrége (DG-Anteil)

Gehaélter
Wiener Dienstgeberabgabe (DGA)
Dienstgeberbeitrag (DB)

Div. Abgrenzungen aus Ifd. Geschaftstatigkeit

Passive Rechnungsabgrenzungen

31.12.2024 31.12.2023
TE TE€

351,8 299,7

81,1 72,0

3,0 2,7

62,9 53,8

736,0 827,3
1.234,8 1.285,5

Die passiven Rechnungsabgrenzungen resultieren insbesondere aus Vorauszahlungen des BMSGPK fir
mehrjahrige Fordervertrdge und Programmlinien im Rechnungskreis RRF. Zur Abgrenzung jener Volumina,
die erst in den Folgejahren féllig werden, ist als Gegenposition zu den Bankguthaben eine passive

Rechnungsabgrenzung eingebucht.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen, die nicht auf der Passivseite auszuweisen sind

Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen

Zusammensetzung:

Verpflichtungen aus Leasingvertragen

Verpflichtungen aus Mietvertrédgen

w

der folgenden

des folgenden funf
Geschéftsjahres  Geschaftsjahre
€ €

62.400,00 177.400,00

1.930.000,00 8.521.500,00

1.992.400,00 8.698.900,00

Seite 10



Gesundheit Osterreich GmbH

Zusammensetzung der Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche

Mitarbeitervorsorgekassen:

2024 2023

€ €

Beitrag MVK 322.160,61 264.242,04
Abfertigungen 197.876,00 193.168,00
Beitrag MVK Verl. BMSGPK 9.568,26 8.249,97
Dot./Aufl. Abf.RSt -175.746,00 -159.651,00
353.858,87 306.009,01

Die Dotierung der Ruickstellung fur Abfertigungen des OBIG in H6he von € 736.041,00 sowie die
Abfertigungen sind nicht ertragswirksam, da in der selben Hohe der ausgewiesenen fiktiven

Abfertigungsanspriiche eine Forderung entsprechend der Vereinbarung zwischen dem Gesundheitsressort

und der Gesundheit Osterreich GmbH ausgewiesen wird.

Die ertragswirksame Veranderung der Riickstellung fur Abfertigungen des FGO betragt € 22.130,00.
Die Veranderung der Ruckstellung fiir Abfertigungen aller Geschéftsbereiche betragt € 560.295,00.

Erlduterungen zum Personalaufwand

In den Aufwendungen fur Gehalter der Gewinn- und Verlustrechnung sind Aufwendungen fiir die Dotierung

der Ruckstellungen fir Altersteilzeit in der Hohe von € 146.000,00 (Vorjahr: € 15.000,00) und

Jubildumsgelder in der Hohe von € 103.163,00 (Vorjahr: € 23.148,00) enthalten.
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Sonstige Angaben

Organe und Arbeitnehmer der Gesellschaft
Im Geschaéftsjahr waren folgende Personen als Geschéaftsfihrer tatig:
a.0. Univ.-Prof. Dr. Ostermann Herwig

Eine Aufschlusselung gemaf § 239 Abs 1 Z 3 und 4 UGB unterbleibt, da sie weniger als drei Personen
betrifft.

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unter Berlicksichtigung des
Vollzeitaquivalents wéhrend des Geschéftsjahrs 2024 betrug 308 (Vorjahr: 277), was einer Erhéhung des
Gesamtpersonalstands gegenuber dem Vorjahr um 11 % entspricht.

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wahrend des Geschaftsjahrs, gegliedert
nach Arbeitern und Angestellten, betrug:

2024 2023
Arbeiter 0 0
Angestellte 308 277
Gesamt 308 277

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer berechnet nach Képfen betrug 370
(davon 15 in Karenz), im Vorjahr 337 (davon 12 in Karenz).

Aufwendungen fiir Beziige, Abfertigungen und Pensionen

Unter Hinweis auf § 242 Abs. 4 UGB wird auf die Darstellung gem. § 239 Abs. 1 Z 3 und 4 UGB verzichtét.

Dem Mitglied der Geschéaftsfuhrung wurden keine Vorschiisse gewahrt. Uberdies wurden fir die
Geschéaftsfuhrung keine Haftungen tbernommen.

Ergebnisverwendung
Der Jahresgewinn soll zur Ganze einer freien Gewinnriicklage zugefuhrt werden.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es sind keine wesentlichen Ereignisse nach dem Abschlussstichtag eingetreten, die weder in der Bilanz noch
in der Gewinn- und Verlustrechnung bertcksichtigt sind.

Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer

Die auf das Geschaéftsjahr entfallenden Aufwendungen fir den Abschlusspriifer betragen € 27.840 (Vorjahr:
€ 26.400,00) und betreffen ausschlieRlich Prifungsleistungen.

O
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Pflichtangaben It. Public Corporate Governance Kodex (B-PCGK)

Gemall Punkt 14251 B-PCGK sind im Anhang des Jahresabschlusses die ‘Beziehungen des
Unternehmens zum Anteilseigner (Republik Osterreich) darzustellen:

Von den oben angefuhrten angestellten Arbeitnehmer:innen waren 2024 durchschnittlich 8 angestelite
Mitarbeiter:innen (7,6 Vollzeitaquivalente) dem Bundesministerium flr Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz (BMSGPK) beigestellt.

Die Gesundheit Osterreich GmbH erbrachte im Jahr 2024 Projektleistungen (inkl. Forder- und
Finanzierungsabwicklung) im Wert von rund € 61,36 Mio. (davon rund € 22,09 Mio. fur Férderungen und
Finanzierungen) fur das BMSGPK und andere Bundesministerien, die Bundesgesundheitsagentur sowie den
IVF-Fonds.
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Gesundheit Osterreich GmbH

Stand per 31.12.2024

Mitglieder der Institutsversammiung der Gesundheit Osterreich 2024

Vorsitzender
Bundesminister Johannes RAUCH
Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

Stellvertretender Vorsitzender
Peter LEHNER
Dachverband der Sozialversicherungstrager

Stellvertretender Vorsitzender
Dr. Erwin WEBHOFER
Land Tirol

Vertreter:innen des Bundes

Mag.a Dr.in Christina DIETSCHER

Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
(psychosoziale Gesundheit)

Mag. Stefan EICHWALDER
Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
(Steuerung Gesundheitswesen) '

DDr.in Meinhild HAUSREITHER
Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
(Humanmedizinrecht, Gesundheitstelematik, E-Health)

Mag.2 Gabriela OFFNER
Bundesministerium fur Finanzen
Budgetbereich Arbeit, Soziales , Gesundheit, Pensionen, Familie und Jugend

Mag. Elmar PICHL
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
(Universitaten und Fachhochschulen)

Dr.in med. univ. Katharina REICH
Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
(CMO Bund, SL Gesundheitswesen Gesundheitssystem)

Mag. Martin ZACH, LL.M
Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
(Pflegevorsorge, Behinderten- und Versorgungsangelegenheiten)

Dr.in Brigitte ZARFL
Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz
(Eigentumervertreterin GOG)

Steuerberatung GmbH
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Gesundheit Osterreich GmbH

Vertreter:innen der Lander

Dr. Karl CERNIC
Land Karnten

Dr. Gerald FLEISCH
Land Vorarlberg

Mag. Richard GAUSS
Stadt Wien

N. N.
Land Burgenland

Mag. Jakob HOCHGERNER
Land Oberésterreich

Mag. Volker KNESTEL
Land Niederésterreich

Mag. Michael KOREN
Land Steiermark

Mag.2 Eva MALLE
Land Salzburg

Vertreter:innen der Sozialversicherung

Mag.2 Canan AYTEKIN
Pensionsversicherungsanstalt

Mag. Dr. Alexander BIACH
Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen

Dr. Roland FRANK
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Andreas HUSS, MBA
Osterreichische Gesundheitskasse

Lena LEPUSCHUTZ, MPhil MBA
Dachverband der Sozialversicherungstrager

Mag. Jan PAZOUREK
Dachverband der Sozialversicherungstrager

Dr. Rainer THOMAS
Osterreichische Gesundheitskasse

Dr.in Gudrun WOLNER-STROHMEYER, MPH
Versicherungsanstalt éffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau

Die Mitglieder der Institutsversammlung tben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.
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Gesundheit Osterreich GmbH

Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats der Gesundheit Osterreich GmbH 2024

ao. Univ. Prof.in Dr.in Michaela AMERING
Medizinische Universitat Wien, Klinische Abteilung fir Sozialpsychiatrie der Universitatsklinik fur Psychiatrie
und Psychotherapie

Univ.-Prof. Dr. Andreas BERGTHALER

Medizinische Universitat Wien, Institut fir Hygiene und Angewandte Immunologie
CeMM Forschungszentrum fir Molekulare Medizin der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften

Dr.in jur. Christiane DRUML
Medizinische Universitat Wien, Bioethikkommission Bundeskanzleramt
UNESCO-Lehrstuhl fur Bioethik

Dr.in Brigitte ETTL
Osterreichische Plattform fir Patientensicherheit
Karl Landsteiner Institut fur Klinisches Risikomanagement

Priv.-Doz.in Dr.in Ulrike FAMIRA-MUHLBERGER, PhD
WIFO Osterreichisches Institut fur Wirtschaftsforschung

Univ.-Prof. Dr. Gerald GARTLEHNER, MPH
~ Donau Universitat Krems, Department fur Evidenzbasierte Medizin und Evaluation

Dipl.-Ing. Dr. Willi HAAS
BOKU Wien, Institute fuir Soziale Okologie

Univ.-Prof. Dr. Martin HALLA
Wirtschaftsuniversitat Wien, Department fur Volkswirtschaft

Univ.-Prof.in Dr.in med. habil. Kathryn HOFFMANN, MPH
Medizinische Universitat Wien, Department of Primary Care Medicine

Univ.-Prof.in Dr.in Alexandra KAUTZKY-WILLER
Medizinische Universitat Wien, Department of Medicine 111

Dr.in Maria KLETECKA-PULKER .
Ludwig Boltzmann Institute Digital Health and Patient Safety (LBI DHP)

Univ.-Prof.in Priv.-Doz.n Dr.in med. univ. Henriette LOFFLER-STASTKA
Medizinische Universitat Wien, Psychotherapieforschung

FH-Prof. Mag. Dr. Holger PENZ
FH Karnten, Gesundheit und Soziales

Univ.-Prof.in Dr.in Sabine PLESCHBERGER, MPH
Medizinische Universitat Wien, Stiftungsprofessur Pflegewissenschaft
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Gesundheit Osterreich GmbH

Univ.-Prof.in Dr.in Barbara PRAINSACK
Universitat Wien, Institut fur Politwissenschaft

Dr. Gerald ROCKENSCHAUB
WHO-Konsulent

Univ.-Prof.in Eva SCHERNHAMMER, MD, DrPH
Medizinische Universitat Wien, Department of Epidemiology

Univ.-Prof.in Dipl.-Psych. Dr.in Barbara SCHOBER
Universitat Wien, Institut fur Psychologie der Entwicklung und Bildung

Priv.-Doz. DI Dr. Giunter SCHREIER, MSc
Austrian Institute of Technology (AIT)

Priv.-Doz. Mag. Dr. Gerald SENDLHOFER
Meduni Graz, Klinische Abteilung fur plastische, asthetische und rekonstruktive Chirurgie

Univ.-Prof.in Dr.in Andrea SIEBENHOFER-KROITZSCH
Meduni Graz, Institut fur Allgemeinmedizin und evidenzbasierte Versorgungsforschung

Univ.-Prof. Dr. Uwe SIEBERT, MPH, MSc
UMIT Tirol | Die Tiroler Privatuniversitat

Univ.-Prof.in Dr.in med. Judit SIMON, MSc, DPhil, FFPH
Medizinische Universitat Wien, Abteilung fir Gesundheitsékonomie

ao. Univ.-Prof.in Dr.in Margit SOMMERSGUTER-REICHMANN
Karl-Franzens-Universitat Graz, Institut fur Finanzwirtschaft

Univ.-Prof.in Dr.in Tanja STAMM, PhD, MSc
Medizinische Universitat Wien, Institut fir Outcomes Research

Ass.-Prof.in Mag.a Dr.in rer.soc.oec. K. Viktoria STEIN
Osterreichische Gesellschaft fur Public Health (OGPH)
Karl Landsteiner Institutes fur Gesundheitsférderungsforschung

Univ.-Prof. Dr. Karl STOGER
Universitat Wien, Institut fir Staats- und Verwaltungsrecht, Abteilung Medizinrecht

Univ.-Prof. DDr. Stefan THURNER
Medizinische Universitét Wien, Center for Medical Data Science/Institute of the Science of Complex Systems

Dr.in Laura WIESBOCK
Institute for Advanced Studies Vienna (IHS)

Dr. inrer. soc. oec. Ingrid ZECHMEISTER-KOSS, MA
Austrian Institute for Health Technology Assessment GmbH (AIHTA)
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Gesundheit Osterreich GmbH

Die Mitglieder des Beirats Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.

Mitglieder des Kuratoriums des Fonds Gesundes Osterreich 2024

MIT Stimmrecht (Vorsitzende)

Bundesminister Johannes RAUCH
Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK), Vorsitz

Martina RUSCHER, MBA MSc
Land Vorarlberg,
erste stv. Vorsitzende des Kuratoriums, nominiert von der Landeshauptleutekonferenz

Dr.in med. univ. Katharina REICH
Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK)

zweite stv. Vorsitzende des Kuratoriums, nominiert vom BMSGPK

MIT Stimmrecht

Mag.2 Dr.in Christina DIETSCHER
Bundesministerium fur Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMSGPK)

Peter HACKER
Stadt Wien, nominiert von der Konferenz der Gesundheitsreferentinnen und —referenten der Lander

MMag-a Astrid KNITEL
Verband der Versicherungsunternehmen Osterreichs (VVO), nominiert vom VVO

Ingrid KOROSEC
Osterreichischer Seniorenbund, nominiert vom Osterreichischen Seniorenrat

Manfred LACKNER
Osterreichischer Pensionistenverband, nominiert vom Osterreichischen Seniorenrat

Dr. Harald MAYER
Osterreichische Arztekammer (OAK), nominiert von der OAK

Mag.a pharm. Dr.in Ulrike MURSCH-EDLMAYR
Osterreichische Apothekerkammer, nominiert von der Osterreichischen Apothekerkammer

Mag. Jan PAZOUREK
Dachverband der Sozialversicherungstrager, nominiert vom Dachverband der
Sozialversicherungstrager (DVSV)

DI Johannes PRESSL
Osterreichischer Gemeindebund, nominiert vom Osterreichischen Gemeindebund

@
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Gesundheit Osterreich GmbH

Johannes RAAB, MA
Bundesministerium fur Finanzen (BMF), nominiert vom BMF

Mag.a Gerda SANDRIESSER
Stadt Villach, nominiert vom Osterreichischen Stadtebund

Doris WAGNER, MEd, BEd
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF), nominiert vom BMBWF

Vertreter der Gesundheit Osterreich GmbH

ao. Univ.-Prof. Dr. Herwig OSTERMANN
Gesundheit Osterreich GmbH

Mag. Dr. Klaus ROPIN
Fonds Gesundes Osterreich

Die Mitglieder des Kuratoriums tUben ihre Tétigkeit ehrenamtlich aus.

Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats des Fonds Gesundes Osterreich 2024

Mag.a Barbara FASTNER
ASKO Bundesorganisation, Referat fur Fitness und Gesundheitsférderung

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang FREIDL
Medizinische Universitat Graz, Institut fur Sozialmedizin und Epidemiologie

Mag.a Dr.in Elisabeth Verena KAPFERER
Universitat Salzburg, Zentrum fur Ethik und Armutsforschung

Prof. (FH) Mag. Dr. Holger PENZ
FH Kérnten, Studienbereich Gesundheit und Soziales

Mag. Andreas PRENN
SUPRO - Werkstatt fiir Suchtprophylaxe

Ass.-Prof.in Dr.in Petra RUST
Universitat Wien, Institut fir Ernahrungswissenschaften

Prof.in (FH) Mag.a2 Dr.in Karin WALDHERR

Ferdinand Porsche FernFH Wiener Neustadt, Abteilung Forschung und Entwicklung, Lehrgang ,Evaluation

im Gesundheits-, Sozial- und Bildungsbereich"
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Gesundheit Osterreich GmbH

Die Mitglieder des Beirats Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus.

Wien am 4. Juni 2025
/

goﬁlninrof.’D‘r.—HenNig ste n (Geschéftsfiihrer)

Szabo & Partner Steuerberatung GmbH
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1 Geschaftsverlauf und Geschaftslage

1.1 Einleitung

Die Gesundheit Osterreich GmbH (GOG) wurde per Bundesgesetz (iber die Errichtung der Ge-
sundheit Osterreich GmbH (GOGG) am 1. August 2006 gegriindet. Mit Inkrafttreten dieses Ge-
setzes sind alle Rechte und Pflichten des Fonds ,Osterreichisches Bundesinstitut fiir Gesund-
heitswesen” (OBIG) und des Fonds ,Gesundes Osterreich” (FGO) im Sinne einer Gesamtrechts-
nachfolge auf die GOG libergegangen.

Die Aufgaben der GOG sind durch das GOGG eindeutig definiert. Fiir jeden Geschéftsbereich
gibt es einen klar definierten gesetzlichen Aufgabenkatalog.

Die Geschéftsbereiche ,Osterreichisches Bundesinstitut fir Gesundheitswesen” (OBIG) und Bun-
desinstitut fir Qualitat im Gesundheitswesen (BIQG) haben die, fir die jeweiligen Bereiche defi-
nierten, gesetzlichen Aufgaben ausschlieBlich gegeniiber dem Bund zu erfiillen. Umgekehrt ist
der Bund durch das GOGG verpflichtet, diese gesetzlich definierten Aufgaben, sofern der GOG
ausreichend qualifizierte Ressourcen zur Verfiigung stehen, ausschlieBlich der GOG zu bertra-
gen und dafir die erforderlichen Mittel bereitzustellen.

Zum Teil abweichend von den Geschaftsbereichen sind aufgrund rechtlicher Bestimmungen in-
nerhalb des Rechnungswesens folgende Rechnungskreise eingerichtet:

e Rechnungskreis OBIG/BIQG (dieser umfasst die Geschiaftsbereiche OBIG - mit Ausnahme
des Stammzellregisters — und BIQG).

e Rechnungskreis FGO (dieser umfasst den Geschéftsbereich FGO).

e Rechnungskreis OSZR (dieser umfasst das ,Osterreichische Stammzellregister” (OSZR), das
im Geschéftsbereich OBIG angesiedelt und aufgrund des § 4a (3) GOG-Gesetz in einem ei-
genen Verrechnungskreis abzubilden ist).

Aus Griinden der Transparenz und besseren Abgrenzbarkeit wurden im Jahr 2021 zwei weitere
Rechnungskreise eingerichtet.

e Rechnungskreis Recovery and Resilience Facility (RRF): Als Folge der Covid-19 Pandemie
wurde auf europaischer Ebene ein Finanzierungstopf fiir die Umsetzung eines Recovery and
Resilience Facility (RRF) Programms eingerichtet, das auf nationaler Ebene umgesetzt wird.
Die GOG wurde vom Bundesministerium fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumen-
tenschutz (BMSGPK) mit umfangreichen Arbeiten bei der Umsetzung des Osterreichischen
RRF-Programms im Gesundheits- und Sozialbereich beauftragt. Im Rahmen der Abwicklung
dieses Programms werden von der GOG auch sehr umfangreiche Férderungen und Finan-
zierungen durchgefiihrt. Die Umsetzung dieses Programms dauert teilweise bis Ende des
Jahres 2029.

e Rechnungskreis Agenda Gesundheitsforderung: Ebenfalls als Folge der Covid-19 Pandemie
wurden von der Osterreichischen Bundesregierung zusatzliche Finanzmittel fir die Gesund-
heitsférderung zur Verfligung gestellt. Auch in diesem Fall wurde die GOG vom BMSGPK
mit der Erarbeitung und Umsetzung eines Gesundheitsforderungsprogramms beauftragt.

Im Auftrag des Eigentiimers der GOG (100 % Bund) wurden mit 1. August 2006 zwei Tochterge-
sellschaften gegriindet. Die GOG ist zu 100 % Eigentimerin der gemeinniitzigen Gesundheit
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Osterreich Forschungs- und Planungsgesellschaft mbH sowie der nicht gemeinniitzigen Ge-
sundheit Osterreich Beratungsgesellschaft mbH. Uber diese Tochtergesellschaften werden Pro-
jektarbeiten abgewickelt, die nicht vom Bund beauftragt werden, wobei sich die Tochtergesell-
schaften der Ressourcen der GOG bedienen. Die Zusammenarbeit zwischen der GOG und den
Tochtergesellschaften wird jeweils durch ein Service Level Agreement geregelt.

1.2 Beschreibung des Geschaftsverlaufs
a) Rechnungskreis OBIG/BIQG

Geschiftsbereich OBIG - Fachabteilungen

In den einzelnen Fachabteilungen des Geschiftsbereiches OBIG gab es im Geschéftsjahr 2024
folgende Arbeitsschwerpunkte:

Abteilung Gesundheit, Gesellschaft und Chancengerechtigkeit:

e Joint Action ,Prevent NCD": Start der vierjahrigen EU-Initiative zur Pravention nichtiber-
tragbarer Krankheiten mit einem Budget von 95,5 Millionen Euro. Beteiligung von 25 Lan-
dern und 105 Partnerorganisationen.

¢ Gesundheitsfolgenabschatzung: Aufbereitung von Lernerfahrungen zu Health Impact As-
sessments (HIAs) und anderen Folgenabschatzungen. Identifikation férderlicher und hin-
derlicher Rahmenbedingungen fiir HiAP.

e Friihe Hilfen und Social Prescribing: Projekte zur Umsetzung von HiAP

e Soziodkonomische Determinanten der Gesundheit: Fokus auf Armut und Gesundheit, Ar-
beitslosigkeit und ,Working Poor".

o Verhiitungsbericht 2024 und Menstruationsgesundheitsbericht 2024: Erhebung repra-
sentativer Daten zu bisher nicht erfassten Themen in Osterreich.

e Projekt PCR-Pan: Auszeichnung mit dem Richard-Horst Noack Preis fiir Innovation in
Public Health.

Abteilung Gesundheitsberufe und Langzeitpflege:

o Gesetzesnovellierungen: 2024 wurden das Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG)
sowie das Gesetz iber die gehobenen medizinisch-therapeutisch-diagnostischen Gesund-
heitsberufe (MTDG) novelliert. Die Abteilung war maBgeblich an diesen Reformen beteiligt.

e Qualifikationsprofile und Evaluierungen: Entwicklung neuer Qualifikationsprofile im geho-
benen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege und Evaluierung des Sanitdtergesetzes
(SanG).

e Attraktivierung der Gesundheitsberufe: Mitarbeit in Projekten, Beirdten und Gremien zur
Attraktivierung der Gesundheitsberufe und zum Ausbau der integrierten Versorgung.

o Pflegereporting: Verdffentlichung und digitale Bereitstellung von Indikatoren zur Pflege-
personalsituation auf pflege.gv.at.

o Demenzstrategie und Community Nursing: Begleitung der Pilotierung von Community
Nursing und Arbeiten im Zuge der Demenzstrategie.
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Abteilung Gesundheitsokonomie und -systemanalyse:

o Zielsteuerung-Gesundheit: Begleitung der Erstellung eines neuen Zielsteuerungsvertrags
auf Bundesebene, Anwendung neuer Ausgabenobergrenzen und Weiterentwicklung der
Finanzzielsteuerung.

e Monitoring und Evaluierungen: Monitoring der Gesundheitsreform und der Agenda Ge-
sundheitsférderung, Evaluierungen zu telemedizinischen Interventionen, Influenza-Impf-
programm und Gesundheitshotline 1450.

e Systemanalysen: Prognose der Nachfrage nach IVF-Behandlungen, Analyse der Rahmen-
bedingungen der humangenetischen Gesundheitsversorgung und Bedarfsabschdtzung zu
OP-Robotik in Osterreich.

Kompetenzzentrum Sucht

Das Kompetenzzentrum Sucht (KOSU) ist in Osterreich die fiihrende Institution im Bereich
Sammlung, Analyse und Verfligbarmachung empirischer und strategischer Daten in Bezug auf
illegale Drogen, Alkohol, Psychopharmaka, Tabak und verwandte Produkte, Glicksspiel und an-
dere suchtrelevante Verhaltensweisen. Es spielt eine wichtige Rolle in nationalen und internatio-
nalen Netzwerken mit politischem, wissenschaftlichem und praxisrelevantem Suchtbezug.

Abteilung Pharmadkonomie:

o Nachhaltiger Zugang zu Medikamenten: Unterstiitzung der Geschéftsstelle des Bewer-
tungsboards zur einheitlichen Nutzenbewertung von Medikamenten in dsterreichischen
Krankenanstalten

o Evidenzbasierte Politikberatung: Anpassung des Medizinprodukte- und Priifanstaltenre-
gisters gemal der neuen Osterreichischen Medizinproduktemeldeverordnung und Durch-
fihrung von Studien im Auftrag der Europdischen Kommission

o Europaische Projekte: Arbeit an Projekten zu Lieferengpassen bei Medikamenten, Zugang
zu hochpreisigen Gesundheitstechnologien, Optimierung der Arzneimittelbeschaffung und
Forderung von Biosimilar-Medikamenten

Abteilung Planung und Systementwicklung:

o Koordinierte Zusammenarbeit: Die Abteilung arbeitet eng mit Bund, Landern, Gemeinden
und der Sozialversicherung zusammen, basierend auf dem Osterreichischen Strukturplan
Gesundheit (OSG)

o Sektoreniibergreifendes Versorgungsmodell: Im Jahr 2024 wurde ein neues Modell zur
Schmerzversorgung integriert und hygienische Standards fiir raumliche Voraussetzungen
zur Leistungserbringung zusammengefihrt

e Analyse von Patientenwegen: Pseudonymisierte Daten wurden zur Analyse von Patienten-
wegen ausgewertet, um die Pramisse ,digital vor ambulant vor stationar” zu unterstiitzen

o Kohortenmodell fiir arztliches Personal: Ein Modell zur Prognose des arztlichen Personal-
bedarfs wurde entwickelt, das arztliche Karrieren datenbasiert nachvollzieht

e Leistungsorientierte Krankenanstaltenfinanzierung: Das Modell wurde neu strukturiert,
um vermehrt ambulante und tagesklinische Leistungen als kostengiinstigere Alternative zu
fordern
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Abteilung Internationales, Policy, Evaluation und Digitalisierung (IPED):

e ImJahr 2024 bearbeiteten die GOG und ihre Tochtergesellschaften rund 53 Projekte mit
internationalem Bezug. Der wichtigste Auftraggeber — zum Teil mit Rahmenvertragen — ist
die Europaische Kommission.

o Nationale Koordinationsstelle fiir Onkologie: 2024 ging die abteilungsiibergreifende Ko-
ordinationsstelle in den Regelbetrieb (iber. Sie beschéftigt sich mit Onkologie aus einer
Public-Health-Perspektive und arbeitet mit nationalen Beratungsgremien zusammen

e EU Joint Actions: Start von EUCanScreen (Implementation of Cancer Screening Program-
mes) und EUnetCCC (European Network on Comprehensive Cancer Centres), fiir die die
GOG als nationale Stelle fungiert

e Europaischer Gesundheitsdatenraum (EHDS): Fortsetzung der Arbeiten an Projekten zur
Definition und Erarbeitung technischer Voraussetzungen und Standards fiir den Daten-
transfer

o Sekundarnutzung von Gesundheitsdaten: Vorbereitung auf die Umsetzung der Bestim-
mungen zur Weiterverwendung pseudonymisierter Gesundheitsdaten in Forschung und
Gesundheitspolitik

o eHealth-Strategie Osterreich: Der 2023 ausgearbeitete Entwurf wurde 2024 im Rahmen
eines Partizipationsprozesses diskutiert, liberarbeitet und im Juli 2024 vorgestellt

Abteilung Psychische Gesundheit und Gewaltschutz:

o Zielsteuerungsvertrag 2024-2028: Psychosoziale Gesundheit wurde als eigenstandiges
operatives Ziel aufgenommen, um eine bedarfsgerechte Versorgung zu gewéhrleisten

e Pandemie und Krisen: Diese haben gezeigt, dass Mental Health ein zentraler Public-
Health-Faktor ist

e Joint Action ImpleMENTAL der EU: Das Suizidpraventionsprogramm SUPRA diente als
Modell guter Praxis fuir die Ausrollung in 15 EU-Staaten

o Konferenzen und Prasentationen: Beitrage beim European Symposium on Suicide and
Suicidal Behaviour in Rom und der ,Together Against Stigma”-Konferenz in Reykjavik

e Migrationsplattform: Empfehlungen fir Mindeststandards fur Peer-Projekte wurden erar-
beitet

o Expertengesprache und Kompetenzgruppen: Diskussionen zum Unterbringungsgesetz
und Veroffentlichung von Empfehlungen zur Entstigmatisierung

o Psychotherapieforschung: Arbeiten zu Psychotherapie-Ambulanzen und Kernkompeten-
zen von Psychotherapie und klinischer Psychologie

o Gewaltschutz: Konzept zur einheitlichen Datenerfassung in Krankenanstalten und Integra-
tion des Themas in Curricula der Gesundheitsberufe

Geschiftsbereich OBIG — Offentliche Serviceeinrichtungen

Gesundheitsportal

Ein Ziel des Gesundheitsportals ist es, die Gesundheitskompetenz der Menschen in Osterreich
zu fordern und dadurch ihre Mitwirkungs- und Entscheidungsmaoglichkeiten in der Gesundheits-
versorgung zu steigern. Im Jahr 2024 verzeichnete das 6ffentliche Gesundheitsportal gesund-
heit.gv.at mehr als 11,8 Millionen Besuche. Das Angebot umfasst insgesamt mehr als 6.000
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Seiten. Die groBten Themenbereiche sind , Krankheiten” mit rund 1.000 Seiten, ,,Gesund leben”
mit 670 Seiten und ,,Diagnose & Labor” mit 570 Seiten. Zudem kdnnen Biirger:innen E-Health-
Services nutzen, u.a. durch Direkteinstieg in die elektronische Gesundheitsakte (ELGA) oder den
e-Impfpass.

OBIG-Transplant

Die GOG nimmt seit 1991 wichtige nationale und internationale Organisations- und Férderauf-
gaben im Transplantationswesen bei Organ- und Stammzellspenden wahr. Im Jahr 2024 wurden
in Gsterreichischen Krankenanstalten insgesamt 637 Organtransplantationen durchgefiihrt, 58
davon von Lebendspenderinnen bzw. -spendern und 579 mit Organen Verstorbener. Die Or-
ganspenderate lag in Osterreich bei 18,1 pro eine Million Einwohner:innen. Ein umfangreiches
Forderprogramm umfasst zahlreiche MaBnahmen im Bereich der Organ- und Stammzellspende
sowie -transplantation. Mit Stand Dezember 2024 waren 66.192 Personen in das seit 1995 an
der GOG gefiihrte Widerspruchsregister eingetragen und es wurden dort 1.093 Abfragen regis-
triert.

Gesundheitsberuferegister

Das Gesundheitsberuferegister (GBR) ist ein elektronisches Verzeichnis, in dem alle Angehérigen
der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe, der gehobenen medizinisch-therapeutisch-diag-
nostischen (MTD) und der Operationstechnischen Assistenz (OTA) erfasst werden. Die Eintra-
gung ist Voraussetzung fiir die Berufsausiibung im jeweiligen Gesundheitsberuf in Osterreich
und sie ist finf Jahre giiltig. Die Abteilung ,Gesundheitsberuferegister” an der GOG und die
Bundesarbeitskammer registrieren in geteilter Zustandigkeit alle Berufsangehérigen. Die GOG
ist die registerfiihrende Stelle, die Daten werden laufend aktualisiert. Im Jahr 2024 wurden rund
11.500 Neueintrage und 84.000 Verlangerungen abgewickelt. Das elektronische Register unter-
stltzt als E-Government-Anwendung eine moderne, papierlose und effiziente Verwaltung. Zu-
dem leistet es einen wesentlichen Beitrag zur Qualitatssicherung im Gesundheitswesen und zur
Patientensicherheit. Es enthalt Informationen lber die Berechtigung der einzelnen Berufsange-
horigen und ist fir alle Interessierten oOffentlich unter gbr.gv.at einsehbar. Mit Stichtag
31.12.2024 waren rund 229.000 Angehdrige von 11 Gesundheitsberufen im GBR eingetragen.

Vergiftungsinformationszentrale

Die Vergiftungsinformationszentrale (VIZ) ist ,Rund um die Uhr" an der GOG unter der Notruf-
nummer +43 1 4064343 erreichbar. Toxikologisch geschulte Arztinnen und Arzte beantworten
Fragen zu akuten Vergiftungen bzw. einem Verdacht darauf. Auf Basis der telefonisch Gibermit-
telten Informationen werden die Anrufer:iinnen beraten, ob arztliche Hilfe notwendig ist. Die VIZ
unterstiitzt auch medizinisches Personal mit diagnostischem und therapeutischem Wissen. Ab-
gesehen vom unmittelbaren Nutzen fir die anrufende Person wird durch die telefonische Bera-
tung bei Vergiftungsverdacht eine Reduktion der Kosten im Gesundheitssystem durch weniger
Rettungseinsatze und Krankenhausaufenthalte erreicht. Im Jahr 2024 wurden insgesamt rund
33.000 Anfragen entgegengenommen und circa 30.000 Anrufe zu konkreten toxikologischen
Problemen bearbeitet. Die Anrufe zu Betroffenen kamen Uberwiegend von Laien (64 %),
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Krankenhausarztinnen und -arzten und Rettungskraften (32%). Rund 46 Prozent der Betroffenen
waren Kinder. Rund 80 Toxikologinnen und Toxikologen aus Deutschland, der Schweiz, der Slo-
wakei und Osterreich treffen sich jahrlich zum Zweck der Fortbildung und Qualitatssicherung
sowie zum Erfahrungsaustausch.

Geschiaftsbereich Bundesinstitut fiir Qualitat im Gesundheitswesen (BIQG)

Das Bundesinstitut fur Qualitat im Gesundheitswesen (BIQG) wurde im Jahr 2007 als Geschafts-
bereich der GOG auf Basis des Gesundheitsqualitatsgesetzes gegriindet. Das BIQG bestand im
Jahr 2024 aus drei Abteilungen mit folgenden Arbeitsschwerpunkten:

Gesundheitsqualitatsportal

Mit dem Gesundheitsqualitatsportal (gesundheit-qualitdt.gv.at) soll ein ,Single Entry Point” zu
Gesundheitsthemen mit Qualitatsbezug in Osterreich geschaffen, Kooperationen erméglicht so-
wie Wissenschaft und praxisorientierte Forschung verschrankt werden. Im Jahr 2024 wurden
dazu umfangreiche Aufbauarbeiten geleistet.

Patientensicherheit

Im Jahr 2024 wurden der Jahresbericht ,Patientensicherheit 2022” sowie Patienteninformatio-
nen zum ,Aufnahme- und Entlassungsmanagement - QS AUFEM" in einer Standard- und einer
Leicht-Lesen-Version verdffentlicht. Zudem wurde an der Aktualisierung der aktuellen Patien-
tensicherheitsstrategie und dem Aufbau eines Melde- und Lernsystems von Never Events im
Gesundheitswesen gearbeitet.

Qualitatsstrategie

In einem breiten Beteiligungsprozess mit Zielsteuerungspartnern sowie Fach- und Erfahrungs-
expertinnen und -experten wurden basierend auf der Evaluierung der Qualitatsstrategie 2.1, den
Handlungsempfehlungen aus den Ergebnissen der sektoreniibergreifenden Patientenbefragung
2022 sowie aus einer Umfrage beim Qualitdtssymposium 2024 fiinf Themenschwerpunkte prio-
risiert und dazu Ziele und MaBnahmen erarbeitet. Die Qualitatsstrategie 3.0 soll 2025 in den
Zielsteuerungsgremien abgenommen und anschlieBend publiziert werden.

Dem Rechnungskreis OBIG/BIQG standen im Jahr 2024 durch Beauftragung fiir Arbeiten seitens
des BMSGPK, durch Kofinanzierungen zur Leistungsanweisung, durch Beauftragungen der Bun-
desgesundheitsagentur sowie des Tochtergeschafts insgesamt € 30,44 Mio. zur Verfligung (Vor-
jahr: € 23,63 Mio.).

b) Rechnungskreis Recovery and Resilience Facility (RRF)

Die GOG wurde vom BMSGPK mit umfangreichen Arbeiten bei der Umsetzung des dsterreichi-
schen RRF-Programms im Gesundheits- und Sozialbereich beauftragt. Im Rahmen der
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Abwicklung dieses Programms werden von der GOG ab dem Jahr 2022 auch sehr umfangreiche
Férderungen und Finanzierungen durchgefihrt.

Koordination Primarversorgung

Seit 2021 begleitet die Koordination Primarversorgung (KPV) das Projekt ,Attraktivierung und
Férderung der Primérversorgung in Osterreich”, das im Rahmen der Aufbau- und Resilienzfazi-
litdt der EU durchgefiihrt wird. Insgesamt stehen fiir dieses Projekt bis Ende des Jahres 2029
€ 100 Mio. zur Verfigung.

Die Plattform Primarversorgung (PPV) zahlte Ende 2024 mehr als 2.100 Einzel- und 122 instituti-
onelle Mitglieder. Bei der Neugriindung von Primarversorgungseinheiten (PVE) bietet der PVE-
Accelerator zahlreiche Unterstlitzungsmdglichkeiten. So stehen den Griinderinnen und Griin-
dern unter anderem insgesamt 19 Mentorinnen und Mentoren beratend zur Seite. Die Ausbe-
zahlung der Férdermittel an die PVE erfolgt nicht durch die GOG.

Koordinationsstelle Community Nursing (CN)

Die Etablierung von CN ist ein wichtiges Anliegen der osterreichischen Gesundheits- und Sozi-
alpolitik und stellt eine nachhaltige Investition dar. Ziel ist es, die Gesundheitskompetenz und
das Wohlbefinden alterer Menschen zu verbessern und damit deren Verbleib im eigenen ,Zu-
hause” so lange wie moglich durch Starkung der Selbsthilfe der Betroffenen und deren An- und
Zugehorigen zu gewahrleisten. Im Jahr 2021 wurden die durch RRF-Mittel geforderten Pilotpro-
jekte ausgeschrieben. Fir dieses Projekt stehen in Summe € 54 Mio. an RRF-Mitteln zur Verfi-

gung.

Im Jahr 2022 wurden mit den fiir die Durchfiihrung der Pilotprojekte ausgewahlten Gemeinden,
Stadten, Sozialhilfeverbdnden und Arbeitsgemeinschaften Fordervereinbarungen mit einem Ge-
samtvolumen von € 48,56 Mio. und einer Laufzeit bis Ende 2024 abgeschlossen. Diese Pilotpro-
jekte werden von der Koordinationsstelle CN fachlich begleitet und gecoacht. Zusatzlich erfolgt
aber auch die Ausbezahlung der Férdermittel und die Prifung des ordentlichen und zweckkon-
formen Einsatzes dieser Mittel.

Frihe Hilfen

Unterstiitzung und Forderung in der friihen Kindheit kdnnen Lebensqualitat, sozio6konomische
Lage und Gesundheit bis weit ins Erwachsenenalter positiv beeinflussen. Friihe-Hilfen-MaBnah-
men stellen damit eine wichtige Unterstltzung in der Schwangerschaft, rund um die Geburt und
in der friithen Kindheit dar, die insbesondere Familien in belasteten Situationen zugutekommt.

In den &sterreichischen Aufbau- und Resilienzplan wurde die Finanzierung des Ausbaus der Fri-
hen Hilfen bis Ende 2024 als Investition mit einer Gesamtsumme in der Hohe von € 13,77 Mio.
aufgenommen, da sich in Folge der Coronapandemie der geplante weitere Ausbau um einige
Jahre verzégert hatte. Die GOG in ihrer Rolle als ,Nationales Zentrum Friihe Hilfen” begleitet und
unterstitzt diese Aktivitaten. Inhaltlich liegt der Schwerpunkt auf dem Auf- und Ausbau der re-
gionalen Friihe-Hilfen-Netzwerke mit dem Ziel der Bereitstellung eines flachendeckenden und
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qualitatsgesicherten Angebots. Die Ausbezahlung der Mittel und das laufende Finanzierungs-
management ist dabei eine wesentliche Aufgabe der GOG

Entwicklung der elektronischen Eltern-Kind-Pass-Plattform

Die Entwicklung einer elektronischen Dokumentations- und Kommunikationsplattform fir die
Eltern-Kind-Pass Untersuchungen und Beratungen ist ebenfalls Teil des ,Osterreichischen Auf-
bau- und Resilienzplans und ermdglicht langfristig Auswertungen und Bewertungen fir und von
gesundheitspolitischen, konomischen und sozialen Fragestellungen. Aufgabe der GOG ist es,
das BMSGPK bei der Umsetzung dieses Projektes in fachlicher Hinsicht zu begleiten.

Fir die Unterstiitzung bei der Umsetzung des dsterreichischen RRF-Programms im Gesundheits-
und Sozialbereich inklusive der erforderlichen Mittel fir die Durchflihrung der darin enthaltenen
Férderungen und Finanzierungen erhielt die GOG vom BMSGPK im Jahr 2024 insgesamt
€ 20,33 Mio. (Vorjahr: € 21,21 Mio.).

¢) Rechnungskreis Agenda Gesundheitsférderung

Als Folge der Covid-19 Pandemie wurden von der Osterreichischen Bundesregierung ab dem
Jahr 2021 zusétzliche Finanzmittel fir die Gesundheitsférderung zur Verfligung gestellt. Die GOG
wurde vom BMSGPK mit der Erarbeitung und Umsetzung eines Gesundheitsforderungspro-
gramms beauftragt. Als Ergebnis dieser im Jahr 2021 durchgefiihrten Vorarbeiten wurden vom
BMSGPK fir die Jahre 2022 bis 2023 pro Jahr € 8,00 Mio. fiir Arbeiten in drei an der GOG im Jahr
2022 eingerichteten Kompetenzzentren zur Verfligung gestellt. Aufgrund der Ergebnisse der Fi-
nanzausgleichsverhandlungen wurden diese Mittel fir die Agenda Gesundheitsférderung ab
dem Jahr 2024 auf jahrlich € 13,00 Mio. aufgestockt. Davon wurden fiir den Rechnungskreis FGO
jahrlich € 2,75 Mio. gewidmet. Die Vereinbarung im Finanzausgleich gilt fiir die Jahre 2024 bis
Ende 2028.

Diese drei Kompetenzzentren hatten im Jahr 2024 folgende Arbeitsschwerpunkte:

Kompetenzzentrum Gesundheitsférderung und Gesundheitssystem

o Daten fiir Taten: Gesundheitskompetenz ist eine zentrale Determinante von Gesundheit
und ein wichtiger Hebel fiir mehr gesundheitliche Chancengerechtigkeit. Das KoGuG erhebt
regelmaBig Daten zur Gesundheitskompetenz der Bevolkerung und der Angehdrigen der
Gesundheitsberufe, um zielgerichtete Strategien und MaBnahmen zu entwickeln

o Psychosoziale Gesundheitskompetenz: Im Rahmen des WHO-Aktionsnetzwerks zur Mes-
sung der Gesundheitskompetenz (M-POHL) wurden 2024 und 2025 europaweit Erhebungen
zur Gesundheitskompetenz durchgefiihrt. Eine internationale Arbeitsgruppe entwickelte ein
neues Instrument zur Messung der psychosozialen Gesundheitskompetenz, das in Oster-
reich erstmals erprobt wurde

e Professionelle Gesundheitskompetenz: 2024 wurden Daten zur professionellen Gesund-
heitskompetenz von Angehdrigen psychosozialer Gesundheitsberufe erhoben. Diese Arbei-
ten umfassen auch Kommunikationstrainings und die Mitarbeit in der européischen Joint
Action PreventNCD
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Kompetenzzentrum Klima und Gesundheit

e Erarbeitung von MaBnahmen im Rahmenplan Klimaresilienz des Gesundheitssystems.

o Umsetzung einer nationalen Strategie zur Erreichung eines klimaneutralen Gesundheits-
wesens mit dem Schwerpunkt Beratung von derzeit 457 Gesundheitseinrichtungen darunter
116 Krankenhauser samt Entwicklung und Start des Lehrgangs ,Klima-Manager:innen in Ge-
sundheitseinrichtungen”. Dieses Projekt wurde als internationales Best-Practice-Beispiel
ausgewahlt.

Kompetenzzentrum Zukunft Gesundheitsforderung

e ABC der psychosozialen Gesundheit junger Menschen: Eine Sensibilisierungs- und Infor-
mationsinitiative, die 2024 mit Gber 170 Blindnisorganisationen Vernetzungs-, Informations-
und WeiterbildungsmaBnahmen umsetzte

e WohlfihIPOOL: Eine Plattform, die niederschwelligen und kostenlosen Zugang zu Angebo-
ten, Tools und Veranstaltungen der Biindnispartner aus verschiedenen gesellschaftlichen
Bereichen bietet

e Caring Communities for Future: Ein Projekt zur Forderung kommunaler Gesundheitsforde-
rung flr gesundes Altern, unterstitzt durch einen Leitfaden zur Netzwerkbildung und die
Aufbereitung von Good Practices und Tools

Fur die Arbeiten, Beauftragungen und Foérderungen in den drei Kompetenzzentren der Agenda
Gesundheitsférderung erhielt die GOG vom BMSGPK im Jahr 2024 Mittel in der Héhe von € 8,96
Mio. (Vorjahr: € 7,85 Mio.).

d) Rechnungskreis Fonds Gesundes Osterreich (FGO)

Fir den Geschéftsbereich FGO sind neben den Aufgaben auch die jahrlich verfigbaren Finanz-
mittel in einer Hohe von € 7,25 Mio. gesetzlich definiert. Aufgrund der Ergebnisse der Finanz-
ausgleichsverhandlungen wurden fiir die Agenda Gesundheitsférderung ab dem Jahr 2024 jahr-
lich € 13,00 Mio. zur Verfigung gestellt. Davon wurden fir den Rechnungskreis FGO jahrlich €
2,75 Mio. gewidmet. Die Vereinbarung im Finanzausgleich gilt fir die Jahre 2024 bis Ende 2028.

Diese Gelder stehen fiir die Férderung von Projekten/Kampagnen/Veranstaltungen/Offentlich-
keitsarbeit im Sinne des Gesundheitsforderungsgesetzes sowie zur Umsetzung der Gesundheits-
forderungsstrategie zur Verfiigung. AuBerdem mussen damit die administrativen Aufwendun-
gen fur die Abwicklung dieser Forderungen und somit die Aufwendungen des laufenden Betrie-
bes des FGO abgedeckt werden.

Eine zentrale Aufgabe des FGO ist die finanzielle Férderung sowie die inhaltliche, methodische
und qualitative Umsetzung und Weiterentwicklung von Gesundheitsférderungsprojekten. Da-
bei war die Projektférderung im Jahr 2024 primar auf die in den vier Lebenswelten (vormals
Programmlinien) definierten Projektcalls und Férderschwerpunkte fokussiert:
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Projektférderung

o Lebenswelt Digitale Raume: Projekte zur Digitalisierung als Gesundheitsdeterminante und
Methode der Gesundheitsforderung, insbesondere flr Kinder und Jugendliche

o Lebenswelt Bildungseinrichtungen: Initiativen wie ,Wohlflihlzone Schule” zur Starkung der
psychosozialen Gesundheit und Resilienz in Schulen

o Lebenswelt Arbeitsplatz, Betriebe: Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) mit Pilot- und
Nachhaltigkeitsprojekten sowie neuen Seminarformaten

o Lebenswelt Gemeinden, Stadte, Regionen: Initiativen wie ,Auf gesunde Nachbarschaft!” und
.50 Tage Bewegung” zur Férderung der sozialen Teilhabe und aktiven Mobilitat

Plattformen und Netzwerke

« Osterreichische Plattform Gesundheitskompetenz (OPGK): Fortsetzung der Zusammenarbeit
zur Férderung der Gesundheitskompetenz

o Osterreichische Kompetenz- und Servicestelle fiir Selbsthilfe (OKUSS): Férderung von
Selbsthilfeorganisationen und Aktivitaten

Aufklarung und Information

e KommunikationsmaBnahmen: Schwerpunkt ,Psychosoziale Gesundheit” mit Konferenzen,
Magazinen und Social-Media-Aktivitdten

o Weiterbildungsprogramme: Seminare und Programme zur Gesundheitsférderung fiir ver-
schiedene Zielgruppen

Da beim FGO in der Vergangenheit die jahrlich zur Verfiigung stehenden Finanzmittel nicht
ausgeschopft wurden, wurde fiir deren zweckgewidmeten Einsatz eine entsprechende Riick-
stellung fiir nicht verbrauchte Fondsgelder gebildet. Gem&B den Budgets des FGO werden die
Forderaufwendungen in einer Hohe festgelegt, dass diese Riickstellung reduziert werden kann.
Zu Beginn des Jahres 2024 hat diese Ruckstellung eine Hohe von € 2,07 Mio. aufgewiesen. Im
Jahr 2024 verringerte sich diese Riickstellung um € 1,49 Mio., sodass diese zum Bilanzstichtag
31.12.2024 eine Hohe von € 0,58 Mio. aufweist.

e) Rechnungskreis ,Osterreichisches Stammzellregister” (6SZR)

Seit dem 1. Februar 2015 fiihrt die GOG auf Beschluss des Eigentiimers und im Auftrag des Dach-
verbandes der Sozialversicherungstrager das Osterreichische Stammzellregister (OSZR). Die ge-
setzlich definierten Aufgaben der GOG wurden um die Fiihrung des OSZR erginzt. Das OSZR
wurde organisatorisch im Geschéftsbereich OBIG bei den Offentlichen Serviceeinrichtungen an-
gesiedelt und wird als eigenstandige Abteilung gefiihrt. Das OSZR sucht fiir alle Patientinnen
und Patienten in Osterreich, die eine Stammzelltransplantation benétigen, weltweit die passen-
den Stammzellspender:innen. Im Jahr 2024 wurden in Osterreich 410 Patientinnen und Patien-
ten zur Suche fir einen unverwandten Stammzellspender angemeldet. In jenen Osterreichischen
Spenderdateien, die mit dem OSZR kooperieren, waren im Jahr 2024 ungefihr 139.000
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potenzielle Stammzellspender:innen registriert. Die Anzahl der Enthahmen von Stammzellen
von Spender:innen aus diesen Dateien hat im Jahr 2024 193 betragen.

Fir das OSZR wurde ein eigener Rechnungskreis eingerichtet. Die Erlése des OSZR haben im
Jahr 2024 € 6,55 Mio. (im Vorjahr € 5,38 Mio.) betragen und setzen sich aus pauschalierten Kos-
tenersatzen der Gsterreichischen Krankenversicherungstrager fir die nationale und internatio-
nale Stammzellspendersuche fiir versicherte Patientinnen und Patienten sowie Refundierungen
von Aufwendungen im Zusammenhang mit der Stammzellspendersuche fiir dsterreichische Pa-
tientinnen und Patienten im In- und Ausland und der Bezahlung von Aufwendungen fir die
Bereitstellung von passenden Stammzellen fir ihre Patientinnen und Patienten durch &sterrei-
chische Transplantationszentren (Krankenanstalten) zusammen. Dariiber hinaus tragen auch die
Einklinfte von auslandischen Registern fiir die Suche und Bereitstellung von Stammzellprodukten
von Osterreichischen Spender:iinnen wesentlich zum Umsatz bei.
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2 Leistungsindikatoren

2.1 Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

a) Umwelt- und Arbeitnehmerbelange

Die GOG ist seit dem Jahr 2022 Mitglied beim Klimabiindnis (Klimabiindnisbetrieb) und hat als
solches schon eine Reihe von MaBnahmen im Sinne des Klimaschutzes in die Wege geleitet und
umgesetzt. Im Kompetenzzentrum Klima und Gesundheit gibt es einschlagig erfahrene Mitar-
beiter:innen die sich sehr konstruktiv in diese Thematik einbringen.

An der GOG ist ein Arbeitsschutzausschuss (ASA) eingerichtet, der als beratendes Gremium Emp-
fehlungen/Vorschldage an die Geschaftsleitung erarbeitet. Vom ASA wurden MaBnahmen zur
Vermeidung von psychischen Fehlbelastungen vorgeschlagen, deren Umsetzung eine laufende
Bestrebung der Geschaftsleitung darstellt. Zusatzlich zur arbeitsmedizinischen Betreuung ist
auch ein arbeitspsychologischer Dienst eingerichtet. AuBerdem gibt es an der GOG ein Pro-
gramm zur betrieblichen Gesundheitsférderung, das im Sinne eines betrieblichen Gesundheits-
managements ausgeweitet wurde und bei dem Gesundheitszirkel-Moderatorinnen und -Mode-
ratoren eine wichtige Rolle spielen.

Ein weiterer Schwerpunkt im Bereich der Arbeitnehmerbelange ist die Aus- und Weiterbildung
der Beschaftigten des Unternehmens. Im Kollektivvertrag der GOG sind ein Mindestanspruch auf
Fort- und Weiterbildung sowie die Art und der Umfang an freiwilligen Sozialleistungen fir die
Belegschaft definiert. AuBerdem ist seit dem Jahr 2021 eine eigene Position fiir Human Resources
in der GOG eingerichtet und damit die Belange der Personalentwicklung entsprechend aufge-
wertet. Zur finanziellen Bedeckung der Umsetzung von konkreten MaBnahmen in den genann-
ten Bereichen wurden entsprechende Vorkehrungen im Budget der GOG getroffen.

b) Beschéftigtenstand

Zur Beschreibung des fiir den Betrieb tatsdchlich verfligbaren Beschaftigtenstandes wird die
Kennzahl Vollzeitaquivalent (VZA) angegeben. Diese Kennzahl beriicksichtigt die Gewichtung
von Teilzeitarbeit, unterjahrige Ein- und Austritte von Beschéftigten sowie Karenzfélle und Son-
derurlaube.

Die Anzahl an verfigbaren Beschéftigten ist im Berichtsjahr mit einer Anzahl von 355 Personen
beziehungsweise 308 VZA deutlich héher als im Jahr 2023 mit einer Anzahl von 325 Personen
beziehungsweise 277 VZA. Diese deutliche Steigerung des Personalstandes war aufgrund der
verschiedenen Zusatzarbeiten im Auftrag des BMSGPK dringend erforderlich.

Die Zahl der Karenzfalle war im Jahr 2024 mit 15 Personen nur unwesentlich héher als im Jahr
2023 mit 12 Personen. Beinahe die Halfte aller Beschaftigten der GOG sind Teilzeitkrafte. Von
den verfiigbaren Beschaftigten der GOG wurden im Jahr 2024 8 Personen dauerhaft an das
BMSGPK verliehen, im Vorjahr waren das 7 Personen. Im Vergleich zu den Vorjahren unverandert
sind lber 70 % aller Beschéaftigten an der GOG Frauen und ebenfalls tiber 70 % Sachbearbei-
terinnen.
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Tabelle 1: Durchschnittlicher Stand an verfligbaren Beschaftigten

in Képfen in VZA

Durchschnittlicher Stand an ver- 355* 308
fugbaren Beschaftigten im Jahr
2024
Durchschnittlicher Stand an ver- 325* 277
fugbaren Beschaftigten im Jahr
2023

*ohne Karenzfille

Darstellung: GOG

2.2 Finanzielle Leistungsindikatoren

a) Vermdgenslage

Im Jahr 2024 wurden Investitionen in der Héhe von € 0,26 Mio. (Vorjahr: € 0,24 Mio.) getatigt,
wobei der Schwerpunkt der Investitionstatigkeit in der technischen Ausstattung der GOG und
der Beschéftigten gelegen ist. Den Zugangen zum Anlagevermogen stehen Abschreibungen und
Abgéange in Hohe von € 0,40 Mio. (Vorjahr: € 0,46 Mio.) gegeniiber. Es ergibt sich gerundet eine
Reduktion des Anlagevermdgens um € 0,14 Mio. (Vorjahr: € 0,22 Mio.) Der Buchwert des gesam-
ten Anlagevermégens (inkl. Finanzanlagen) der GOG belief sich zum 31. Dezember 2024 auf
€ 0,57 Mio. (Vorjahr: € 0,71 Mio.).

Ein groBer Teil der Forderungen der GOG betrifft die Forderungen gegeniiber dem Gesellschaf-
ter. Ein GroBteil dieser Forderungen sind dem Geschéftsbereich FGO zuzurechnen und bilden die
Grundlage, bei gegebenem Bedarf zusatzliche Mittel an die GOG fiir den FGO auszuzahlen. Der
Stand dieser Forderung hat sich im Jahr 2024 gegeniiber dem Jahr 2023 nicht verandert und
betragt € 7,98 Mio. Die Forderungen der GOG waren zum Bilanzstichtag mit einer Hohe von
€ 25,45 Mio. deutlich gréBer als im Vorjahr (€ 17,02 Mio.). Dieser Anstieg ist in erster Linie auf
eine Zunahme der Forderungen aus noch nicht fakturierten Leistungen im Bereich RRF und
Agenda Gesundheitsférderung im AusmaB von rund € 6,66 Mio. zurtickzufiihren. Unter Bertick-
sichtigung der Entwicklung der in den Vorrdten abgebildeten noch nicht abrechenbaren Leis-
tungen in der Hohe von € 0,44 Mio. (Vorjahr: € 0,94 Mio.) und dem Stand an liquiden Mitteln
zum Bilanzstichtag in der Hohe von € 13,57 Mio. (Vorjahr: € 16,14 Mio.) ist das Umlaufvermdégen
der GOG mit einer Héhe von € 39,46 Mio. gegeniiber dem Vorjahr (€ 34,10 Mio.) somit gestie-
gen.

Beim Rechnungsabschluss der GOG fiir das Geschéftsjahr 2024 ist aufgrund des RRF-Férderpro-
grammes wie im Vorjahr die Position ,Aktive Rechnungsabgrenzungen” zahlenmaBig von Be-
deutung. Diese Abgrenzungen sind in dieser fiir die GOG atypischen Héhe von € 10,63 Mio.
(Vorjahr: € 27,51 Mio.) zu bilden, da im Rechnungskreis RRF mehrjahrige Forder- und Finanzie-
rungsverbindlichkeiten vereinbart wurden.
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Tabelle 2: Anlage-, Umlaufvermégen und Aktive Rechnungsabgrenzung der GOG (in Mio. €)

2024 2023
Anlagevermdgen 0,57 0,71
Umlaufvermdgen 39,46 34,10
Aktive Rechnungsabgrenzung 10,63 27,51

Darstellung: GOG

b) Ertragslage

Die Umsatzerlése der GOG erreichten im Jahr 2024 ein Volumen von € 74,55 Mio. (Vorjahr:
€ 66,28 Mio.) und gliedern sich nach Rechnungskreisen wie folgt:

Tabelle 3: Umsatzerlése der GOG (in Mio. €)

Umsatzerldse 2024 2023 Vdg. Vdg. %
Rechnungskreis OBIG/BIQG 38,03 28,02 10,01 35,7%
Rechnungskreis Recovery and Resilience Facility (RRF) 17,69 19,13 -1,44 -7.5%
Rechnungskreis Agenda Gesundheitsférderung 4,43 5,48 -1,05 -18.2%
Rechnungskreis Fonds Gesundes Osterreich (FGO) 7,96 8,36 -0,40 -4,8%
Rechnungskreis Osterreichisches Stammzellenregister (O5ZR) 6,44 5,29 1,15 21,7%
Umsatzerldse gesamt 74 55 66,28 8,27 12,5%

Darstellung: GOG

Die wesentlichsten Unterschiede bei den Umsatzerldsen im Vergleich zum Vorjahr sind durch
folgende Punkte begriindet:

e Die Umsatzerlése im Rechnungskreis OBIG/BIQG in Hohe von € 38,03 Mio. sind im Ver-
gleich zum Vorjahr um € 10,01 Mio. (+35,7%) gestiegen, insbesondere durch zusatzliche
Beauftragungen durch das BMSGPK im Bereich der Rahmenleistungsanweisung und durch
hoéhere Beauftragungen durch die Bundesgesundheitsagentur (BGA) im Bereich Zielsteue-
rung Gesundheit. Zudem kam es 2024 zu einer Steigerung des Kofinanzierungsvolumens
bei Projekten, welche insbesondere mit Geldern der EU durchgefiihrt werden und bei de-
nen ein nationaler Ko-Finanzierungsbedarf aus der Leistungsanweisung besteht.

e Im Rechnungskreis RRF kam es im Jahr 2024 zu einer Reduktion des Umsatzvolumens von
€ 19,13 Mio. auf € 17,69 Mio., da im Vergleich zum Vorjahr das Férdervolumen und damit
die Umsatzrealisation leicht riicklaufig war.

o Die Umsatzerldse im Rechnungskreis Agenda Gesundheitsforderung lagen 2024 mit €
4,43 Mio. um € 1,05 Mio. bzw. -19,2% unter dem Vorjahreswert.

e Im Rechnungskreis FGO lagen die Umsatzerlse mit € 7,96 Mio. knapp unter den Vorjah-
reserlosen in Hohe von € 8,36 Mio.

o Im Rechnungskreis OSZR entwickelten sich die Umsatzerlése im Vorjahresvergleich sehr
positiv (+€ 1,1 Mio. bzw. +21,7%). Dies ist auf eine erhdhte Nachfrage nach Stammzell-
spendern und ein erhohtes Spenderaufkommen zurlckzufihren.

Die Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Herstellungsleistungen belaufen sich
auf € 36,39 Mio. (Vorjahr: € 35,31 Mio.). Diese Aufwendungen umfassen projektbezogene Sach-
aufwendungen
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sowie Aufwendungen flr Forderungen, welche in direktem Zusammenhang mit den Umsatzer-
I6sen stehen.

Tabelle 4: Aufwendungen fiir Material und bezogene Herstellungsleistungen der GOG (in Mio. €)

Darstellung: GOG

Aufwendungen flir Material und bezogene Herstellungsleistungen 2024 2023 Vdg. Vdg. %
Rechnungskreis OBIG/EIQG 3,85 3,66 0,29 7,9%
Rechnungskreis Recovery and Resilience Facility (RRF) 17,67 18,65 -0,98 -5,3%
Rechnungskreis Agenda Gesundheitsfdrderung 443 3,60 0,83 23,1%
Rechnungskreis Fonds Gesundes Osterreich (FGO) 497 5,009 -0,12 -2,4%
Rechnungskreis Osterreichisches Stammzellenregister (OSZR) 5,37 431 1,06 24, 6%
Aufwendungen fiir Material und bezogene Herstellungsleistungen gesam 36,39 35,31 1,08 3.1%

Die wesentlichsten Veranderungen bei den Aufwendungen fiir Material und bezogene Herstel-
lungsleistungen im Vergleich zum Vorjahr ergeben sich aus:

« Im Rechnungskreis OBIG/BIQG stiegen die projektbezogenen Sachaufwendungen um rund
€ 0,29 Mio. im Vergleich zu 2023 an. Dies ist primar auf das steigende Beauftragungsvolu-
men seitens des BMSGPK zurtickzufihren.

o Der Riickgang im Rechnungskreis RRF (€ -0,98 Mio.) basiert in erster Linie auf den sinken-
den Forderaufwendungen aufgrund auslaufender Programme (Friihe Hilfen).

o Die Aufwendungen fiir Férderungen und Beauftragungen im Rechnungskreis Agenda Ge-
sundheitsférderung haben sich mit € 4,43 Mio. aufgrund der gestiegenen Geschaftstatig-
keiten in diesem Bereich gegentiber dem Vorjahr erhdht (Vorjahr: € 3,60 Mio.).

« Die Aufwendungen fiir Férderungen und Beauftragungen im Rechnungskreis FGO werden
mit € 4,97 Mio. ausgewiesen und sind nahezu unverandert zum Vorjahr (€ 5,09 Mio.).

o Die Aufwendungen im Zusammenhang mit der nationalen und internationalen Spendersu-
che im Stammezellregister in der Hohe von € 5,37 Mio. haben sich insbesondere aufgrund
der hdheren Anzahl an Suchen und der inflationsbedingten Preisanpassungen stark erhdht
(Vorjahr: € 4,31 Mio.).

Die Personalaufwendungen in Héhe von € 31,96 Mio. liegen deutlich iber dem Wert des Vor-
jahres (€ 26,43 Mio.). Dieser Anstieg von ungefdhr 21 % ist vor allem bedingt durch die héhere
Anzahl an Beschaftigten (plus 11,2 % Steigerung bei den VZA). Der Anstieg der Personalaufwen-
dungen ist weiters bedingt durch die jahrliche Tarifanpassung (9,17 %) sowie durch kollektivver-
traglich vorgesehene Vorriickungen im Gehaltsschema und individuellen Gehaltserhdhungen.

Unter Beriicksichtigung der Abschreibungen inklusive des Aufwands flr geringwertige Wirt-
schaftsglter in Hohe von € 0,40 Mio. (Vorjahr: € 0,39 Mio.) sowie sonstiger betrieblicher Aufwen-
dungen in Hohe von € 5,12 Mio. (Vorjahr: € 4,74 Mio.) errechnet sich ein positives Betriebser-
gebnis in der Hohe von € 1,48 Mio. (Vorjahr: € 0,31 Mio.).

Das Finanzergebnis belief sich auf € 0,15 Mio. (Vorjahr: € 0,12 Mio.) und konnte somit einen
kleinen Beitrag zum Gesamtergebnis leisten. Daraus resultiert ein Jahrestiberschuss in der Hohe
von € 1,63 Mio. (Vorjahr: € 0,43 Mio.), der zur Ganze den Gewinnrlicklagen zugefihrt wird.
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Tabelle 5: Uberblick Ertragslage der GOG (in Mio. €)

2024 2023
Betriebsleistung 75,35 67,18
Aufwendungen fiir Material
und sonstige bez. Herstellungs- 36,39 35,31
leistungen
Personalaufwand 31,96 26,43
Abschreibungen 0,40 0,39
Sonstige betriebliche Aufwen- 512 4,74
dungen
Betriebsergebnis 1,48 0,31
Finanzergebnis 0,15 0,12
Jahresiiberschuss 1,63 043

Darstellung: GOG
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¢) Finanzlage

Tabelle 6: Kapitalflussrechnung der GOG (in Mio. €)

Kapitalflussrechnung GOG 2024 2023
1. Jahresiberschuss 1,63 043
2.+ Abschreibungen /- Zuschreibungen auf Vermdgensgegenstande des Investitionsbereichs 0,40 0,39
= Geldfluss aus dem ordentlichen Ergebnis 2,03 0,82

- Zunahme / + Abnahme der Vorrate 0,50 -0,52

- Zunahme / + Abnahme der Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande -843 -1,34

- Zunahme / + Abnahme der aktiven Rechnungsabgrenzungsposten 16,88 17,24

3a. - Zunahme / + Abnahme der Forderungen sowie anderer Aktiva 8,95 15,38
+ Zunahme / - Abnahme von Rackstellungen fur Abfertigungen 0,56 0,01

+ Zunahme / - Abnahme von sonstigen Rickstellungen -0,67 0,47

3b. + Zunahme / - Abnahme von Riickstellungen -0,12 048
+ Zunahme / - Abnahme von erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen 1,34 0,57

+ Zunahme / - Abnahme von Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -16,67 -16,54

+ Zunahme / - Abnahme von sonstigen Verbindlichkeiten 0,95 0,24

+ Zunahme / - Abnahme der passiven Rechnungsabgrenzungsposten 1,21 -2,80

3c.  + Zunahme / - Abnahme der Verbindlichkeiten sowie anderer Passiva -13,17 -18,53
4, = Nettogeldfluss aus der gewdhnlichen Geschiftstétigkeit -2,31 -1,85
5.+ Einzahlungen aus Anlagenabgang (ohne Finanzanlagen) 0,00 0,07
+ Zugange It. Anlagenspiegel 0,26 0,24

6. - Auszahlungen fir Anlagenzugang (ohne Finanzanlagen) -0,26 -0,24
7. = Nettogeldfluss aus der Investitionstatigkeit -0,26 -0,17
8. = Nettogeldfluss aus der Finanzierungstétigkeit 0,00 0,00
9. Nettogeldfluss gesamt (Summe aus Zi. 4., 7. und 8.) -2,57 -2,02
Bestand an liquiden Mitteln am Beginn der Pericde 16,15 18,16

+/- Veranderung liquide Mittel -2,57 -2,02

= Bestand an liquiden Mitteln am Ende der Periode 13,57 16,15

Darstellung: GOG

Die liquiden Mittel haben sich im Jahresverlauf von € 16,15 Mio. um € -2,57 Mio. auf € 13,57
Mio. reduziert. Der Nettogeldfluss aus der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit ist mit € -2,31 Mio.
negativ und beruht in erster Linie auf der Zunahme von Forderungen (€ 8,43 Mio.) sowie der
Abnahme der Aktiven Rechnungsabgrenzung (€ 16,88 Mio.) sowie der Abnahme von Verbind-
lichkeiten und anderer Passivposten (€ 13,17 Mio.). Der Nettogeldfluss aus der Investitionsta-
tigkeit belauft sich auf € -0,26 Mio. und betrifft vorrangig Investitionen ins Anlagermégen.

Zum Bilanzstichtag 31.12.2023 hatte die GOG ein Eigenkapital von insgesamt € 6,04 Mio. aufge-
wiesen. Unter Berlcksichtigung des Jahresiiberschusses im Jahr 2024 in der H6he von
€ 1,63 Mio. weist die GOG zum Bilanzstichtag 31.12.2024 ein Eigenkapital in der Héhe von
€ 7,67 Mio. auf. Dieses Eigenkapital war zum Bilanzstichtag zu 100 % mit liquiden Mitteln abge-
deckt.
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Tabelle 7: Uberblick Eigenkapital und liquide Mittel der GOG (in Mio. €)

2024 2023
Eigenkapital 7,67 6,04
Liquide Mittel 13,57 16,14

Darstellung: GOG
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3 Wesentliche Risiken und Ungewissheiten, de-
nen das Unternehmen ausgesetzt ist

Aufgrund der gesetzlichen Grundlage, der dadurch festgelegten Aufgaben und Exklusivitat bei
der Auftragsabwicklung fiir den Bund bzw. Auftragsvergabe durch den Bund stellt eine etwaige
Kiirzung bei der Hohe der fiir die GOG jahrlich verfligbaren Budgetmittel des Bundes einen Ri-
sikofaktor dar, da die Umsatzerlose des BMSGPK im aktuellen Geschaftsjahr mit rund 72 Prozent
den mit Abstand gréBten Anteil an den gesamten Umsatzerlésen der GOG darstellen.

Die fiinf Rechnungskreise der GOG sind von diesem Risikofaktor unterschiedlich betroffen:

Fir die Rechnungskreise FGO und Agenda Gesundheitsférderung sind die Mittel und damit die
Umsatzerlose bis Ende des Jahres 2028 der Hohe nach im Finanzausgleichsgesetz festgelegt und
daher nicht von den jahrlichen Budgetverhandlungen abhangig. Durch diese Festlegung kommt
es gegenlber den Vorjahren zu einer Mittelaufstockung um jahrlich 2,75 Millionen Euro fir den
Rechnungskreis FGO und 2,25 Millionen Euro fiir den Rechnungskreis Agenda Gesundheitsfor-
derung. Somit stehen fiir den Rechnungskreis FGO jahrlich 10,00 Millionen Euro und fiir den
Rechnungskreis Agenda Gesundheitsférderung 10,25 Millionen Euro bis Ende 2028 zur Verfu-
gung stehen.

Beim Rechnungskreis RRF laufen die einzelnen Programme bis mindestens zum Jahr 2025 und
die daflr vorgesehenen Mittel sind mit dem BMSGPK vertraglich festgelegt.

Beim Rechnungskreis OBIG/BIQG ist fiir das Jahr 2025 ein leicht steigendes Auftrags- und Mit-
telvolumen gegentiber dem Vorjahr mit dem BMSGPK in Form von Leistungsanweisungen durch
den Eigentlimer zu erwarten.

Fir die GOG stellen die Auftrage der BGA ebenfalls einen wichtigen Teil der Umsatzerlése dar
(aktuell ungefahr 10,0 %). Die dafir verfigbaren Mittel werden grundsatzlich im Rahmen des
Finanzausgleiches zwischen Bund und Léndern festgelegt. Die der GOG zuordenbaren Aufgaben
und Mittel werden im Jahr 2025 dem Umfang nach im Vergleich zum Vorjahr ebenfalls ansteigen.

Das ,Osterreichische Stammzellregister” wird zwar im Auftrag des BMSGPK betrieben, die Mittel
dafiir (aktuell ungeféhr 9 % der Umsatzerldse der GOG) kommen jedoch ausschlieBlich von an-
deren Finanzierungstragern. Die GOG hat nicht nur den gesetzlichen Auftrag zur Fiihrung des
Osterreichischen Stammzellregisters, sondern auch einen unbefristeten Finanzierungsvertrag mit
dem Dachverband der Sozialversicherungstrager. Die Anzahl der Patientinnen und Patienten, die
fur eine Stammzellspendersuche angemeldet werden, wird hdchstwahrscheinlich in den néachs-
ten Jahren annahernd konstant bleiben. Die Refundierungen der Aufwendungen fiir die Stamm-
zellspendersuche sind vertraglich und teilweise auch gesetzlich abgesichert.

Aufgrund der erreichten GréBe der GOG (Umsatz, Anzahl der Beschéaftigten) sowie der Komple-
xitat der Strukturen und der Aufgaben der GOG wurde im Jahr 2024 eine GOG-weite Risikoana-
lyse mit professioneller externer Unterstlitzung durchgefiihrt und in der Folge ein Risikomana-
gementsystem dauerhaft an der GOG etabliert.
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4 Prognose

Als Ausgangsbasis fiir diese Prognose kénnen die Werte aus dem Jahresabschluss der GOG fiir
das Jahr 2024 und flr die Prognose selbst, die im ersten Quartal 2025 aktualisierten Werte aus
der Vorschau fir das Jahr 2025 herangezogen werden.

Auf gesundheitspolitischer Ebene war das Jahr 2024 gepragt von den Ergebnissen der Verhand-
lungen zum Finanzausgleich zwischen Bund, Landern und Sozialversicherung und der damit ein-
hergehenden Gesundheitsreform, die fiir die kommenden finf Jahre maBgebliche Teile der Re-
formagenda und zuséatzliche Mittel festlegt. Fiir diese Vorhaben wird das Gesundheitssystem mit
einem zusatzlichen Budget von mehr als 5,5 Milliarden Euro ausgestattet. Darliber hinaus wurden
mit dem Finanzausgleich auch MaBnahmen aus der Pflegereform langfristig abgesichert und
auch hier wird zusétzliches Geld in den Ausbau von Pflege und Betreuung investiert. Fiir die GOG
als nationales Public-Health-Institut bedeutet dies, dass zum einen bewahrte Projekte fortge-
fuhrt werden kénnen und zum anderen neue, nicht weniger wichtige Aufgaben entstehen. Ge-
sundheitsférderung und Vorsorge erfahren durch die Reform eine grofe Aufwertung und riicken
verstarkt in den Fokus. Herausfordernde Aufgaben warten auch auf die Qualitatsarbeit, die Ge-
sundheitsplanung, die Gesundheits- und Pharmadkonomie und auf den Bereich des Gesund-
heitspersonals.

4.1 Entwicklung des Auftrags- bzw. Umsatzvolumens

Laut Prognose wird fiir das Jahr 2025 ein Umsatzvolumen der GOG von insgesamt
€ 73,34 Mio. erwartet. Das Erlésvolumen ist somit im Vorjahresvergleich (€ 74,55 Mio.) leicht
rtcklaufig (€ -1,21 Mio. bzw. -1,6%).

Tabelle 8: Entwicklung der Umsatzerlse (in Mio. €)

Umsatzerlése 2025 2024 Vdg. Vdg. %
Rechnungskreis OBIG/BIQG 4273 38,03 4,70 12,4%
Rechnungskreis Recovery and Resilience Facility (RRF) 6,17 17,69 -11,52 -65,1%
Rechnungskreis Agenda Gesundheitsférderung 5,03 443 0,60 13,5%
Rechnungskreis Fonds Gesundes Osterreich (FGO) 13,12 7,96 516 64,8%
Rechnungskreis Osterreichisches Stammzellenregister (OSZR) 6,29 6,44 -0,15 -2,3%
Umsatzerldse gesamt 73,34 74,55 -1,21 -1,6%

Darstellung: GOG

Die erzielbaren Umsatzerlése der GOG hangen im Rechnungskreis OBIG/BIQG vom verrechen-
baren Auftragsvolumen ab. Dieses Auftragsvolumen (inklusive der internen Leistungsverrech-
nung) hat im Jahr 2024 € 38,03 Mio. betragen. Nach aktuellen Hochrechnungen wird dieses Auf-
tragsvolumen im Jahr 2025 auf ungefdhr € 42,73 Mio. (+€ 4,7 Mio.) ansteigen.

Die wichtigsten Entwicklungen dabei sind:

e eine Ausweitung der Arbeiten fur die BGA insbesondere im Bereich der Planungsmittel und
der Férderung des Transplantationswesens

e der Ausbau der e-Health-Servicestelle

e Anstieg der internen Leistungsverrechnung im Bereich Agenda Gesundheitsférderung
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Im Rechnungskreis Recovery and Resilience Facility (RRF) ist im Jahr 2025 aufgrund der Been-
digung des Programms Friihe Hilfen im Vorjahr sowie des geplanten Auslaufens des Programms
Community Nursing im Jahr 2025 von einem starken Umsatzriickgang auszugehen. Die GOG
prognostiziert hier einen Riickgang der Umsatzerldse von rund € -11,52 Mio. auf € 6,17 Mio. Die
weiteren Arbeitsschwerpunkte im Rahmen von RRF sind der Betrieb der Plattform zur Férderung
der Einrichtung von Primarversorgungseinheiten und die Unterstiitzungsarbeiten bei der Einfih-
rung eines elektronischen Mutter-Kind-Passes.

Im Rechnungskreis Agenda Gesundheitsférderung stehen fir die Kompetenzzentren Klima und
Gesundheit (KoKuG), Gesundheitsférderung und Gesundheitssystem (KoGuG) sowie Zukunft Ge-
sundheitsforderung (KoZuG) auf Grundlage des neuen Finanzausgleichsgesetzes zusatzlich
€ 2,25 Mio. jahrlich und somit jahrlich € 10,25 Mio. zur Verfligung. Davon stehen im Jahr 2025 €
5,03 Mio. fiir Beauftragungen und Forderungen zur Verfligung, was einem Plus von rund 12,4%
im Vergleich zum Vorjahr entspricht.

Durch die Budgetaufstockung aus Mitteln des Finanzausgleichs fir den Zeitraum 2024 bis 2028
um jahrlich € 2,75 Mio. kann im Rechnungskreis FGO im Jahr 2025 mit einem stark steigenden
Umsatzvolumen gerechnet werden. Da die Ergdnzung zur Leistungsanweisung jedoch erst im
Frahjahr 2025 unterfertigt wurde, wird die Erhdhung fiir das Jahr 2024 erst im Jahr 2025 ertrags-
wirksam und stellt somit eine atypische Verteilung der Umsatzerlése in den Jahren 2024 und
2025 dar. Fiir 2025 wird seitens der GOG fiir den Rechnungskreis FGO unter Beriicksichtigung
der Erlése aus OKUSS ein Umsatzerlds von insgesamt € 13,12 Mio. erwartet.

Die GOG hat den gesetzlichen Auftrag zur Fiihrung des ,,Osterreichischen Stammzellregisters”.
Die Umsatzerldse im Stammazellregister sind primar von der Anzahl der Patientinnen und Pati-
enten, die eine Stammzelltransplantation benétigen und daher fiir eine Stammzellspendersuche
angemeldet werden, abhangig. Diese Anzahl dirfte mittelfristig konstant bleiben. Der prognos-
tizierte Umsatzerlos beim Stammzellregister liegt im Jahr 2025 mit ungefahr € 6,29 Mio. und
damit knapp unter dem Umsatzerlds im Jahr 2024 (€ 6,44 Mio.).

4.2 Personelles und Personalressourcen

Begriindet durch den Abschluss der nun mehr flinfjahrigen Rahmenleistungsanweisung zur Fort-
fuhrung und Weiterentwicklung der Agenda Gesundheitsférderung erfolgte die betriebsbe-
dingte, organisatorische und personelle Neustrukturierung dieser Themen in einem eigenen Ge-
schéftsbereich an der GOG. Aus diesem Grund wurde Frau Nadine Zillmann in die Geschéftslei-
tung aufgenommen und mit der Fiihrung dieses Geschaftsbereichs betraut.

Die Geschiftsleitung der GOG besteht 2025 aus: Geschéftsfiihrer — Herwig Ostermann; BIQG -
Karin Eglau; Finanzen, Infrastruktur und Services — Otto Postl; Forderwesen — Klaus Ropin; Pro-
grammmanagement, Internationales und Organisation — Claudia Habl; Agenda Gesundheitsfor-
derung — Nadine Zillmann.

Aufgrund der deutlichen Ausweitung der Arbeiten fir das BMSGPK und der dadurch bedingten
Entwicklung der Umsatzerldse in den Jahren 2024 und 2025, wird die Personalausstattung der
GOG auch im Jahr 2025 deutlich héher sein als im Vergleich zum Vorjahr. Basierend auf den
aktuellen Prognosen kann daher fiir das Jahr 2025 folgende Annahme zur Personalausstattung
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der GOG getroffen werden. Die Kennzahl Vollzeitaquivalent — VZA, beriicksichtigt bei der Perso-
nalanzahl die Gewichtung aufgrund von Teilzeitarbeit sowie unterjdhrigen Ein- und Austritten
von Beschéaftigten:

Tabelle 9: Vollzeitaquivalent — VZA

VZA
Durchschnittlicher Stand 2024 308
Prognostizierter durchschnittlicher Stand 2025 339

Darstellung: GOG

4.3 Raumliche Situation

Aufgrund des neuerlichen deutlichen Anstiegs der Anzahl an Beschaftigten wurde im Jahr 2024
im Haus Stubenring 8 eine Flache von ungefihr 1.300 m? angemietet. Damit steht wiederum
eine ausreichende Rauminfrastruktur zur Verfligung.

4.4 Organisatorisches

Im Zuge der Neuorganisation zum Jahreswechsel 2024/2025 besteht die GOG aus vier fachlichen
Unternehmensbereichen:

Das OBIG mit den Abteilungen

e Gesundheit, Gesellschaft und Chancengerechtigkeit
o Gesundheitsberufe und Langzeitpflege

o Gesundheitsdkonomie und -systemanalyse

o Digitalisierung und Dateninfrastrukturen

o Kompetenzzentrum Sucht

e Pharmadkonomie

e Planung und Systementwicklung

e Primarversorgung und Versorgungskoordination

e Psychosoziale Gesundheit und Gewaltschutz

Offentliche Serviceeinheiten:

Gesundheitsberuferegister
OBIG-Transplant

Osterreichisches Stammzellregister
Vergiftungsinformationszentrale

Das BIQG mit den Abteilungen

e Evidenz und Qualitatsstandards

e Koordination Onkologie (neu ab 2025)

o Qualitatsarbeit- und Entwicklung

e Qualitatsmessung und Patientenbefragung

22 © GOG 2025, Lagebericht der Gesundheit Osterreich GmbH fiir das Geschéftsjahr 2024



Der Bereich Agenda Gesundheitsférderung mit den Abteilungen

o Redaktion Gesundheitsportal

o Gesundheitsférderung und Gesundheitssystem

e Klima und Gesundheit (Abteilung Klimaneutralitat und nachhaltige Transformation)
¢ Klima und Gesundheit (Klimaresilienz und One Health)

e Zukunft Gesundheitsférderung

Fonds Gesundes Osterreich inkl. Osterreichische Kompetenz- und Servicestelle fiir Selbsthilfe
(OKUSS)

Aufgrund der Entwicklung der vom BMSGPK Uibertragenen Arbeiten in den letzten Jahren ist die
Anzahl der Beschaftigten sowie der Umsatz der GOG stark angestiegen. Die GOG hat nunmehr
eine GroBe erreicht, dass im Zusammenhang mit den Anforderungen an das Beteiligungsma-
nagement des BMSGPK und aufgrund gesetzlicher Bestimmungen zum Berichtswesen folgende
Aufgaben erflllt werden missen:

o Durchfiihrung einer Risikoanalyse und darauf aufbauend Etablierung eines Risikomanage-
ments

o Erarbeitung eines Qualitatsmanagements- und Qualitatssicherungssystems

o Aktualisierung und Ausweitung des bestehenden Managementinformationssystems

e Ausbau der Digitalisierung interner Prozesse

© GOG 2025, Lagebericht der Gesundheit Osterreich GmbH fiir das Geschéftsjahr 2024 23



5 Forschung und Entwicklung

Die Gesundheit Osterreich GmbH wurde per Bundesgesetz als nationales Forschungs- und Pla-
nungsinstitut im Gesundheitswesen eingerichtet. Konkretisierend muss dazu angefiihrt werden,
dass die GOG sowohl Arbeiten im Sinne von wissenschaftlich basierten Dienstleistungen und
Forschungsarbeiten wie zum Beispiel bevolkerungsbezogene Befragungen durchfihrt, als auch
wissensbasierte Projektarbeiten wie zum Beispiel die Durchfihrung von Literaturanalysen zur
Unterstiitzung bei gesundheitspolitisch relevanten Fragestellungen erbringt. Die GOG fiihrt je-
doch keine naturwissenschaftlichen Forschungs- und Entwicklungsarbeiten durch.

Bei der Durchfiihrung der Arbeiten bzw. Erbringung der Dienstleistungen muss sich die GOG am
aktuellen Stand der Wissenschaft, Forschung und Technik orientieren. Das bedingt fiir die Be-
schaftigten der GOG einen permanenten Lernprozess, der durch die gezielte Bereitstellung von
Zeit- und Finanzressourcen fur Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen sowie durch Kooperatio-
nen mit universitaren und auBeruniversitaren Einrichtungen und des Weiteren durch die Einrich-
tung eines wissenschaftlichen Beirates an der GOG unterstiitzt wird. Dem Thema Wissensma-
nagement und damit zusammenhéngend der Personalentwicklung wird an der GOG ein sehr
hoher Stellenwert beigemessen.

6 Finanzinstrumente, Risiken und Strategien

Das Unternehmen bedient sich nicht des Einsatzes von derivativen Finanzinstrumenten.

7 Zweigniederlassungen

Die Gesundheit Osterreich GmbH hat keine Zweigniederlassungen.

Wien, am 4. Juni 2025

a.o. Univ.-Frof. Dr. Herwig Ostermann
Geschaftsfihrer
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STEUERBERATER:INNEN
WIRTSCHAFTSPRUFER:INNEN

KSW

Allgemeine
Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe

(AAB 2018)

Zur Verfiigung gestellt vom Vorstand der Kammer der Steuerberater:innen
und Wirtschaftsprifer:innen

Praambel und Allgemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag Giber vom zur
Auslibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in Ausiibung
dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische Tétigkeiten als
auch die Besorgung oder Durchfilhrung von Rechtsgeschaften oder
Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der 88 2 oder 3 Wirtschafts-
treuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien des Auftrages
werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen ,Auftraggeber”
genannt).

(2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftstreuhandberufe
gliedern sich in zwei Teile: Die Auftragsbedingungen des I. Teiles gelten fur
Auftrége, bei denen die Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens
des Auftraggebers (Unternehmer iSd KSchG) gehért. Fur Verbraucher-
geschafte gemaR Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom
8.3.1979/BGBI Nr.140 in der derzeit giltigen Fassung) gelten sie insoweit
der II. Teil keine abweichenden Bestimmungen fir diese enthalt.

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese durch
eine wirksame, die dem angestrebten Ziel moglichst nahe kommt, zu
ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der schriftlichen
Auftragsvereinbarung zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer. Fehlt
diesbezuglich eine detaillierte schriftliche Auftragsvereinbarung gilt im
Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschlisse und sonstiger, fiir die Besteue-
rung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht ausdriicklich
anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen Aufstellungen
und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

(3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren Jahressteuer-
erklarung(en) zum ubernommenen Auftrag zahlt, gehort dazu nicht die
Uberpriifung etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die
Prufung, ob alle in Betracht kommenden insbesondere umsatzsteuer-
rechtlichen Begiinstigungen wahrgenommen worden sind, es sei denn,
hiertiber besteht eine nachweisliche Beauftragung.

(4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaR §§ 2 und 3
WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absétze (2) bis (4) gelten nicht bei Sachverstandigen-
tatigkeit.

Beilage V
(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur Leistungs-
erbringung, Warnung oder Aufklarung tber den Umfang des Auftrages
hinaus.

(7) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages
geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfullungsgehilfen (Subunternehmer)
zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des Auftrages durch einen
Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter im Sinne dieser
Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer auf regelméagiger
oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit unterstitzen,
unabhéngig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen aus-
schlief3lich dsterreichisches Recht zu berticksichtigen; auslandisches Recht
ist nur bei ausdrucklicher schriftlicher Vereinbarung zu beriicksichtigen.

(9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden schrif-
tlichen als auch miindlichen beruflichen AuRerung, so ist der Auftragnehmer
nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus
ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich abgeschlossene
Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfugung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden durfen. Diesbeziglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlie3lich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behdrde ein Anbringen elektronisch
ein, so handelt er — mangels ausdrucklicher gegenteiliger Vereinbarung —
lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem einreichend
Bevollméchtigten zurechenbare Willens- oder Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des Auftrags-
verhdltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Ubernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Auftragnehmer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fur die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in Ermangelung
eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt werden und ihm von
allen Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die
Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fur
die Unterlagen, Vorgange und Umstéande, die erst wahrend der Tatigkeit
des Auftragnehmers bekannt werden.

(2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte und tber-
gebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu Grunde zu legen. Der
Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen Auftrag nicht verpflichtet,
Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt dies auch fur die Rich-
tigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er allerdings Unrichtig-
keiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu geben. Er hat im
Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu wahren.

(3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkeit der vorge-
legten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen im
Falle von Priifungen, Gutachten und Sachverstéandigentétigkeit schriftlich zu
bestatigen.

(4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlussen und anderen Ab-
schlissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fur den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fiir die Fertig-
stellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind best-
mogliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart, nicht
bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschétzungen: diese werden nach
bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle Kontaktdaten
(insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der Auftragnehmer darf
sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die Gultigkeit der zuletzt
vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten verlassen, insbe-
sondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene Adresse vornehmen
lassen.
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3. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die Unabhéngigkeit der Mitarbeiter des Auftragnehmers
gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser Unabhangigkeit zu
unterlassen. Dies gilt insbesondere fir Angebote auf Anstellung und fir
Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung zu Gibernehmen.

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfur notwendigen
personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive Leistungs-
zeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber vereinbarten
Leistungen (sowohl Prufungs- als auch Nicht- prufungsleistungen) zum
Zweck der Uberpriffung des Vorliegens von Befangenheits- oder Aus-
schlieBungsgrinden und Interessenkollisionen in  einem allfalligen
Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehort, verarbeitet und zu diesem
Zweck an die Ubrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch ins Ausland tber-
mittelt werden. Hierfiir entbindet der Auftraggeber den Auftragnehmer nach
dem Datenschutzgesetz und gemall § 80 Abs 4 Z 2 WTBG 2017
ausdrucklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der Auftraggeber kann
die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und Gut-
achten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher Bericht
zu erstatten.

(2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen Aus-
kunfte und Stellungnahmen, einschlief3lich Berichte, (allesamt Wissens-
erklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger Erfullungs-
gehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen*) sind nur dann verbind-
lich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in elektronischen
Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter Verwendung
ahnlicher Formen der elektronischen Kommunikation (speicher- und
wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht Telefon)
erfolgen, Ubermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich; dies gilt
ausschlieBlich fir berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung der
beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

(3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt hiermit
zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlusselter Form vornimmt. Der Auf-
traggeber erklart, Uber die mit der Verwendung elektronischer Kom-
munikation verbundenen Risiken (insbesondere Zugang, Geheimhaltung,
Veranderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung) informiert zu sein.
Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen Erfullungsgehilfen oder
Substitute haften nicht fur Schéden, die durch die Verwendung elek-
tronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

(4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die Weiter-
leitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine Mitarbeiter sind
bei Verwendung von Telefon — insbesondere in Verbindung mit auto-
matischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen Formen
der elektronischen Kommunikation — nicht immer sichergestellt. Auftrage
und wichtige Informationen gelten daher dem Auftragnehmer nur dann als
zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht (fern-)mindlich oder
elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird im Einzelfall der
Empfang ausdriicklich bestétigt. Automatische Ubermittlungs- und Lese-
bestatigungen gelten nicht als solche ausdricklichen Empfangs-
bestétigungen. Dies gilt insbesondere fiir die Ubermittlung von Bescheiden
und anderen Informationen Uber Fristen. Kritische und wichtige Mit-
teilungen mussen daher per Post oder Kurier an den Auftragnehmer
gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an Mitarbeiter
auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine fort-
geschrittene elektronische Signatur (Art. 26 eIDASVO, (EU) Nr. 910/2014)
erflllt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unter-
schriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber wie-
derkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine wirtschafts-
rechtliche Informationen elektronisch (zB per E-Mail) Gbermitteln. Der Auf-
traggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat, der Zusendung von
Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafur zu sorgen, dass die im Rahmen
des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten, Organi-
sationsplane, Entwurfe, Zeichnungen, Berechnungen und dergleichen nur
fur Auftragszwecke (z.B. gemaR § 44 Abs 3 EStG 1988) verwendet
werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten zur

Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schriftlicher als auch miindlicher beruflicher AuRe-
rungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzulassig; ein Versto
berechtigt den Auftragnehmer zur fristlosen Kundigung aller noch nicht
durchgefuhrten Auftrage des Auftraggebers.

(3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das Urheberrecht.
Die Einraumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der schriftlichen Zu-
stimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Mangelbeseitigung

(1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich hervor-
kommende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner schriftlichen als auch
mindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziiglich zu verstandigen. Er ist berechtigt, auch
Uber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung etwaiger
Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit dartuber hinaus Schadenersatz-
anspriche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

(1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fiir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaltnis (einschlieBBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

(2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betragt die Ersatzpflicht des Auftrag-
nehmers hochstens das zehnfache der Mindestversicherungssumme der
Berufshaftpflichtversicherung gemaf § 11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz
2017 (WTBG 2017) in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Beschrankung der Haftung gemaR Punkt 7 (2) bezieht sich auf den
einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst sdmtliche Fol-
gen einer Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem
oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betref-
fenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt ein einzelner
Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen beruht.
Weiters ist, auf3er bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des Auftrag-
nehmers fur entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben oder
ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs Monaten
nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden Kenntnis
erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab Eintritt des
(Primar)Schadens nach dem anspruchsbegrindenden Ereignis gerichtlich
geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen Vorschriften zwingend
andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmafigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Ricksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich gehandelt haben.

(6) In Fallen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des Bestétigungs-
vermerkes zu laufen.

(7) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten ver-
arbeitenden Unternehmens, durchgefuhrt, so gelten mit Benachrichtigung
des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag be- oder entstehende
Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriiche gegen den Dritten als an
den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer haftet, un- beschadet
Punkt 4. (3), diesfalls nur fir Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegeniber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese Uiber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit
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ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuléssig ist oder eine
Haftung gegenuber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise ibernom-
men wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen jedenfalls
auch gegenuber Dritten. Dritte kdénnen jedenfalls keine Anspriiche stellen,
die uber einen allfélligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haftungshdchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle Geschadigten,
einschlief3lich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter oder auch mehrere
Dritte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den Auftragnehmer und
dessen Mitarbeiter von samtlichen Anspriichen Dritter im Zusammenhang
mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher beruflicher AuRe-
rungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und klaglos halten.

(9) Punkt 7 gilt auch far allfallige Haftungsanspriiche des Auftraggebers im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegeniber Dritten (Erfullungs-
und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den Substituten des
Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer ist gemafR § 80 WTBG 2017 verpflichtet, Gber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fur den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

(2) Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers (ins-
besondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer von seiner beruflichen Verschwiegenheitspflicht entbunden.

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
berufliche AuRerungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushéandigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im Sinne
der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) hinsichtlich aller im Rah-
men des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der Auf-
tragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten im
Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem Auftragnehmer
Uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden grundsatzlich
nach Beendigung der diesbeziglichen Leistungserbringung dem Auftrag-
geber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte (ibergeben oder
wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer verwahrt oder
vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon aufzubewahren
soweit er diese zur ordnungsgemafRen Dokumentation seiner Leistungen
bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufsublich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstutzt, die den
Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden Pflichten
gegenliber Betroffenen zu erfillen, so ist der Auftragnehmer berechtigt,
den entstandenen tatséchlichen Aufwand an den Auftraggeber zu verrech-
nen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fur Auskinfte im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaltnis anféllt, die nach Entbindung von der Verschwie-
genheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniber Dritten diesen Dritten
erteilt werden.

9. Rucktritt und Kiindigung (,Beendigung*)

(1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu erfolgen
(siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer bestehenden
Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 11.

(3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag Gber, wenn auch
nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen, auch mit
Pauschalvergitung) kann allerdings, soweit nichts anderes schriftlich
vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter Ein-
haltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist’) zum Ende eines
Kalendermonats beendet werden.

(4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit im
Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfuhrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsatzlich)
mdoglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfugung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige, ublicherweise
nur einmal jahrlich zu erstellende Werke (z.B. Jahresabschlisse, Steuer-
erklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die Uber 2 hinaus gehenden
Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des Auftraggebers zum ver-
bleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist der Auftraggeber in der
Bekanntgabe gemaf’ Punkt 9 (4) gegebenenfalls ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

(1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer an-
gebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Auftrag-
nehmer zur fristiosen Beendigung des Vertrages berechtigt. Gleiches gilt,
wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfuhrung des Auftrages
verlangt, die, nach begriindetem Dafiirhalten des Auftragnehmers, nicht der
Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsatzen entspricht. Seine Honorar-
anspriche bestimmen sich nach Punkt 11. Annahmeverzug sowie unter-
lassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers begriinden auch dann den
Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der ihm hierdurch entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, wenn der Auftrag-
nehmer von seinem Kindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

(2) Bei Vertragen uber die Fiuhrung der Bicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemanl Punkt 10 (1) zuléssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaR Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfihrung des Auftrages (z.B. wegen Rucktritt oder
Kundigung), so gebihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloBes Mit-
verschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich aul3er Ansatz, daran
gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall nicht
anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und
seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

(2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebiihrt das vereinbarte Entgelt
fur den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird oder dies
aus Grunden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind, unterbleibt (auf
Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte Pauschalhonorare sind gege-
benenfalls zu aliquotieren.

(3) Unterbleibt eine zur Ausfuhrung des Werkes erforderlicheMitwirkung des
Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt, ihm zur Nach-
holung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung, dass nach
fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben gelte, im
Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemaR Punkt 9. (3) durch den
Auftraggeber, sowie bei Vertragsauflosung geméan Punkt 10. (2) durch den
Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch fir
drei Monate.

12. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird jedenfalls
geman § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene Entlohnung geschul-
det. H6he und Art des Honoraranspruchs des Auftragnehmers ergeben sich
aus der zwischen ihm und seinem Auftraggeber getroffenen Vereinbarung.
Sofern nicht nachweislich eine andere Vereinbarung getroffen wurde sind
Zahlungen des Auftraggebers immer auf die dlteste Schuld anzurechnen.

(2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine Viertelstunde.
(3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

(4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang zur
Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtréglich hervorgekommene besondere Um-
stande oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den Auftrag-
geber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der Auftrag-
nehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind Nachverhandlungen
zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu fuhren (auch bei
unzureichenden Pauschalhonoraren).
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(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die Umsatzsteuer
zusatzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im Folgenden (7) bis (9):

(7) Zu den verrechenbaren Nebenkosten zéhlen auch belegte oder pau-
schalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse), Diaten,
Kilometergeld, Kopierkosten und &hnliche Nebenkosten.

(8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

(9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und Sachaufwendungen
fur die Erstellung von Berichten, Gutachten ué. anzusehen.

(10) Fur die Ausfihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche Erle-
digung mehreren Auftragnehmern Gbertragen worden ist, wird von jedem
das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer Vereinba-
rungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fur Entgelt-
zahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden, kdnnen
Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen Unternehmer-
geschaften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2. Satz UGB
festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spéterer, in angemessener Frist erfolgter Rech-
nungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab Rechnungs-
datum schriftich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben werden.
Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer Rech-
nung in die Bucher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung Uber die Halfte fur Geschafte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fihrung der Biicher, die Vornahme
der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein Pauschal-
honorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Verein-
barung die Vertretungstétigkeit im Zusammenhang mit abgaben und
beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieBlich der Abschluss von
Vergleichen Uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen, Be-
richterstattung, Rechtsmittelerhebung uéa gesondert zu honorieren. Sofern
nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils fiir ein
Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit den
im Punkt 12. (15) genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschusse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhéngig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung fruherer Leistungen (sowie allfalliger Vorschiisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngeman.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auBer bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersatze und Vorschisse (Vergutungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Verglitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche Zuriick-
behaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das Zuruck-
behaltungsrecht zu Unrecht ausgelbt, haftet der Auftragnehmer grund-
séatzlich gemaR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur H6he seiner
noch offenen Forderung.

(2) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge der
Auftragserfullung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfullung unter Einsatz elektro-
nischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt, nach
Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit erstellter
Daten, fur die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,

in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die Daten
zu l6schen. Fir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gangigen
und maschinenleshbaren Format hat der AuftragnehmerAnspruch auf ein
angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemaR). Ist eine Ubergabe dieser
Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format aus
besonderen Griinden unmdglich oder untunlich, kdnnen diese ersatzweise
im Vollausdruck tbergeben werden. Eine Honorierung steht diesfalls dafir
nicht zu.

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des Auftraggebers alle
Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner Tatigkeit von diesem
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den Schriftwechsel zwischen dem
Auftragnehmer und seinem Auftraggeber und fir die Schriftstiicke, die der
Auftraggeber in Urschrift besitzt und fir Schriftstiicke, die einer Aufbewah-
rungspflicht nach den fir den Auftragnehmer geltenden rechtlichen
Bestimmungen zur Verhinderung von Geldwasche unterliegen. Der Auftrag-
nehmer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber zuriickgibt,
Abschriften oder Fotokopien anfertigen. Sind diese Unterlagen bereits
einmal an den Auftraggeber Gbermittelt worden so hat der Auftragnehmer
Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12. gilt sinngemaR).

(4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer ibergebenen Unterlagen
nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei Nichtab-
holung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach zweimaliger
nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber, Ubergebene Unterlagen
abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstelle und/oder ein angemes-
senes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt sinngemaf). Die weitere
Aufbewahrung kann auch auf Kosten des Auftraggebers durch Dritte
erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren nicht fur Folgen aus
Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, féllige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei aus-
dricklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der Auftraggeber
mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung ist
der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein Ander-
konto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten Transfer
zu verstandigen. Danach kann der sichergestellte Betrag entweder im
Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei Vollstreckbarkeit der Honorar-
forderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfullungsort, Gerichtsstand
(1) Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt ausschlieBlich dsterreichisches Recht unter Ausschluss des

nationalen Verweisungsrechts.

(2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des Auftrag-
nehmers.

(3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher Vereinbarung —
das sachlich zusténdige Gericht des Erfullungsortes.
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1. TEIL
15. Erganzende Bestimmungen fur Verbrauchergeschafte

(1) Fur Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhédndern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2) Der Auftragnehmer haftet nur fir vorsatzliche und grob fahrlassig ver-
schuldete Verletzung der tibernommenen Verpflichtungen.

(3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im Falle
grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht begrenzt.

(4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fur Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7 Abs
4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer be-
stimmten Frist) gilt nicht.

(5) Rucktrittsrecht geméan § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom Auftrag-
nehmer dauernd beniitzten Kanzleiraumen abgegeben, so kann er von
seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Ricktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung tber das Rucktrittsrecht enthélt, an den Verbraucher,
frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen.
Das Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftliche Verbindung mit dem Auftragnehmer
oder dessen Beauftragten zwecks SchlieRung dieses Vertrages ange-
bahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine Besprechungen
zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten vorangegangen sind
oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auf3erhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Gbersteigt.

Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genligt, wenn der Verbraucher ein Schriftstiick, das seine Vertrags-
erklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem Auftragnehmer mit
einem Vermerk zurtickstellt, der erkennen I&sst, dass der Verbraucher das
Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des Vertrages ablehnt. Es
genugt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt gesetzlichen
Zinsen vom Empfangstag an zurilickzuerstatten und den vom Verbraucher
auf die Sache gemachten notwendigen und nutzlichen Aufwand zu
ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
verglten, soweit sie ihm zum klaren und tiberwiegenden Vorteil gereichen.

GemaR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberihrt.
(6) Kostenvoranschlage gemaf § 5 KSchG:

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das Gegen-
teil ausdriicklich erklart ist.

(7) Mangelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu

verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfillen, an dem Ort, an dem die Sache iibergeben worden ist. Ist es fir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschaftigt, so kann fur eine Klage gegen

ihn nach den 88 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewohnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

(9) Vertrage Uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen und
der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die fur
eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen wor-
den sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen Frist
zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines halben
Jahres kiindigen.

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare Lei-
stung, deren Umfang und Preis schon bei der Vertragsschlieung bestimmt
sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Ablauf des zweiten
Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die Kin-
digungsfrist auf hdchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfullung eines bestimmten, in lit. a) genannten Vertrages
erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies dem Ver-
braucher spétestens bei der VertragsschlieRung bekannt gegeben, so
kénnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und b) genannten
abweichende Kindigungstermine und Kiindigungsfristen vereinbart werden.

(d) Eine Kundigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht aus-
gesprochen worden ist, wird zum nachsten nach Ablauf der Kuindigungsfrist
liegenden Kundigungstermin wirksam.
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